m Komuccus no 05.07.2023
npaBam YyenoBeka
AHTUVOMNCKPUMMWHALIMOHHAA 3ALUMTA XXEPTB

AOMALWUHEINO HACUIunA, CEKCYAJIbHbIX
NMPECTYMJIEHUX UM NPECNEQOBAHMA

3HauTe cBOM nNpaBa un o6a3aHHOCTH

Komuccus no npaBam yenoseka ropoga Heto-Mopka (The New York City Commission on
Human Rights) aBnseTtca pecypcom, nozsonsowmm nicpopmmpoBaTth xutenen Horo-Uopka
06 nx npaBax U 06513aHHOCTSAX B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O Npasax Yenoseka ropoaa Hoto-
Mopka (New York City Human Rights Law).

3aKoH 0 npaBax 4YenoBekKa 3alumiaeT paboTHUKOB, COMCKaTenen, apeHaaTtopoB U Nnuu,
MLYLMX XKUNbe, OT AUCKPUMMUHALUM NO NPUYUHE TOrO, YTO OHU ABNAKOTCA «KepTBaMu
AOMaLLHero Hacunus, cekcyanbHbIX NPecTyNfIeHU UK NpecreaoBaHNAY.

K AoMaluHeMy Hacunu1I OTHOCATCS OEVCTBUSA U YrPO3bl HACUIUA CO CTOPOHbI YNleHa CEMbM,
CeKcyanbHOro napTHepa Unm COBMECTHO MpoXuBatoLLero nuuat. 3Tv OencTBMs UK Yrpo3bl MOTyT
BKMoYaTb M3nYeckoe HanageHme, CrioBeCcHble OCKOPBNEeHNs UM 3KOHOMUYECKNE
anoynoTpebneHns?.

MNMopa cekcyanbHbIMU NPECTYNNIEHUAMU U NpecnefoBaHUEM NOHMMAOTCS AENCTBUSA,
npeacraensoLwme coboit HapyLeHne ctatbu 130 YronoBHoro kogekca wrata Huto-Mopk unm
HapyLweHve pasgenos 120.45, 120.50, 120.55 unn 120.60 YronosHoro koaekca wrata Heto-Mopk.

Cnepylowme cuTyaumm ABNAIOTCA HapyLWeHMsiMM 3aKoHa o npaBax Yenoseka ropoga Helo-
Mopka (New York City Human Rights Law).

e Korga apeHgopatenu, ynpaensioLimMe HEABWKUMOCTbIO, BpoKepbl MO HEABVXUMOCTY 1
ApYyrve nuua, NpYH1UMatoLLMe peLleHrst O MPeAoCTaBNEHNM XUMbs, 3aHUMaOT 0CobYHo
MO3ULMIO B OTHOLLEHUW NPETEHAEHTOB Ha XUIbe Uni AEVCTBYIOLMX apeHaaTopOB M3-3a UX
cTaTyca nocTpajasLLero.

e Korpa pabotogaTteny 3aHMmatoT 0cobyr NO3MLMI0 B OTHOLLEHUWN COTPYAHUKOB U
covckaTenen us-3a ux craTyca nocTpagasLLUEro.

e Korpa pabotonaTtenu He NpeaoCTaBnAOT pasdyMHbIX MPUCNOCOBNeHNI nnuam,
noABeprvMcs AOMaLLHEMY HACUMUIO, CeKcyarnbHbIM NPECTYNNEHNsSM Uy NPecneaoBaHunio.
PaboTtonaTenu OomkHbl BECTU AManor B AyXe COTPYOAHNYECTBA U NPEAoCTaBNsATb pasyMHoe
npucnocobneHne, ecny Tonbko 3TO HE CO34acT HeonpaBAaHHbIX TPYAHOCTEN.

KTo 3awumiieH?

Ha pabo4yem mecTe: nobown noctpagaswumnn, paboTtatowmin y pabotogartens, KOTopbIi UMeeT 4 n
bonee cOTPYAHMKOB MM O4HOrO 1 Bonee YyenoBek JOMAaLUHEro nepcoHana B r. Hoto-Nopke, nnu
npeTeHayLWMA Ha Takyto OOSTKHOCTb.

1TepMUH «KepTBa 4OMALIHEro HaCUIMs» 03HaYaeT NMLO, NMOABEPTLLEECs aKTam UMK yrpo3am Hacunusi, He CHMTast akToB cCamo0BOPOHBI,
COBEPLUEHHbIX HbIHELLHUM WK BbIBLUMM CynpyroM XepTBhbl, IULIOM, C KOTOPbIM Y XepTBbl €CTb 00LLMIA peGEHOK, MMLOM, KOTOpOoe
COXWTENbCTBYET UMW COXUTENBCTBOBASIO C XXEePTBOW, NMNLIOM, KOTOPOE HaXOAUTCS UMM HAXOAMIOCh B MOCTOSIHHBIX COLManbHbIX
OTHOLLEHUSIX POMaHTUYECKOIO MU MHTUMHOIO XapakTepa C XXePTBOW, UMW NMLOM, KOTOPOE MOCTOSIHHO UMK Yepes perynsipHble NPOMEXYTKU
BPEMeH NPOoXVBaeT B OHOM JIOMOXO3SIICTBE C XepTBOit. AOMMHUCTPATUBHBIA kodekc r. Huto-Mopka (NYC Admin Code), § 8-102.
Z9KkoHOMMYEeCKME 3MOYNOTPEBNEHNs BKINOYaOT AeCTBUS Unv 6e3nencTBme, KOTOPble KOHTPOMMPYIOT, NPENSTCTBYIOT UM BMELLMBAOTCS B
CnocoBHOCTb YeroBeka MCMob3oBaTb U NOAAEPXKMNBATL 3KOHOMUYECKME PECYPCHI, HA KOTOPbIE OH MMEET MPaBo, a Takke npuobpeTaTtb
3KOHOMUYECKME pecypcChbl, B TOM YNCMe NMyTeM NPUHYXAEHNS, obMaHa, MOLLEHHNYECTBa Uy MaHUNynMpoBaHns. AOMUHNCTPaTUBHBIN
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B xunuwHon cdpepe: noboii NOCTpaaaBLLNiA, NPOXUBAIOLLMIA B T. Hbio-Mopke unu niyLwmii xunse,
3a MUCKMIOYEHMEM CriyvaeB, Korga 370 Xunbe sBnseTcs:

e [OMOM Ha [iBE CEMbMW, 3aHNMaEMbIl BNagenbLeM, 1 3TO XWUbe He peKknaMMpoBanoch, Unn
e KOMHAaTOWM UM KOMHaTaMW B XXUNbe, F4e Takke NpoxveaeT BNagernew Unm YreHbl ero ceMbM.
3mu mepbi 3aWUmbl MPUMEHSIOMCS He3agUCUMO Om UMMUZPayUoOHHO20 cmamyca.
3anpeLlleHHoe NoBeAeHMe BKIO4YaeT B cebsi:
Ha pa6bouyem mecrTe:

e YBOJNbHEHWE COTpyAHMKa, NOABEPrLIErocsi LOMaLUHEMY HACUIMIO, CeKCyarnbHbIM
NPecTynneHam unu npecneaoBaHuio, 13-3a onaceHnn, 4To oH byaeT co3gaBaTb NpoGnembl
Ha paboyem mecTe.

e OTkas BECTU AMarnor B yxe COTPYQHNYECTBA M NPEAOCTaBNSATb pa3yMHOe npucnocobneHne
(ecnu oHO He co3gaeT Ype3MepPHbIX TPYAHOCTEN), HAaNnpUmep rMbkun rpaduk nnm OTNYycK,
nepeBof, COTPYAHMKA Ha Apyroe MecTo paboThbl N0 coobpaxeHnsiM 6e30NacHOCTM Unn
N3MEHEHNE KOHTAKTHOM MHpopMaumn. YCTpaHeHe NocneacTBUn JOMALLHEro Hacunms,
cekcyarbHbIX NMPeCTynneHMn unn npecnenosaHus, 6yab To B cyaax nnm oMHaHCcoBbIX
yupexaeHnsax, MoXeT Bbl3BaTb HEOOXOAMMOCTb NPeAOCTaBNeHNA 0CBOOOXAEHUSA OT paboTbl
unum rnbkoro rpadumka.

B xxunnuwHowm ccepe:

e OTKa3 B NpeaoCcTaBrieHnm Xurbsi NoCTpaZaBLIeMy U3-3a HanM4uusl Npykasa o 3almTe oT
OblBLUErO NapTHepa.

e OrtkasB apeHge Xuinbsa n3-3a HU3KOro KpegutHoro pel7|TVIHFa, eCnn MOXXHO OOoKa3aTb, YTO OH
Obin BbI3BaH NpUHyXxXgeHmnem co CTOPOHbI NapTHeEpa, NpuMeHABLLEero Hacunume.

e BbiceneHve noctpagasLIero Unm xxepTBbl N3 KBAPTUPbI MO MPUYMHE BbI30Ba NOMMUNK B CBSI3N
C ObITOBBIMU KOH(NINKTAMM.

e OTka3 npMHMUMaTb NOCOBUS Ha MOKPbITUE apeHbl XUNbsi, PErynspHoO NpeaocTaBnsiemMble
nocTpagaswmmM. ApeHgoaaTenu He MOTryT OTKasbiBaTb B MOMYYEHUN XUNULLHLIX Bay4epoB, K
KOTOPbIM OTHOCSITCS, B YaCTHOCTN, Bayyepbl no Pasageny 8 n sayyepol CityFHEPS.

Ecnn Bbl xoTnTE COOOLWNTL O AUCKPUMMHALMN, NO3BOHUTE B KOMMCcuIo No npaBam YenoBeka no
TenedoHy 212-416-0197 nnn noceTnTe Haw canT. Bbl MoxeTe nogaTh anoby nnm octaBuTb
aHOHMMHOe coobuieHune. Ecnu opraHmsauus, npegoctaBnsowas xunee, unu paborogarerns
HapyLwatoT 3aKoH O NpaBax YesrioBeka, Bbl MOXeTe JOOUTLCS NpegoCTaBNeHNS XUNbs UIK
BO3MOXXHOCTM TPYAOYCTPOMCTBA U NONy4nTb Bo3mMeLleHue yuiepba. Kpome Toro, opranHMsaums, Ha
KOTOPYIO pacnpocTpaHsieTcs AeNCcTBME 3aKOHa, MOXET ObITb 0683aHa M3MEHNTL CBOIO MONUTUKY U
BbINNaTUTL WTpad.

YTto0Obl y3HaTh OoMnblle unu 3anucatbes Ha becnnaTHbI ceMUHap, NOCBSILLEHHbIN BallMM npaBam
Kak apeHgaTopa unu paboTHuka, a Takke 0693aHHOCTSAM Kak paboTtogaTens unv noctaBLnka
XUIbS, NOCEeTUTE Hall CaunT.

Ecnu Bbl B HacTosiLee BpeMsi nogBepraeTecb AOMaLUHEMY HAacunuio, obpaTutecb Ha ropsyyto
nnHUIO YnpasneHna mapa no 6opbbe ¢ goMaLIHMM U reHAePHbIM HacunmMem no TenedoHy
800-621-HOPE. [lononHuTenbHbIE PeECYpChl coaepxaTcs B

Katanore pecypcoB NYC HOPE (NYC HOPE).

YTtobbl y3HaTh 06 onnadBaemMom BpeMeHn ansa obecneveHna 6e30nacHOCTU U B CBA3U C
HeTpyAocnocobHOCTLIO B . Hbto-Nopke, noceTuTe aTOT canT.
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	Комиссия по правам человека города Нью-Йорка (The New York City Commission on Human Rights) является ресурсом, позволяющим информировать жителей Нью-Йорка об их правах и обязанностях в соответствии с Законом о правах человека города Нью-Йорка (New Yor...
	Следующие ситуации являются нарушениями Закона о правах человека города Нью-Йорка (New York City Human Rights Law).
	Кто защищен?
	На рабочем месте: любой пострадавший, работающий у работодателя, который имеет 4 и более сотрудников или одного и более человек домашнего персонала в г. Нью-Йорке, или претендующий на такую должность.
	В жилищной сфере: любой пострадавший, проживающий в г. Нью-Йорке или ищущий жилье, за исключением случаев, когда это жилье является:
	• домом на две семьи, занимаемый владельцем, и это жилье не рекламировалось, или
	• комнатой или комнатами в жилье, где также проживает владелец или члены его семьи.
	Эти меры защиты применяются независимо от иммиграционного статуса.
	Запрещенное поведение включает в себя:
	Если вы хотите сообщить о дискриминации, позвоните в Комиссию по правам человека по телефону 212-416-0197 или посетите наш сайт. Вы можете подать жалобу или оставить анонимное сообщение. Если организация, предоставляющая жилье, или работодатель наруша...
	Чтобы узнать больше или записаться на бесплатный семинар, посвященный вашим правам как арендатора или работника, а также обязанностям как работодателя или поставщика жилья, посетите наш сайт.
	Если вы в настоящее время подвергаетесь домашнему насилию, обратитесь на горячую линию Управления мэра по борьбе с домашним и гендерным насилием по телефону  800-621-HOPE. Дополнительные ресурсы содержатся в  Каталоге ресурсов NYC HOPE (NYC HOPE).
	Чтобы узнать об оплачиваемом времени для обеспечения безопасности и в связи с нетрудоспособностью в г. Нью-Йорке, посетите этот сайт.

