
يعتبر من غير القانوني في مدنية نيويورك التمييز ضد 
الموظفين، أو المتدربين، أو الباحثين عن وظائف على أساس:
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ا الثأر، والمضايقات بناءً على تحيز ما  يمنع القانون أيضً
(يتضمن ذلك التعدي عبر الإنترنت)، والتوصيف بناءً 

على تحيز ما.

@NYCCHR

TM

مفوضية
حقوق الإنسان

تحارب مفوضية حقوق الإنسان 
بمدينة نيويورك التمييز نيابة 

عن سكان المدينة، أو العاملين 
بها، أو الزائرين لها. تجري 

المفوضية التحقيقات وتقيم 
الدعاوى ضد التمييز، كما 

توفر خدمات التدريب 
والتعليم العام.

للإبلاغ عن حادث تمييز، أو طلب
الحصول على دورة تدريبية، أو

معرفة المزيد حول خدمات
المفوضية، يرجى الاتصال على 
رقم ٣١١ أو زيارة الرابط التالي
nyc.gov/humanrights 

بيل دي بلاسيو، العمدة
كارملين بي. مالاليس، المفوض/ الرئيس

يعتبر من غير القانوني في مدنية نيويورك، التمييز ضد 
المستأجرين، أو الباحثين عن شقق، أو مقدمي طلبات 

الحصول على الرهن العقاري، على أساس:
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يعتبر من غير القانوني في مدنية نيويورك، التمييز 
في المساحات العامةمثل المتاجر والمطاعم والمتنزهات 

والمكتبات وسيارات الأجرة على أساس:

مقار الإقامة العامة

سن
ال  •

رق
لع

ا  •
دة

قي
لع

/ ا
نة

ديا
ال  •

ون
الل
 •

مي
قو

 ال
صل

الأ  
•

س)
لجن

 (ا
وع

لن
ا  •

ية
س

لجن
ة ا

وي
له

ا  •
مل

لح
ا  •

قة
عا

الإ  
•

سي
لجن

ه ا
ج

تو
ال  •

ة 
عي

ما
جت

الا
ة 

لحال
ا  •

كة
شرا

 ال
لة

حا
أو 

أو 
ي 

نب
ج

الأ
ل 

ص
الأ  
•

نة
ط

وا
 الم

لة
حا


