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DEPARTAMENT DS. KONSUMENTOW (DEPARTMENT OF CONSUMER
AFFAIRS - DCA) WPROWADZA W ZYCIE PRZEPISY DOTYCZACE
PLATNEGO URLOPU CHOROBOWEGO (PAID SICK LEAVE LAW)
DLA MIASTA NOWY JORK.

Powyzsze prawo okresla, co nastepuje:

e Pracodawcy, ktérych celem jest osiggniecie zyskdw oraz organizacje ‘nonprofit’
zatrudniajace co najmniej pieciu pracownikdw muszg zapewnic swoim pracownikom
ptatny urlop chorobowy. W przypadku zatrudniania czterech pracownikéw lub mniej
rowniez nalezy zapewnic¢ im urlop chorobowy, jednake pracodawca nie jest zobowigzany
do za ptacenia za taki urlop.

e Pracodawca musi obowigzkowo przekaza¢ wreczyc kazdemu pracownikowi obowigzkowe
Powiadomienie o prawach pracownika (Notice of Employee Rights) w j. angielskim a takze
w jezyku ojczystym pracownika, jesli jest on dostepny na stronie internetowej DCA.

Od momentu wejscia w zycie powyzszych przepiséw, tj. 1 kwietnia 2014 roku, DCA podjat
wspotprace z przedsiebiorstwami w celu udzielenia odpowiedzi na pytania oraz rozwigzywania
sporéw. Niniejszy przewodnik zawiera odpowiedzi na najczesciej zadawane przez pracodawcow
pytania w celu lepszego zrozumienia nowych przepisdw.

P. KTORZY PRACOWNICY OBJECI SA PRZEPISAMI
DOTYCZACYMI PLATNEGO URLOPU CHOROBOWEGO?

0. Wiekszo$¢ pracownikéw zatrudnionych w miescie Nowy Jork jest objetych przepisami
dotyczacymi ptatnego urlopu chorobowego. Nawet jesli firma zlokalizowana jest poza
miastem Nowy Jork, nalezy zapewnic taki urlop pracownikom, ktérzy pracujq ponad 80 godzin
w roku kalendarzowym na terenie miasta Nowy Jork. Przepisy obejmuja pracownikow
zatrudnionych na peten etat, cze$¢ etatu lub tymczasowo, osoby uzyskujace dziennie
diety, osoby zatrudnione w ramach programu pracy przejsciowej oraz pracownikow
niezarejestrowanych. Ponadto przepisy dotycza rowniez pracownikdw mieszkajacych
poza obszarem miasta Nowy Jork, ale ktorzy pracuja na jego terenie. Realizowanie
dostaw lub odbioréw towaréw na terenie miasta Nowy Jork jest uznawane za
wykonywanie pracy w tymze miescie.

W przypadku braku pewnosci, ktérzy pracownicy sa objeci zbiorowymi uktadami pracy,
nalezy skontaktowac sie ze zwigzkiem zawodowym. Zapraszamy réwniez na strone
nyc.gov/PaidSickLeave w celu uzyskania dodatkowych odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania dotyczace zbiorowych uktadéw pracy.

Za urlop chorobowy nalezy
zaptacic najpézniej w
nastepnym normalnym
okresie rozliczeniowym po

wykorzystaniu go przez
pracownika z wyjatkiej
sytuacji, w ktorej pracodawca
poprosit o niezbedna
dokumentacje, ale jej nie
otrzymat.




P. ILEURLOPU CHOROBOWEGO PRZYStUGUJE MOIM
PRACOWNIKOM KAZDEGO ROKU?

0. Pracodawca musizapewni¢ pracownikom do 40 godzin urlopu chorobowego kazdego roku.
Pracownicy muszg naby¢ lub zgromadzi¢ co najmniej 1 godzine urlopu chorobowego za
kazde przepracowane 30 godzin maksymalnie do 40 godzin urlopu chorobowego na rok.
Liczba nagromadzonych godzin oraz suma godzin urlopu chorobowego sg takie same dla
wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw zatrudnionych w petnym oraz niepetnym
wymiarze godzin. Niewykorzystany urlop chorobowy w wymiarze maksymalnie 40 godzin
mozna przeniesc¢ na kolejny rok kalendarzowy. Przyznawanie z gory urlopu chorobowego
moze zwolni¢ pracodawce z koniecznosci $ledzenia nagromadzonych przez pracownikéw
godzin urlopu chorobowego. W przypadku wybrania tego rozwigzania nalezy upewnic¢
sie, ze pierwszego dnia kazdego roku kalendarzowego kazdy pracownik bedzie mie¢ do
dyspozycji co najmniej 40 godzin urlopu co.

Pracownikom krajowym, ktérzy
sg zatrudnieni przez okres dtuzszy
niz jeden rok, przystuguje ptatny
urlop chorobowy. Pracownicy
krajowi otrzymuja do dwéch dni

ptatnego urlopu chorobowego co
roku. Stanowi to dodatek do trzech
dni ptatnego urlopu, do ktérego sa
oni uprawnieni zgodnie z Prawem
Pracy Stanu Nowy Jork (New York
State Labor Law).

P. MOJPRACOWNIK WZIAt URLOP Z POWODU CHOROBY,
JEDNAK NIE POSIADA ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO.
CZY MOGE GO ZAZADAC?

0. Pracodawca nie moze wymagac od pracownika przedstawienia dokumentacji od
licencjonowanego dostawcy ustug zdrowotnych, jesli pracownik nie wykorzysta wiecej
niz trzech dni z rzedu na urlop chorobowy. Zgodnie z prawem, jesli pracodawca wymaga
dokumentacji od dostawcy ustug zdrowotnych, nie moze wymagac¢ dokumentacji w celu
okreélenia natury choroby lub stanu zdrowia pracownika. Pracownik ma siedem dni po
powrocie do pracy na przedstawienie dokumentacji.

Zgodnie z przepisami prawa pracodawca moze wymagac od pracownika przedstawienia
podpisanego o$wiadczenia stwierdzajgcego, ze nieobecnos¢ byfa uzasadniona.

Na stronie nyc.gov/PaidSickLeave znajduje sie wzorcowy formularz, ktéry mozna
przekaza¢ pracownikom.



P. ZJAKIM WYPRZEDZENIEM PRACOWNIK MUSI POWIADOMIC
PRACODAWCE, JESLI CHCE WZIAC DZIEN URLOPU
CHOROBOWEGO? CZY PRACODAWCA MOZE
ODRZUCIC TAKA PROSBE?

0. Jesli pracownik wie wczesniej, ze bedzie chciat wykorzysta¢ urlop chorobowy, pracodawca
moze wymagac powiadomienia o tym z siedmiodniowym wyprzedzeniem, pod
warunkiem, ze pracownicy podpisali sie wczesniej pod takim wymogiem okreslonym
w ramach zasad uzyskiwania urlopéw chorobowych. Jesli urlop chorobowy jest
niezamierzony, pracodawca moze wymagac od pracownika powiadomienia o tym tak
szybko, jak to mozliwe. Podobnie w tym przypadku pracodawca musi dysponowac
dokumentem potwierdzajacym poinformowanie pracownikow o zasadach uzyskiwania
urlopdw chorobowych. Jesli pracownik nie zastosuje sie do takich zasad, pracodawca
moze odmaoéwi¢ mozliwosci skorzystania z urlopu chorobowego, pod warunkiem,
ze powiadomienie wymagane w tych okolicznosciach byto uzasadnione.

Wytyczne dotyczace zasad uzyskiwania urlopu chorobowego oraz wzorcowe formularze sg
dostepne na stronie nyc.gov/PaidSickLeave.

Pracodawca nie moze wymagac od pracownika
ujawnienia jakichkolwiek osobistych informacji dotyczacych zdrowia. Nalezy
przechowywac informacje dotyczace zdrowia pracownika lub cztonka jego
rodziny, uzyskane wytacznie na podstawie tego prawa i, przy zachowaniu
poufnosci, chyba ze pracownik wyrazi zgode na ich ujawnienie lub ujawnienie
informacji jest wymagane przez przepisy prawa.




DCA opracowat proste
narzedzie umozliwiajace
rejestracje przepracowanych
przez pracownikéw godzin
oraz wykorzystanego urlopu
chorobowego, a takze stuzace
do automatycznego obliczania
zakumulowanych godzin

oraz przeniesienia urlopu
chorobowego na nastepny
rok. Narzedzie do rejestracji
wymiaru urlopu chorobowego
mozna pobra¢ z naszej strony
internetowej.

ZAPEWNILEM/-AM JUZ PRACOWNIKOM URLOP
WYPOCZYNKOWY. CZY TO SIE NIE LICZY?

Zgodnie z przepisami dotyczacymi urlopu chorobowego w przypadku zapewnienia
pracownikom urlopu wypoczynkowego lub okolicznosciowego pracodawca nie

musi zapewniac¢ dodatkowego czasu na urlop chorobowy, pod warunkiem, ze zasady
obowiazujgce w firmie spetniajg minimalne wymagania prawne i nie powoduja zadnych
dodatkowych ograniczer w odniesieniu do stosowania urlopu chorobowego. Oznacza

to, ze zgodnie z przepisami prawa, urlop przystugujacy pracownikom jest przyznawany

na tych samych zasadach i moze zosta¢ wykorzystany z takich samych powodéw, wliczajac
w to koniecznos¢ podjecia sie opieki nad cztonkami rodziny oraz w trakcie ich leczenia.

Jesli pracownik juz zgromadzit urlop w ramach zasad obowiazujacych przed datg wejscia w
zycie przepiséw dotyczacych urlopu chorobowego, wymiar zgromadzonego urlopu moze
nadal podlegac¢ wymogom Prawa Pracy Stanu Nowy Jork, § 198-c dotyczacym zasitkow

i dodatkéw do wynagrodzenia. W celu uzyskania dalszych wytycznych dotyczacych zasad
uzyskiwania urlopéw zgodnie z Prawem Pracy Stanu Nowy Jork nalezy skontaktowac

sie z Wydziatem ds. Standardéw Pracy Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork.

CZY MOGE PODJAC KROKI DYSCYPLINARNE WOBEC
PRACOWNIKA, KTORY WYKORZYSTUJE URLOP
CHOROBOWY W NIEPRAWIDLOWY SPOSOB?

Tak, jednak wytacznie, gdy pracownik wykorzystuje urlop chorobowy w celu innym niz
okreslony przez przepisy prawa.



Nawet gdy zasady przyznawania urlopéw spetniaja
wymagania przepiséw dotyczacych ptatnego urlopu chorobowego, pracownikom
dostarczy¢ wymagane Powiadomienie dotyczace praw pracownika. Powiadomienie
mozna wreczy¢ kazdemu pracownikowi osobiscie, dotaczy¢ do materiatw dla
nowo zatrudnionych oséb lub przestac poczta tradycyjna badz elektroniczna.
Zachowanie podpisanych kopii powiadomien lub potwierdzen ich odbioru jest
dobrym sposobem na udokumentowanie, ze powiadomienie zostato przekazanie
pracownikom.



P. JAKIE SA MOZLIWE OZNAKI NIEPRAWIDLOWEGO
WYKORZYSTANIA URLOPU CHOROBOWEGO?

0. Oznaki wykorzystania urlopu chorobowego dla celéw innych niz te opisane w przepisach
obejmujg miedzy innymi:

e Powtarzajace sie wykorzystywanie niezaplanowanego urlopu chorobowego w dni
szczegodlnie w dni bezposrednio przed lub po weekendzie, w zwykte dni wolne,
$wita, lub inne dni wolne od pracy oraz dni wypfat

e Branie urlopu w dni, w ktére wykorzystanie urlopu innego rodzaju jest niedozwolone

e Wykorzystywanie urlopu w dni, w ktére pracownik powinien pracowac na zmianie
lub wykonywac obowiazki postrzegane jako niepozadane
Dowody na to, ze pracownik podejmuje dziafania, ktére nie powinny mie¢ miejsca
w przypadku choroby pracownika lub korzysta z urlopu chorobowego w celu
profilaktycznej wizyty lekarskiej moga rowniez wskazywac na niewtasciwe
wykorzystanie urlopu chorobowego.

STOSOWANIE ODWETU ORAZ UTRUDNIANIE DOCHODZENIA
JEST NIEZGODNE Z PRAWEM.

Utrudnianie dochodzenia lub stosowanie odwetu wobec pracownikéw, dochodzacych swoich

praw w ramach prawa dotyczacego pfatnego urlopu chorobowego jest niezgodne z prawem.
Jesli DCA ustali, ze pracodawca stosowat odwet wobec pracownika, moze on odpowac za
utrate przez pracownika wynagrodzenia i zasitkow, zosta¢ obcigzony grzywna na rzecz DCA,

a takze zobowiaza¢ sie do podjecia okreslonych dziatari, w tym réwniez ponowne zatrudnienie
pracownika, ktéry zostat zwolniony niezgodnie z prawem.

PYTANIA?
Z DCA mozna skontaktowac sie w nastepujacy sposéb:

e Przez strone nyc.gov/PaidSickLeave. Istnieje mozliwos¢ pobrania obowigzkowego
Powiadomienia o prawach pracownika (Notice of Employee Rights), karty informacyjnej
dla pracodawcoéw w 26 jezykach zapoznania sie z trescig przepisow i zasad dotyczacych
uzyskiwania ptatnego urlopu chorobowego, a takze informacji o wydarzeniach dla
pracodawcow.

e Osobiscie w naszym biurze pod adresem 42 Broadway, 11th Floor, Manhattan.

e Telefoniczne dzwoniac pod nr 311 i proszac o potaczenie z DCA w celu uzyskania
informacji dla pracodawcéw na temat ptatnego urlopu chorobowego.

e Przy pomocy poczty elektronicznej pod adresem paidsickleave@dca.nyc.gov. Dla
Panstwa istnieje rowniez mozliwo$¢ skorzystania z ,czatu na zywo" przez Internet pod
adresem nyc.gov/BusinessToolbox.



Bill de Blasio
Mayor

Consumer
Affairs

Lorelei Salas
Commissioner

wid W B O

@NYCDCA #PAIDSICKLEAVE

oY
w9
Printed on 30%

post consumer
recycled paper

07/2016



