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Get answers to frequently asked questions
to help you better understand the Law.

Q. Who is a domestic worker?

A. New York State Law defines “domestic worker” as
someone who works in another person’s home. You are
considered a domestic worker if an individual or family
employs you as a:

e Nanny
e Housecleaner
e Home care worker

Generally, you are not considered a domestic worker
if you are a:

e Casual babysitter who works only occasionally
e Relative of your employer

Q. How much sick leave do | get
every year?

A. In addition to the three days of paid rest you get under
New York State Labor Law, your employer must provide
two days of paid sick leave every year if:

¢ You have worked for your employer for more than
one year. AND

¢ You worked more than 80 hours for a single employer
in the previous year.



Q.

A.

For what reasons can | use paid
sick leave?

You can use paid sick leave when you need to take

off work because of an iliness or to seek treatment or
diagnosis for a mental or physical iliness, injury, or health
condition or to care for a family member who is ill or
who needs medical treatment. The Law recognizes the
following as family members:

e Child (biological, adopted, or foster child; legal ward;
child of an employee standing in loco parentis)

e Grandchild

e Spouse

e Domestic partner
® Parent

e Grandparent

e Child or parent of an employee’s spouse or
domestic partner

e Sibling (including a half, adopted, or step sibling)

How much does my employer have
to pay me for paid sick leave?

Your employer must pay your regular hourly rate at the
time you use sick leave. You cannot be paid less than

the minimum hourly wage set by New York State Law.
In 2016, the minimum wage is $9 per hour.

Note: Your employer’s existing policy for sick leave
may meet or exceed the requirements of the Law.
Many domestic workers can and do negotiate with
their employers for more paid sick and vacation leave.

Resources

For more information about NYC’s Paid Sick Leave
Law or to file a complaint about an employer, contact
311 or visit nyc.gov/PaidSickLeave.

For information about New York State Labor Law,
visit labor.ny.gov and search “Domestic Workers’
Bill of Rights.”

For tips when working with an employment agency,
visit nyc.gov/consumers.




Encuentre respuestas a las preguntas mds
frecuentes para ayudarle a comprender
mejor la ley.

¢A quién se considera trabajador(a)
doméstico(a)?

La Ley del estado de Nueva York define “trabajador(a)
domeéstico(a)” como alguien que trabaja en la casa de otra

persona. A usted se le considera trabajador(a) doméstico(a) si
una persona o familia lo contrata para desempenar tareas de:

e Nifiera
e Limpieza de casas
e Atencién en el hogar

/

Por lo general, no se le considera un(a) trabajador(a)
doméstico(a) si usted es:

", \)

¢ Nifiera temporal que trabaja ocasionalmente
e Familiar de su empleador

¢Cuantos dias de permiso de ausencia
por enfermedad tengo cada ano?

Ademas de los tres dias de descanso pagados a los que tiene
derecho segun la Ley Laboral del estado de Nueva York, su
empleador debe darle dos dias de permiso de ausencia por
enfermedad con goce de salario cada afo, si usted:

¢ Ha trabajado para su empleador por méas de un afo. Y
e Trabajé mas de 80 horas para un solo empleador el
ano anterior.



Espaiol / Spanish

P. ¢Por qué razones puedo usar el permiso
de ausencia por enfermedad con goce
de sueldo?

R. Puede usarel permiso de ausencia por enfermedad con goce
de sueldo si necesita faltar al trabajo por una enfermedad o
para buscar un tratamiento o diagndéstico por una enfermedad
mental o fisica, lesién o condicion de salud o cuidar a un
familiar que esta enfermo o necesita tratamiento médico. La
ley reconoce a las siguientes personas como miembros de
la familia:

e hijo (biologico, adoptado o bajo cuidados temporales;
pupilo; hijo de un empleado in loco parentis (en lugar de
uno de los padres))

e nieto

® conyuge

e parejas de hecho

e padre/madre

e abuelo(a)

e hijos o padres del conyuge o pareja de hecho
del empleado

e hermanos (incluso medios hermanos, hermanos
adoptados o hermanastros)

P. ¢(Cuanto debe pagarme mi empleador
en el permiso de ausencia por
enfermedad con goce de sueldo?

R. su empleador debe pagarle la tarifa por hora regular cuando
usted use el permiso de ausencia por enfermedad con goce
de sueldo. No puede pagarle menos que el salario minimo
por hora que establece la ley del estado de Nueva York. En el
2016, el salario minimo es de $9 por hora.

Nota: Las politicas existentes del permiso de ausencia por
enfermedad con goce de sueldo de su empleador podrian
cumplir o exceder los requerimientos de ley. Muchos
trabajadores(as) domésticos(as) pueden negociar y negocian
con sus empleadores para obtener mas permisos de ausencia
por enfermedad y vacaciones con goce de salario.

Recursos

Para obtener mas informacién sobre la Ley de Pago

por Ausencia Laboral de la ciudad de Nueva York

0 para presentar la queja acerca de un empleador,
comuniquese con 311 o visite nyc.gov/PaidSickLeave.

Para obtener mas informacién acerca de la Ley Laboral
del estado de Nueva York, visite labor.ny.gov y busque
“Domestic Workers’ Bill of Rights” (Declaracién de los
derechos de los trabajadores domésticos).

Para obtener consejos de como obtener los servicios
de una agencia de empleo, visite nyc.gov/consumers.
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Jwenn repons pou kesyon moun poze souvan
pou ede ou pi byen konprann Lwa a.

. Kimoun yon travayé nan kay ye?

Lwa Eta New York defini “travaye nan kay” kom yon
moun ki travay nan kay yon 16t moun. Yo konsidere ou
kom yon travaye nan kay si yon moun oswa fanmi ou
anplwaye ou kom yon:

e Manmi
e Moun ki feé netwayaj nan kay
e Travaye swen sante nan kay

", \\

Anjeneral, yo pa konsidere ou kom yon travaye nan kay
si ou se yon:

¢ Bebisite enfomel ki travay pafwa selman
e Manm fanmi patwon ou

. Ki kantite konje maladi ou resevwa

chak ane?

Anplis twa (3) jou repo peye ou resevwa anba Lwa Travay
Eta New York, patwon ou dwe ba ou de (2) jou konje
maladi peye chak ane si:

e Ou te travay pou patwon ou pou plis pase yon ane.
EPI

e Ou te travay plis pase 80 edtan pou yon sél patwon
nan ane anvan an.



Kreyol Ayisyen / Haitian Creole

K. Pou ki rezon kapab itilize konje
maladi a?

R. Ou kapab pran konje maladi a I& ou bezwen konje
nan travay la akdz yon maladi oswa pou cheche
tretman oswa dyagnostik pou yon maladi mantal
oswa fizik, yon chok, oswa pwoblém sante oswa
pou pran swen yon manm fanmi ou ki malad oswa
ki bezwen tretman medikal. Lalwa rekonét moun
sa yo kbm manm fanmi:

e Timoun (pitit byolojik, pitit adoptif, oswa
timoun ki nan fanmi akeéy; tité legal; pitit yon
anplwaye ki reprezante paran)

e Pitit-pitit

e Mari/Madanm

e Patné nan kay

® Paran

e Granparan

e Timoun oswa paran yon madanm/mari
anplwaye oswa patne nan kay

e Fre/sé (ansanm ak demi-fre/sé, timoun adoptif
oswa bofré/bélse)

K. Ki kantite lajan patwon mwen
dwe peye mwen pou konje
maladi peye?

R. Patwon ou dwe peye ou sale pa edtan regilye ou
nan moman ou pran konje maladi ou. Patwon ou
pa kapab peye ou mwens pase salé minimom pa
edtan ki endike nan Lwa Eta New York. Nan ane
2016, salé minimom se $9 pa édtan.

Not: Regleman patwon ou genyen deja pou konje
maladi ka satisfe oswa depase kondisyon Lwa

a. Anpil travayeé nan kay kapab epi negosye avek
patwon yo pou yo jwenn plis konje maladi peye
ak vakans.

Resous

Pou jwenn plis enfomasyon sou Lwa NYC konsenan
Konje Maladi Peye oswa pou depoze yon plent sou
yon patwon, rele 311 oswa ale sou sitweb
nyc.gov/PaidSickLeave.

Pou jwenn plis enfomasyon sou Lwa Travay Eta

New York, ale sou sitweb labor.ny.gov epi cheche
“Domestic Workers’ Bill of Rights” (Deklarasyon Dwa
Travayé nan Kay).

Pou jwenn konsey le w ap travay aveék yon ajans
travay, ale sou sitweb nyc.gov/consumers.
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Leia as respostas para as perguntas
frequentes para ajudd-lo a entender a lei.

Quem é um trabalhador doméstico?

A Lei de Licenca Remunerada do Estado de Nova York define
"trabalhador doméstico" como alguém que trabalha na
casa de outra pessoa. Vocé € considerado um trabalhador
doméstico se uma pessoa fisica ou uma familia o contrata na
qualidade de:

e Babd

e Faxineiro

e Cuidador domiciliar

Em geral, vocé ndo é considerado um trabalho doméstico se
voce for:

e Bab4 temporaria, que trabalha somente
ocasionalmente
e Parente do seu empregador

Quantos dias de licenca médica eu
posso tirar por ano?

Além dos trés dias de descanso pago ao qual vocé

tem direito de acordo com a Lei Trabalhista do Estado de
Nova York, seu empregador deve proporcionar dois dias
de licenga médica remunerada por ano, se:

e vocé trabalhou para seu empregador durante mais
de um ano, E

e vocé trabalhou mais de 80 horas para um unico
empregador no ano anterior.



Portugués / Portuguese

P. Por quais motivos eu posso usar a
licenca médica remunerada?

R. voce pode usar a licenca médica remunerada quando
precisar se ausentar do trabalho devido a uma doenca, para
tratamento médico ou por diagnéstico de uma doenga mental
ou fisica, leséo ou condi¢édo de saude, ou para cuidar de
um membro da familia que esteja doente ou que precise de
tratamento médico. A lei reconhece as seguintes pessoas
como sendo membros da familia:

e filho (bioldgico, adotivo, ou crianga sob guarda; crianga
sob tutela; filho de um empregado que age in loco
parentis (no lugar dos pais);

® neto/neta;

e conjuge;

e parceiro doméstico;

e pai/mae;

e avd/avo;

e filho/filha ou pai/mae do cénjuge de um empregado ou
parceiro doméstico;

e irmao/irma.

P. Quanto meu empregador é obrigado a
pagar para que eu tire licenca médica
remunerada?

R. seu empregador deve pagar o que vocé ganhava por hora
quando ficou doente. Vocé ndo pode ser pago menos que o
salario minimo por hora estabelecido pela lei do Estado de
Nova York. Em 2016, o salario minimo por hora é de US$ 9.

Nota: a politica de licenga médica adotada pelo seu
empregador pode prever requisitos iguais ou a mais que 0s
da Lei. Muitos trabalhadores domésticos podem negociar e
negociam com seus empregadores para obterem mais licenca
médica remunerada e férias.

Recursos

Para obter mais informagdes sobre a Lei do Estado de
Nova York sobre Licengca Médica Remunerada ou para
fazer uma queixa contra um empregador, ligue para
311 ou acesse nyc.gov/PaidSickLeave.

Para obter informacdes sobre a Lei Trabalhista do Estado
de Nova York, visite labor.ny.gov e procure “Domestic
Workers’ Bill of Rights” (Direitos dos Trabalhadores
Domésticos).

Para obter sugestdes quando vocé trabalhar com uma
agéncia de empregos, visite nyc.gov/consumers.




lpednazaem omeems! Ha Hauboree Yacmo
3adasaemMble 80rPOChl, KOmMopbIe MoMo2ym
8aM pasobpambcs 8 3aKoHe.

KTo cuntaercs gomMmaluHUM
paboOTHMKOM?

3akoH ropoaa Heto-Vopka onpenensieT «ooMalLHero
paboTHMKa» Kak NMuo, KOTOpoe paboTaeTt Ha JoMmy Y
apyroro Yyenoseka. Bbl cumtaetecb JOMALLHUM PabOTHUKOM,
€Crnv APYromn YernoBek Un cembsi MPUHSANM Bac Ha paboTy B
KayecrtBe:

° HaHun
e Y6opLimka goma
e Cupenku

'/'”, O-A
N

N

Kak npaBuno, Bbl He cuMTaeTeCh AOMALLHUM pabOTHUKOM,
€CIn Bbl:

e Cugute c pebeHKOM HeperyrnspHo, TOMNbKO Npu
HeobxoanMocTu

¢ ABnsieTecb POACTBEHHUKOM CBOETO pabotoaarens

Ha kakoun oTnyck no 6onesHu a1 umero
npaBo KaxAabin ron?

MNomumo Tpex ,D,Hel7l onnaynBaemMoro otabixa, Ha KOTOQbIe Bbl
MMeeTe NpaBo CornacHo 3akoHy o Tpyae wrata Hito-Mopk,
paboTogartenb 00513aH Kaxkablii rof NpeoCcTaBnsaTe BaM [ABa
[Hs1 Onra4YnMBaemoro oTrycka rno 6onesHu, ecnu:

¢ Bbl npopaboTtanu y atoro pabotogarens
oonbLue roga. U

e Bbl npopaboTanu 6onee 80 YacoB y ogHOro
paboTogaTtens B NPOLUIIOM roay.



B. B kakux crnyvasix si Mory

BOCMOJIb30BaTbLCA OTMYCKOM
no 6onesHun?

0. Bbl MOXeETE BOCTONL30BaTLCS OTMYCKOM M0 GOMesHN, ecriv
BaM HeoBXxoaMMO B3SATb BbIXOAHOW B CBS3W C 3aboneBaHnem,
HEOBXOANMOCTBIO NEYEHUA UM ANArHOCTUKM NCUXUYECKOTO
nnu gonanyeckoro 3abonesaHus, TpaBMbl 1N 0COGOro
COCTOSIHUSA 300POBbS, A TaKkKe ANs yxoaa 3a YNeHOM CEMbM,
KOTOPbI GOMEH U HYXKOAETCA B feYeHnN. 3aKoH NpusHaeT
YreHamm ceMbii CIieayHLLIMX L

® PebGeHok (61MOnorMyeckmii, yCbIHOBNEHHBIN UK
MPUHATBIA Ha NaTpoHaTHOe BOCTUTaHWE; opuLmansHoO
HaxXoAALWMIACA Nog onekon; pebeHok paboTHUKa,
BbICTynatoLLero B kadectse poautensi (loco parentis))

© BHyK/BHYy4Ka

* Cynpyr(a)

e [lapTHep, COBMECTHO MPOXMBAIOLLIMIA C BaMK
e Pogutennb

e [len/6abyLuka

 PeGeHok unv poauTens cynpyra (Cynpyri) paboTHuka
N COBMECTHO MPOXMBAIOLLIETO C HAM NapTHepa

 Bpat unm cecTpa (BKrto4asi CBOAHbIX U YChIHOBIIEHHbIX,
a TaKKe GpaTbEB WM CecTep Mo OAHOMY U3 poauTenen)

B. B kakom pa3mepe paboroaartenb
06s13aH onnayMBaTb MHe OTNYCK
no 6onesHun?

0. Baw pabotonarens 06513aH onnayneBaTtb BaM OTMYCK Mo
©onesHu no Ballen obblYHON No4YacoBow ctaBke. OH He
MOXET NNaTuTb BamM MeHbLLE MUHMMAIbHONM NO4YacoBOWA
3apaboTHOM NnaThbl, yCTAHOBIIEHHOW 3aKOHOM LUTaTa
Heto-VMopk. B 2016 rogy MuHumanbsHas 3apaboTHas
nnara B wrarte Hbto-Mopk coctasnseT $9 B vac.

lpumeyaHue: 803MOXHO, yCmMaHOB8/IEHHbIE 8aLWIUM
pabomodameriem npasura, Kacaroujuecs omrycka rno
boresHu, yxxe coomeemcmesyrom mpebosaHUsIM 3Mo20
3aKoHa unu d0axe rpesocxodsim ux. MHoeue domawHue
pabomHuku ycriewHo do2o8apusaromcsi co c8oUMU
pabomodamensmu o 6onbuieli MPodomKUMeIbHoOCMuU
omrycKos, 8 mom yucrie rno 6one3Hu.

lNone3Hble CCbINIKUN

[Onsi nonyveHus Gonee nogpobHo MHdopmaLwmmn o
3akoHe ropoga Hito-Vopka «O6 onnaqveaeMom OTrycke
no 6onesHu» 1N nogadn xanobbl Ha paborodarens
no3soHuTe no TenedoHy 311 nnu nocetute Be6-cant
nyc.gov/PaidSickLeave.

Ecnv Bac nHTepecyet nHdgopmaumsi no TpyA0BOMY
3aKoHoaaTenbCTBy LWtaTta Hbto-Vlopk, moceture BeG-cant
labor.ny.gov 1 Hangute B Hem pasaen «Domestic Workers’

Bill of Rights» (Bunnb 0 npaBax AOMaLLHMX PabOTHWKOB).

lMonesHble coBeTbl 0 paboTe C areHTCTBamM Mo
TPYAOYCTPOWCTBY Bbl HAalAETe Ha Beb-cante
nyc.gov/consumers.




Alamin ang mga sagot sa mga karaniwang

katanungan upang makatulong sa iyo na

mas maunawaang mabuti ang Batas.

Sino ang domestic worker?

Itinatakda sa Batas ng Estado ng New York ang “domestic
worker” bilang isang tao na nagtatrabaho sa tahanan ng ibang
tao. Itinuturing kang domestic worker kung nagtatrabaho ka
sa isang indibidwal o pamilya bilang isang:

® Yaya

¢ Tagalinis sa bahay

e Magtatrabaho para sa pangangalagang pantahanan

Ys o
e

Karaniwan, hindi ka itinuturing na domestic worker kung ikaw
ay isang:
e Di-pirmihang tagapag-alaga ng bata na paminsan-
minsan lamang nagtatrabaho
e Kamag-anak ng iyong employer

Gaano karaming bakasyon para
sa pagkakasakit ang nakukuha ko
bawa’t taon?

Dagdag pa sa tatlong araw ng may-bayad na pahinga na
nakukuha mo sa ilalim ng Batas ng Estado ng New York
ukol sa Paggawa, dapat magbigay ang iyong employer
ng dalawang araw ng may-bayad na bakasyon para sa
pagkakasakit (paid sick leave) bawa’t taon kung:

e Higit pa sa isang taon ka nang nagtatrabaho sa iyong
employer. AT

¢ Higit pa sa 80 oras kang nakapagtrabaho sa iisang
employer sa nakaraang taon.



Tagalog / Tagalog

T. Sa anu-anong kadahilanan ko maaaring
gamitin ang may-bayad na bakasyon
para sa pagkakasakit?

S. Maaari mong gamitin ang may-bayad na bakasyon para sa
pagkakasakit kapag kailangan mong lumiban sa trabaho dahil
sa isang karamdaman o upang maghanap ng paggamot o
diyagnosis para sa isang mental o pisikal na karamdaman,
pinsala, o kondisyong pangkalusugan o upang mangalaga
para sa isang miyembro ng pamilya na may sakit o
nangangailangan ng medikal na paggamot. Kinikilala ng batas
ang mga sumusunod bilang mga miyembro ng pamilya:

¢ Anak (tunay o biological, ampon, o anak-anakan; legal
na alaga; anak ng isang empleyadong tumatayo bilang
magulang o in loco parentis)

° Apo

° Asawa

e Kinakasama

e Magulang

® Lolo o Lola

¢ Anak o magulang ng asawa o kinakasama ng empleyado

e Kapatid (kasama na ang kapatid sa ama/ina, ampon,
o step sibling)

T. Magkano ang dapat ibayad sa akin ng
employer ko para sa may-bayad na
bakasyon para sa pagkakasakit?

S. Dapat bayaran ng iyong employer ang iyong regular na kita sa
bawa’t oras sa panahong ginagamit mo ang bakasyon para sa
pagkakasakit. Hindi ka maaaring bayaran nang mas mababa
kaysa pinakamababang sahod sa bawa’t oras na itinakda sa
Batas ng Estado ng New York. Sa 2016, ang pinakamababang
sahod ay $9 bawa’t oras.

Tandaan: Ang umiiral na patakaran ng iyong employer para sa
bakasyon para sa pagkakasakit ay maaaring hindi nakatutugon
o lumalabis sa mga kinakailangan ng Batas. Maraming
domestic worker ang may kakayahan at nakikipagnegosasyon
sa kanilang mga employer para sa mas maraming may-bayad
na bakasyon para sa pagkakasakit at pagpapahinga.

Mga Mapagkukunan

Para sa higit pang impormasyon tungkol sa Batas ng NYC
ukol sa May-Bayad na Bakasyon para sa Pagkakasakit

o upang maghain ng reklamo tungkol sa isang employer,
tumawag sa 311 o bisitahin ang nyc.gov/PaidSickLeave.

Para sa impormasyon tungkol sa Batas ng Estado ng
New York ukol sa Paggawa, bisitahin ang labor.ny.gov
at hanapin ang “Domestic Workers’ Bill of Rights” (Bill ng
Mga Karapatan ng Mga Domestic Worker).

Para sa mga tip kapag nagtatrabaho sa isang ahensiya ng
trabaho, bisitahin ang nyc.gov/consumers.
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