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ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੈ
 
ਕ ਝ ਖਾਸ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ 1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2014 ਤੋਂ ਬਨਊਯੋਰਕ ਬਸਟੀ ਦੇ Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) [ਕਮਾਏ ਗਏ ਬਿਮਾਰੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਿਾਰੇ 
ਅਬਿਬਨਯਮ (ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਕਨ ੂੰ ਨ)] ਦਾ ਪ੍ਾਲਨ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੋਵੇਗਾ। ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਬਹਤ, ਇਸਦੇ ਅਿੀਨ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਖ ਦ ਜਾਂ 
ਪ੍ਬਰਵਾਰ ਦੇ ਬਕਸੇ ਮੈਂਿਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਵਰਤਣ ਦਾ ਹੁੱ ਕ ਹੈ।  
 
ਉਪ੍ਭੋਗਤਾ ਮਾਮਬਲਆਂ ਦੇ ਬਵਭਾਗ (Department of Consumer Affairs - DCA) ਨੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਬਹਤ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਬਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਾਰੇ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇਣ ਲਈ ਇਹ ਬਕਤਾਿਚਾ ਬਤਆਰ ਕੀਤਾ। ਉਬਚਤ ਹੋਣ 'ਤੇ DCA ਇਸ ਬਕਤਾਿਚੇ ਨ ੂੰ  ਨਬਵਆਏਗਾ। ਬਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਬਕਤਾਿਚੇ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਬਮਤੀ ਨੋਟ ਕਰੋ। 
ਕਨ ੂੰ ਨ ਅਤੇ ਕਨ ੂੰ ਨ ਿਾਰੇ ਅਕਸਰ ਪ੍ ੁੱ ਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਪ੍ੜਹਨ ਲਈ nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਜਾਓ। 
 
ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਜਨਹ ਾਂ ਲਈ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹ ੈ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੂੰ ਬਖਆ ਪ੍ਰਤੀ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ 
ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ 
ਦੀ ਮਾਤਰਾ 

ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਂ 
ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਿਨਾਂ 
ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ 

ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਦਰ 

5 ਜਾਂ ਵੁੱ ਿ 

 
ਇੁੱ ਕ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਬਵੁੱ ਚ 80 ਤੋਂ ਵੁੱ ਿ ਘੂੰ ਟੇ ਕੂੰ ਮ ਜ਼ਰ ਰ ਕੀਤਾ ਹੋਵ ੇ

40 ਘੂੰ ਬਟਆਂ ਤਕ  ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਨਯਬਮਤ ਘੂੰ ਟਾਵਾਰ ਦਰ 
ਪ੍ਰ 9.00 ਪ੍ਰਤੀ ਘੂੰ ਟਾ 
(ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਤਨਖ਼ਾਹ) ਤੋਂ 
ਘੁੱ ਟ ਨਹੀਂ 

1-4 

 
ਇੁੱ ਕ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਬਵੁੱ ਚ 80 ਤੋਂ ਵੁੱ ਿ ਘੂੰ ਟੇ ਕੂੰ ਮ ਜ਼ਰ ਰ ਕੀਤਾ ਹੋਵ ੇ

40 ਘੂੰ ਬਟਆਂ ਤਕ  ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਿਨਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ 

1 ਜਾਂ ਵੁੱ ਿ ਘਰੇਲ  ਕਰਮਚਾਰੀ 
 
ਪ੍ਰਤੀ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਬਵੁੱ ਚ 80 ਤੋਂ ਵੁੱ ਿ ਘੂੰ ਟੇ ਕੂੰ ਮ ਜ਼ਰ ਰ ਕੀਤਾ ਹੋਵ ੇਅਤੇ ਉਸੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦ ਆਰਾ ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ 1 ਸਾਲ ਤਕ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਰੁੱ ਬਖਆ ਬਗਆ ਹੋਵ ੇ 

2 ਬਦਨ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਨਯਬਮਤ ਘੂੰ ਟਾਵਾਰ ਦਰ 
ਪ੍ਰ 9.00 ਪ੍ਰਤੀ ਘੂੰ ਟਾ 
(ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਤਨਖ਼ਾਹ) ਤੋਂ 
ਘੁੱ ਟ ਨਹੀਂ 

*ਬਿਆਨ ਬਦਓ: "ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ" ਦਾ ਮਤਲਿ ਬਕਸੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ਆਰਾ ਬਨਰਿਾਬਰਤ 12 ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਬਨਯਬਮਤ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮਾਂ-ਬਮਆਦ ਹੈ। 
 
ਬਿਆਨ ਬਦਓ: ਜੇ ਤ ਹਾਡੇ ਕੋਲ ਅਬਜਹੀ ਮੌਜ ਦਾ ਨੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਵਰਤਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਬਦੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤ ਹਾਡੀ ਨੀਤੀ ਨ ੂੰ  ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
ਪ੍ ਰੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ ਜਾਂ ਉਹ ਇਸ ਤੋਂ ਬਿਹਤਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 
ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਜਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੇ 
ਅਬਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੇ ਜੋ ਬਕਸੇ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਬਵੁੱ ਚ 80 ਘੂੰ ਟੇ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਘੁੱ ਟ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਹਨ; ਕੇਂਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕੂੰ ਮ ਅਬਿਐਨ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ 
ਬਵੁੱ ਚ ਸ਼ਾਬਮਲ ਬਵਬਦਆਰਥੀ; ਅਬਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਜਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕੂੰ ਮ ਦੀ ਯੋਗ ਸਕਾਲਰਬਸ਼ਪ੍ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦ ਆਰਾ ਹਰਜ਼ਾਨਾ ਪ੍ ਰਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ; ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੂੰ ਸੀਆਂ ਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ; ਸਰੀਰਕ ਥੇਰੇਬਪ੍ਸਟ, ਪ੍ਸ਼ੇਾਵਰ ਥੇਰੇਬਪ੍ਸਟ, ਿੋਲੀ ਜਾਂਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਬਚਬਕਤਸਕ, ਆਡੀਓਲੋਬਜਸਟ ਬਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਨਊਯੋਰਕ ਰਾਜ ਦੇ ਬਸੁੱ ਬਖਆ ਬਵਭਾਗ ਦ ਆਰਾ 
ਲਾਇਸੇਂਸ ਬਦੁੱ ਤਾ ਬਗਆ ਹੈ, ਜੇ ਉਹ ਇੁੱ ਛਾ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਆਉਂਦੇ ਹਨ, ਆਪ੍ਣਾ ਕੂੰ ਮ ਦਾ ਕਾਰਜਕਰਮ ਬਨਰਿਾਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੋਲ ਭੇਜੇ ਗਏ 
ਬਕਸੇ ਕੂੰ ਮ ਨ ੂੰ  ਅਸਵੀਕਾਰ ਜਾਂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੁੱ ਥਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਔਸਤ ਸਲਾਨਾ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਸੂੰ ਘੀ ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਾ ਘੁੱ ਟੋ-
ਘੁੱ ਟ ਚਾਰ ਗ ਣਾ ਹੈ; ਅਬਜਹੇ ਸ ਤੂੰ ਤਰ ਠੇਕਦਾਰ ਜੋ New York State Labor Law (ਬਨਊਯੋਰਕ ਰਾਜ ਬਮਹਨਤ ਕਨ ੂੰ ਨ) ਦੇ ਤਬਹਤ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪ੍ਬਰਭਾਸ਼ਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ 
ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ; ਕੂੰ ਮ ਦੇ ਤਜਰਿੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਬਵੁੱ ਚ ਪ੍ਰਬਤਭਾਗੀ; ਸਮ ਬਹਕ ਸੌਦੇਿਾਜ਼ੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦੇ ਅਿੀਨ ਕ ਝ ਖਾਸ ਕਰਮਚਾਰੀ। ਸਮ ਬਹਕ ਸੌਦੇਿਾਜ਼ੀ ਇਕਰਾਰਨਾਬਮਆਂ ਦੇ 
ਮਾਮਲੇ ਬਵੁੱ ਚ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਸਬਥਤੀ ਬਵੁੱ ਚ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੇ ਜੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਪ੍ੁੱ ਸ਼ਟ ਰ ਪ੍ ਬਵੁੱ ਚ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਪ੍ਰਾਵਿਾਨ ਤੋਂ ਛ ਟ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਤ ਲਨਾਤਮਕ ਲਾਭ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰ, ਸਮ ਬਹਕ ਸੌਦੇਿਾਜ਼ੀ ਇਕਰਾਰਨਾਬਮਆਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਬਨਰਮਾਣ ਜਾਂ ਬਕਰਾਨਾ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, 
ਕਨ ੂੰ ਨ ਉਸ ਸਬਥਤੀ ਬਵੁੱ ਚ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹ ੂੰ ਦਾ ਜੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਪ੍ੁੱ ਸ਼ਟ ਰ ਪ੍ ਬਵੁੱ ਚ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਪ੍ਰਿੂੰ ਿ ਤੋਂ ਛ ਟ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਮ ਬਹਕ ਸੌਦੇਿਾਜ਼ੀ ਇਕਰਾਰਨਾਬਮਆਂ ਿਾਰੇ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਲਈ nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਅਕਸਰ ਪ੍ ੁੱ ਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਪ੍ੜਹੋ। 

PUNJABI 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਹੁੱ ਕਾਂ ਦਾ ਨੋਬਟਸ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਹ ਬਮਤੀ ਜਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਬਲਖਤੀ ਨੋਬਟਸ ਦੇਣਯੋਗ ਹ ੂੰ ਦਾ ਹੈ 
ਨਵੇਂ 
ਪ੍ਬਹਲੀ ਵਾਰ 1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2014 ਨ ੂੰ  ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਿਾਅਦ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੁੱ ਖੇ ਗਏ 

ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਪ੍ਬਹਲਾ ਬਦਨ 

ਮੌਜ ਦਾ 
1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2014 ਤੋਂ ਪ੍ਬਹਲਾਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਪ੍ਬਹਲਾਂ ਤੋਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ 

1 ਮਈ 2014 

 
ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੇ ਹੁੱ ਕ ਦਾ ਬਲਖਤੀ ਨੋਬਟਸ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਬਜਸ ਬਵੁੱ ਚ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਜਮਹਾਂ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਇਸਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ, ਬਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁੱ ਕ ਅਤੇ ਿਦਲਾ ਲਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਮ ਕਤ ਰਬਹਣ ਦਾ ਹੁੱ ਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਬਮਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਬਮਤੀ ਸਮੇਤ 
ਆਪ੍ਣਾ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਦੁੱ ਸਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਅੂੰ ਗਰੇਜ਼ੀ ਬਵੁੱ ਚ ਅਤੇ, ਜੇ DCA ਦੀ ਵੈਿਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪ੍ਲਿਿ ਹੋਵ,ੇ ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮ ਢਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਬਵੁੱ ਚ ਨੋਬਟਸ 
ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁੱ ਕ ਹੈ। ਨੋਬਟਸ nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਉਪ੍ਲਿਿ ਹੈ। 
 

ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਜਮਹਾਂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਰਤੋਂ - ਮਹੁੱ ਤਵਪ੍ ਰਨ ਬਮਤੀਆ ਂ

 ਜਮਹਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ ਜਮਹਾਂ ਕਰਨਾ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਬਮਤੀ ਬਮਤੀ ਜਦੋਂ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਿਿ ਹ ੂੰ ਦੀ 
ਹੈ 

ਕਰਮਚਾਰੀ 

1 ਘੂੰ ਟਾ - ਕੂੰ ਮ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਹਰੇਕ 30 ਘੂੰ ਬਟਆਂ ਲਈ 

1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2014  
(ਮੌਜ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ) 

30 ਜ ਲਾਈ 2014 
(ਮੌਜ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ) 

ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਪ੍ਬਹਲਾ ਬਦਨ 

(ਨਵਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ) 
ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਪ੍ਬਹਲਾਂ ਬਦਨ ਦੇ ਿਾਅਦ 120 ਬਦਨ 

(ਨਵਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ) 
ਘਰੇਲ  
ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਕੂੰ ਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ 1 ਸਾਲ 
ਦੇ ਿਾਅਦ 2 ਬਦਨ 

DCA, nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰੇਗਾ 

DCA, nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 
ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰੇਗਾ 

 
ਅਪ੍ਵਾਦ: ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਕਸੇ ਅਬਜਹੇ ਸਮ ਬਹਕ ਸੌਦੇਿਾਜ਼ੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ਆਰਾ ਇਸਦੇ ਅਿੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਜੋ 1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2014 ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਬਮਤੀ ਤੋਂ 
ਸ਼ ਰ  ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਜਦੋਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹ ੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਬਸਟੀ ਦੇ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਬਹਤ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਜਮਹਾਂ ਕਰਨਾ ਸ਼ ਰ  ਕਰ ਬਦੂੰ ਦਾ ਹੈ। 
 

ਬਰਕਾਰਡ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੂੰ ਭਾਲ 

ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਬਤੂੰ ਨ ਸਾਲ ਤਕ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਬਰਕਾਰਡ ਰੁੱ ਖਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੂੰ ਭਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ। ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਬਸਹਤ ਸੂੰ ਿੂੰ ਿੀ ਸ ਚਨਾ ਉਦੋਂ ਤਕ ਗ ਪ੍ਤ ਰੁੱ ਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਇਸਦਾ ਖ ਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਬਗਆ ਨਾ ਦੇਵੇ ਜਾਂ 
ਜਦੋਂ ਤਕ ਇਸਦਾ ਖ ਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦ ਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਨੋਬਟਸ ਬਦੁੱ ਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਬਦਨ ਦੇ ਬਕਸੇ ਸਬਹਮਤ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਬਰਕਾਰਡ DCA ਨ ੂੰ  ਉਪ੍ਲਿਿ 
ਕਰਵਾਉਣੇ ਹੋਣਗੇ।  
 

ਅਗਾਉਂ ਨੋਬਟਸ 

ਜੇ ਲੋੜ ਦਾ ਪ੍ਬਹਲਾਂ ਤੋਂ ਅੂੰ ਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਤ ਸੀਂ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਦੇ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਦੇ ਸੁੱ ਤ ਬਦਨ ਤਕ ਦੇ ਅਗਾਉਂ ਨੋਬਟਸ ਦੀ 
ਮੂੰ ਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਲੋੜ ਦਾ ਪ੍ਬਹਲਾਂ ਤੋਂ ਅੂੰ ਦਾਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤ ਸੀਂ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ ਬਵਹਾਰਕ (ਤਰਕਸ਼ੀਲ) ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ ਨੋਬਟਸ 
ਬਦੁੱ ਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਮੂੰ ਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 

ਬਲਖਤੀ ਸਿ ਤ 

ਤ ਸੀਂ ਉਸ ਸਬਥਤੀ ਬਵੁੱ ਚ ਬਕਸੇ ਲਾਇਸੈਂਸਿਾਰੀ ਬਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਬਲਖਤੀ ਸਿ ਤ ਉਪ੍ਲਿਿ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਮੂੰ ਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਤੂੰ ਨ ਤੋਂ ਵੁੱ ਿ 
ਲਗਾਤਾਰ ਕੂੰ ਮਕਾਜੀ ਬਦਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੇ ਰ ਪ੍ ਬਵੁੱ ਚ ਵਰਤਦਾ ਹੈ। Paid Sick Leave Law (ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਕਨ ੂੰ ਨ) ਤ ਹਾਡੇ ਬਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 
ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੇ ਡਾਕਟਰੀ ਕਾਰਨ ਦੁੱ ਸਣ ਦੀ ਮੂੰ ਗ ਕਰਨ ਤੋਂ ਮਨਹ ਾਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਖ ਲਾਸਾ ਹੋਰ ਕਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤ ਸੀਂ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ 
ਇਸ ਿਾਰੇ ਬਲਖਤੀ ਪ੍ਰਮਾਣੀਕਰਨ ਦੇਣ ਦੀ ਮੂੰ ਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਬਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਵਰਬਤਆ ਹੈ।
 

ਨਾ ਵਰਤੀ ਗਈ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ 
ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ 40 ਘੂੰ ਟੇ ਤਕ ਦੀ ਨਾ ਵਰਤੀ ਗਈ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਅਗਲੇ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਬਵੁੱ ਚ ਬਲਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਫੇਰ ਵੀ, ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ ਬਸਰਫ਼ ਪ੍ਰਤੀ 
ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਬਵੁੱ ਚ 40 ਘੂੰ ਟ ੇਤਕ ਦੀ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹੈ। ਤ ਸੀਂ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਦੇ ਅੂੰ ਤ 'ਤੇ ਨਾ ਵਰਤੀ ਗਈ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਲਈ 
ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਪ੍ਰ ਤ ਹਾਡੇ ਲਈ ਇਹ ਲੋੜੀਂਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਸਬਥਤੀ ਬਵੁੱ ਚ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਅੁੱ ਗੇ ਨਹੀਂ ਬਲਜਾ 
ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਾ ਵਰਤੀ ਗਈ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤ ਸੀਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੀ ਉਹ ਮਾਤਰਾ 
ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜੋ ਨਵੇਂ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਦੇ ਪ੍ਬਹਲੇ ਬਦਨ 'ਤੇ ਨਵੇਂ ਕਲੂੰ ਡਰ ਸਾਲ ਲਈ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਨਾਲੋਂ  ਵੁੱ ਿ ਹੈ। 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


 

ਿਦਲਾ ਲੈਣਾ 
ਤ ਸੀਂ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਲਈ ਉਸ ਤੋਂ ਿਦਲਾ ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕਦੇ। ਿਦਲੇ ਬਵੁੱ ਚ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਗਾਰੂੰ ਟੀ ਬਦੁੱ ਤੇ 
ਗਏ ਬਕਸੇ ਹੁੱ ਕ ਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਜਾਂ ਵਰਤਣ ਦੀ ਕੋਬਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਬਵਰ ੁੱ ਿ ਕੋਈ ਿਮਕੀ, ਜ ਰਮਾਨਾ, ਕਾਰਜ-ਮ ਕਤ ਕਰਨਾ, ਅਹ ਦਾ ਘਟਾਉਣਾ, ਮ ਅੁੱ ਤਲੀ ਜਾਂ 
ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਘੂੰ ਬਟਆਂ ਬਵੁੱ ਚ ਕਮੀ ਜਾਂ ਬਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਬਵਰ ੁੱ ਿ ਕੋਈ ਪ੍ਰਬਤਕ ਲ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
 

ਬਸ਼ਕਾਇਤਾਂ 
ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ DCA ਦੇ ਕੋਲ ਬਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ DCA ਬਲਖਤੀ ਉੱਤਰ ਲਈ ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਡਾਕ ਦ ਆਰਾ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਕਰੇਗਾ। ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 30 
ਬਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰ ਦਰ DCA ਨ ੂੰ  ਉੱਤਰ ਦੇਣਾ ਹੋਵੇਗਾ।  
 

ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਦਾ ਨੋਬਟਸ 

ਜੇ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਦਾ ਨੋਬਟਸ ਬਮਲਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤ ਹਾਡੇ ਕੋਲ ਸ ਣਵਾਈ ਦੇ ਬਿਨਾਂ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਨ ੂੰ  ਹੁੱ ਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੋਵੇਗਾ ਜਾਂ ਤ ਸੀਂ DCA ਦੇ ਫੈਸਲਾ ਟਰਾਇਬਿਊਨਲ 
(Adjudication Tribunal) ਬਵੁੱ ਚ ਬਕਸੇ ਬਨਰਪ੍ੁੱ ਖ ਜੁੱ ਜ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪ੍ੇਸ਼ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ।  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਪ੍ ੁੱ ਛਣ ਹਨ ਕੀ ਤ ਸੀਂ ਕਨ ੂੰ ਨ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਲਈ ਬਕਸੇ ਬਸਖਲਾਈ ਬਵੁੱ ਚ ਬਹੁੱ ਸਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹ ੂੰ ਦੇ ਹੋ

  311 (NYC ਤੋਂ ਿਾਹਰ 212-NEW-YORK) ਤੇ ਫੋਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਿਾਰੇ ਸ ਚਨਾ ਮੂੰ ਗੋ 


