
 المزيد   

 الموظفينبحقوقإشعار
 

مرضيةإجازةمعينينعملأصحابيُعطيأنيجب،(الأجرمدفوعةالمرضيةالإجازةقانون)نيويوركلمدينةالتابعالمستحقالمرضيالوقتلقانونطبقًا

 .القانونيشملهمالموظفينأيلمعرفةبزيارةقم. لموظفيهم
 

مدفوعةمرضيةإجازةنيويوركمدينةفيالتقويميةالسنةفيساعةعنتزيدلمدةأكثرأوموظفينخمسةلديهميعملالذينالعملأصحابيُقدمأنيجب

 . الأجرمدفوعةغيرمرضيةإجازةموظفينخمسةمنأقللديهميعملالذينالعملأصحابيُقدمأنيجب. الأجر
 

التقويميةالسنةفيساعةمنلأكثرويعملونالأقلعلىسنةلمدةتوظيفهمتموالذينبالمنزلأكثرأوعامللديهميعملالذينالعملأصحابيقدمأنيجب

 . الأجرمدفوعةمرضيةإجازة
 

العاملينوإلىالعملبدءعندالجددالموظفينإلىالإشعارهذامرضيةإجازةبتقديميقومواأنيجبالذينالعملأصحابيعطيأنيجبالقانون،بموجب

.مايومنالأولبحلولالحاليين

 

لأحدأولنفسكوالعلاجالرعايةعلىللحصولتستخدمهاأنيمكنوالتيمرضية،إجازةعلىالحصولفيالحقلديك

 .الأسرةأفراد
 

 : المرضيةالإجازةمدة

 هيعملكبصاحبالخاصةالتقويميةالسنة. تقويميةسنةكلفيساعةإلىمدتهاتصلمرضيةإجازاتعملكصاحبلكيقدمأنيجب : 
 

 ____________________: التقويميةالسنةنهاية ____________________: التقويميةالسنةبدء
 

 الأجرمدفوعةللراحةأيامثلاثةإلىبالإضافةيومينمقدارهاالأجرمدفوعةمرضيةإجازةلكيقدمأنالعملصاحبعلىيجب: بالمنزلالعاملون

 نعوابحثبزيارةقم. قانون العمل في ولاية نيويوركبموجبلكوالمستحقة

 .المعلوماتمنلمزيد( بالمنزلالعاملينحقوقوثيقة)
 

 :المستحقةالإجازاتمعدل
 السنةفيالمرضيةالإجازاتمنساعةأقصىبحدعمل،ساعةلكلواحدةساعةبمعدلمرضيةإجازةعلىالحصولفيالحقلديك

 . التقويمية
 

 مدفوعةالمرضيةالإجازةمنيومينعلىللحصولالأقلعلىواحدةسنةلمدةنفسهالعملصاحبلدىعملتقدتكونأنيجب: زلبالمنالعاملون

 .  فيالمستحقةالإجازةمعدلحولإرشادات( )المستهلكشؤونقسملكسيوفر. المدينةقانونبموجبالأجر
 

 :المستحقةالإجازةبدءتاريخ

 . الأخيركانأيهمالك،عمليومأولفيأوإبريلمنبدءًامرضيةإجازةعلىالحصولفياستحقاقكيبدأ
 

منبدءًاالمدينةقانونبموجبمرضيةإجازةعلىالحصولفيحقكفسيبدأ،إبريلفيتسريجماعيةمفاوضاتلاتفاقيةتخضعكنتإذا :استثناء

 . الاتفاقيةانتهاءتاريخ

 
 :المرضيةالإجازةحقاستخدامفيهالمتاحالتاريخ

 الأخيركانأيهماالعمل،بدئكعلىيومًامروربعدأويوليومنبدءًامرضيةإجازةعلىالحصولفيالبدءيمكنك . 
 

 فيالمرضيةالإجازةاستخدامإتاحةموعدحولإرشادات( )المستهلكشؤونقسملكسيوفر: بالمنزلالعاملون

.  
 

 :المرضيةالإجازةلاستخدامالمقبولةالأسباب
 : عندماالمرضيةالإجازةداماستخيمكنك

 أوالعقليلمرضكعلاجأورعايةأوطبيتشخيصعلىالحصولإلىتحتاجعندماأوصحية؛حالةأوإصابةأوجسديأوعقليمرضمنتعاني

 .وقائيةطبيةرعايةعلىالحصولتحتاجوعندماالصحية؛الحالةأوالإصابةأوالجسدي

 الذيأوصحية؛حالةأوإصابةأوجسديأوعقليلمرضعلاجأورعايةأوطبيتشخيصإلىيحتاجالذيالأسرةأفرادبأحدالعنايةعليكيجب

 .وقائيةطبيةرعايةعلىالحصوليحتاج
 بسببالعملعنللطفللرعايةامقدمتوقفأومدرستهأغلقتبطفلللعنايةتحتاجعندماأوعامصحيطارئبسببعملهالعملصاحبيغلق

 .عامصحيطارئ

  ARABIC 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


 :الأسرةأفراد

 : الأسرةكأفرادالتاليينبالأشخاصالقانونيعترف

 الطفل 

 الحفيد 
 الزوجة/الزوج 

 السكنشريك 

 الأم/الأب 

 الجدةالجد 

 الموظفسكنشريكأوزوجة/زوجوالدأوابن 
 الأخوات/الإخوة 

 (الأشقاءغيرالإخوةأوالمتبنينوأالزوجينأحدمنالإخوةذلكفيبما)

 

 :مسبقإشعار

الحاجةكانتإذا. المرضيةالإجازةاستخدامعلىعزمكمنأيامسبعةقبلمسبقإشعارتقديمعملكصاحبيطلبأنيمكنمتوقعة،للإجازةالحاجةكانتإذا

 .كنمموقتأقربفيإشعارإعطاءعملكصاحبمنكيطلبفقدمتوقعة،غيرللإجازة
 

 :التوثيق

الإجازةقانونيمنع. متواليةعملأيامثلاثةمنلأكثرمرضيةأجازةاستخدامكحالةفيمرخصصحيةرعايةمقدممنتوثيقًايطلبأنعملكلصاحبيمكن

 .السببعنالكشفأخرىقوانينتتطلبقد. الصحيةالرعايةمقدممنالمرضيةللإجازةالطبيالسببتحديدطلبمنالعملصاحبالأجرمدفوعةالمرضية
 

 :المستخدمةغيرالمرضيةالإجازة

يصلماباستخداملكالسماحعملكصاحبمنيطلبذلك،مع. التاليةالتقويميةللسنةساعةإلىيصلبماالمستخدمةغيرالمرضيةالإجازةترحيليمكن

 .تقويميةسنةلكلالمرضيةالإجازةمنفقطساعةإلى

 
 .مرضيةإجازةلاستخدامكالعملصاحبقبلمنانتقاملأيالتعرضعدمفيالحقلديك

 

 :التاليةالحالاتفيمنكالانتقامعملكلصاحبيمكنلا

 المرضيةالإجازةواستخدامطلب. 

 المستهلكشؤونقسمإلىللقانونمزعومبخرقبشكوىالتقدم(.) 

 للقانونخرقأيعنللإبلاغالعمل،زملاءذلكفيبماشخص،بأيالاتصال. 

 للقانونمزعومانتهاكبخصوصالمحكمةإجراءاتفيالمشاركة. 

 المحتملةبحقوقهآخرشخصإبلاغ. 
 

أولممارسةضدكضارتوظيفيإجراءأيأوالعملساعاتعددفيتخفيضأوتعليقأوالدرجةفيإنزالأوتسريحأوتأديبأوتهديدأيالانتقاميتضمن

 .القانونبموجبمكفولحقأيممارسةلةمحاو

 
 .شكوىتقديمفيالحقلديك

 

نترنتالإموقعبزيارةقمالشكوى،نموذجعلىللحصول(. )المستهلكشؤونقسمإلىشكوىتقديمفيالحقلديك

 (.نيويوركمدينةخارجمن) بـاتصلأو
 

الكشفالضروريمنيكونأنحالةفيإلاهويتكبسريةالمستهلكشؤونقسمسيحتفظ. شكواكيسويأنويحاولتحقيقًا( )المستهلكشؤونقسمسيجري

  .ذلكالقانونتطلبإذاأوالشكوىتسويةأوالتحقيقلإجراءعنها
 

 .لهاواستخدامكالمستحقةالمرضيةوإجازتكالمرضيةإجازتكمدةإلىتشيرالتيالمستنداتجميعومنالإشعارهذامنبنسخةاحتفظ
 

متطلباتبالفعلالإجازاتبشأنعملكصاحبسياساتتستوفيقد. المرضيةالإجازةلمتطلباتالأدنىالحدالمستحقالمرضيالوقتقانونيحدد: ملاحظة

 .تتخطاهاأوالقانون

 

 

 . نترنتعلى الإ ()المستهلكشؤونقسمموقععلىمتاحةكانتإذاالأساسية،ولغتكالإنجليزيةباللغةالإشعارهذاعلىالحصولفيالحقلديك
 

حولمعلوماتواطلببـاتصلأوالإلكترونيالموقعقم بزيارة الشائعة،الأسئلةذلكفيبماالمعلومات،منيدلمز

 .الأجرمدفوعةالمرضيةالإجازة
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