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OBAVUEST O PRAVIMA ZAPOSLENIKA

Prema njujorS§kom zakonu, Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Zakon o placenom bolovanju), odredeni
poslodavci moraju svojim zaposlenicima dati pravo na koriStenje bolovanja. Idite na nyc.qov/PaidSickLeave da biste
saznali koji zaposlenici su obuhvaéeni zakonom.

Poslodavci sa pet ili vise zaposlenika koji su zaposleni za rad na viSe od 80 sati po kalendarskoj godini u gradu New
Yorku, moraju zaposlenicima dati pravo na kori§tenje placenog bolovanja. Poslodavci sa manje od pet zaposlenika
moraju pruziti zaposlenicima pravo na nepla¢eno bolovanje.

Poslodavci koji imaju jednog ili vie radnika posluge koji su zaposleni najmanje jednu godinu i koji rade viSe od 80 sati po
kalendarskoj godini, duzni su tim radnicima omoguciti placeno bolovanje.

Po zakonu, poslodavci koji moraju zaposlenicima moraju dati pravo plaéenog bolovanja, moraju dati ovu
pismenu obavijest novim zaposlenicima prilikom pocetka zaposlenja te postoje¢im zaposlenicima do 1. svibnja
2014.

IMATE PRAVO NA BOLOVANJE, KOJE MOZETE KORISTITI ZA VLASTITU NJEGU
| LIJECENJE ILI ZA NJEGU I LIJECENJE CLANA OBITELJI.

BROJ SATI BOLOVANJA:
e Va$ poslodavac mora vam omoguciti do 40 sati bolovanja svake kalendarske godine. Kalendarska godina vaseg
poslodavca je:

Pocetak kalendarske godine: Kraj kalendarske godine:

e Radnici posluge: Vas poslodavac mora vam omoguditi dva dana pla¢enog bolovanja u dodatku na tri dana
placenog odmora na koje imate pravo po New York State Labor Law (Zakonu o radu drzave New York). Idite na
labor.ny.gov i potrazite “Domestic Workers’ Bill of Rights” (Povelja o pravima radnika posluge) za vise
informacija.

STOPA DOBIVANJA SATI BOLOVANJA:

e Dobivate jedan sat bolovanja za svakih 30 radnih sati, a maksimalno mozete dobiti 40 sati bolovanja po
kalendarskoj godini.

e Radnici posluge: Morate raditi za istog poslodavca najmanje godinu dana kako biste zaradili dva dana plaéenog
bolovanja po City law (Gradskom zakonu). DCA pruza pomo¢ o stopi dobivanja bolovanja na
nyc.gov/PaidSickLeave.

DATUM POCETKA DOBIVANJA RASPOLOZIVIH SATI BOLOVANJA:
Pocinjete dobivati sate bolovanja 1. travnja 2014. ili na va$ prvi dan zaposlenja nakon tog datuma.

Iznimka: Ako ste obuhvaéeni ugovorom o kolektivnom pregovaranju koji je na snazi 1. travnja 2014., pocinjete dobivati
sate bolovanja u skladu sa City law [Gradskim zakonom] od datuma prestanka ugovora.

DATUM KAD BOLOVANJE DOSTUPNO ZA KORISTENJE:
¢ Mozete poceti koristiti bolovanje 1. srpnja 2014. ili 120 dana nakon vaSeg zaposlenja nakon tog datuma.

e Radnici posluge: DCA pruza pomo¢ o datumu kada je bolovanje dostupno za koriStenje na
nyc.gov/PaidSickLeave.

PRIHVATLJIVI RAZLOZI KORISTENJA BOLOVANJA:
MozZete koristiti bolovanje kada:
e Imate mentalno ili fizicko oboljenje, ozljedu, ili zdravstveno stanje; kada vam je potreban lije&nicki pregled, njega,
ili lije€enje vaSe mentalne ili fiziCke bolesti, ozljede ili stanja; kada vam je potrebna preventivna lije¢ni¢ka pomoc.
e Morate brinuti o ¢lanu obitelji kojem je potreban lije€nicki pregled, njega ili lje€enje mentalne ili fizicke bolesti,
ozljede, ili zdravstvenog stanja, ili mu je potrebna preventivna lije¢ni¢ka pomoc.
e Posao vaseg poslodavca stane zbog hitnog slucaja javnog zdravstva ili kada se trebate brinuti za dijete Cija je
Skola ili pruzatelj djecje njege nedostupan zbog hitnog slu¢aja javnog zdravstva.
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CLANOVI OBITELJI:
Po zakonu, €lanovi obitelji su slijededi:

e Sin/kcer ¢ Dijete ili roditelj zaposlenikovog supruznika ili
e Unuk/unuka izvanbra¢nog partnera

e  Supruznik e Braca

e lzvanbraéni partner (uklju€ujuci polubracu, posvojenu bracu ili

e Roditelj polubracu iz nekrvnog srodstva)

e Baka/djed

OBAVIJEST UNAPRIJED:

Ako se potreba moze predvidjeti u doglednom vremenu, vas poslodavac moze od vas zahtijevati obavijest o namjeri
koristenja bolovanja do sedam dana unaprijed. Ako se potreba ne moze predvidjeti u doglednom vremenu, vas
poslodavac moze od vas zahtijevati obavijest o namjeri koriStenja bolovanja $to je ranije moguce.

DOCUMENTATION:

Va$ poslodavac moze zahtijevati dokumentaciju od licenciranog pruzatelja usluga zdravstvene njege ako ste na bolovanju
viSe od tri uzastopna radna dana. Paid Sick Leave Law (Zakon o plaéenom bolovanju) zabranjuje poslodavcima zahtjev
pruzatelju usluga zdravstvene njege za navodenje zdravstvenog razloga za bolovanje. Medutim, drugi zakoni mogu
dopustiti ovaj zahtjev.

NEISKORISTENO BOLOVANUJE:
Mozete prenijeti do 40 sati neiskoriStenog bolovanja u slijede¢u kalendarsku godinu. Medutim, va$ poslodavac je
obavezan samo da vam dopusti koriStenje do 40 sati bolovanja po kalendarskoj godini.

IMATE PRAVO BITI OSLOBODENI OD PROTIVLJENJA VASEG POSLODAVCA NA
KORISTENJE BOLOVANJA.

Vas$ poslodavac ne moze se protiviti:
¢ Va8em zahtjevu za bolovanije i koridtenju bolovanja.
Ispunjenju zalbe za navedeno krSenje zakona sa DCA.
Komuniciranju sa bilo kojom osobom, ukljuujuci suradnike na poslu, o kr§enju zakona.
Sudjelovanju u sudskoj proceduri u vezi navedenog krSenja zakona.
Informiranju druge osobe o njegovim potencijalnim pravima.

Protivljenje uklju€uje bilo kakve prijetnje, disciplinske kazne, otpustanje, degradaciju, suspenziju ili smanjenje vasih sati, ili
bilo koju drugu aktivnost Stetnu po vase zaposlenje zato jer koristite ili pokuSavate koristiti pravo koje vam je zajamceno
zakonom.

IMATE PRAVO ISPUNITI ZALBU.

Mozete ispuniti Zalbu sa DCA. Kako biste nabavili obrazac Zalbe, idite online na nyc.gov/PaidSickLeave ili kontaktirajte
311 (212-NEW-YORK izvan grada New Yorka).

DCA ce provesti istraZivanje i poku$ati rijesiti Zalbu sa vasSim poslodavcem. DCA ¢e vas identitet drzati u tajnosti, osim
ako je potrebno otkrivanje podataka zbog provodenja istrage, rieSenja Zalbe ili je zahtijevano zakonom.

Cuvajte kopiju ove obavijesti i svih dokumenata koji prikazuju kolié¢inu vaseg bolovanja te dobivanje raspolozivih
sati bolovanja i njihovo koristenje.

Napomena: Earned Sick Time Act (Zakon o plaéenom bolovanju) postavlja minimalne zahtjeve za bolovanje.
Politika vaseg poslodavca o koristenju bolovanja mozda veé udovoljava uvjetima zakona.

Imate pravo dobiti ovu obavijest na engleskom jeziku te, ako je dostupno na web-stranici DCA, na vadem
primarnom jeziku.

Za viSe informacija, ukljuujuci Eesto postavljana pitanja, idite na nyc.gov/PaidSicklL eave ili nazovite 311 i
trazite informacije o plaéenom bolovanju.
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