
AVIS RELATIF AUX DROITS DES EMPLOYÉS 

VOUS ÊTES EN DROIT DE BÉNÉFICIER D'UN CONGÉ MALADIE, QUE VOUS 
POUVEZ UTILISER POUR DES SOINS OU UN TRAITEMENT MÉDICAL POUR 
VOUS-MÊME OU POUR UN MEMBRE DE VOTRE FAMILLE. 

CONGÉS MALADIE ALLOUÉS :  
 

 

ACCUMULATION DES DROITS : 
 

 

DATE DE DÉBUT DE L'ACCUMULATION DES DROITS : 

DATE DE DISPONIBILITÉ DES CONGÉS MALADIE : 
 

 

RAISONS ACCEPTABLES POUR UTILISER DES CONGÉS MALADIE : 

 

 

 

FRENCH 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


MEMBRES DE LA FAMILLE : 

 
 
 
 
 
 

 

 

PRÉAVIS : 

DOCUMENTS : 

CONGÉS MALADIE NON UTILISÉS : 

VOUS ÊTES LIBRE D'UTILISER VOS CONGÉS MALADIE SANS CRAINDRE DE 
REPRÉSAILLES DE LA PART DE VOTRE EMPLOYEUR. 

 
 
 
 
 

VOUS AVEZ LE DROIT DE DÉPOSER UNE PLAINTE. 

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

