
   

 
BEKANNTMACHUNG VON ARBEITNEHMERRECHTEN 

GEMÄß DIESEM GESETZ HABEN SIE DAS RECHT, IHREN KRANKHEITSURLAUB IN 
ANSPRUCH ZU NEHMEN, WENN SIE SELBST ODER FAMILIENMITGLIEDER ERKRANKEN. 

GESETZLICH FESTGELEGTE BEZAHLTE KRANKHEITSTAGE:  
 

 

ANSAMMLUNGSRATE: 
 

 

ANSAMMLUNGSBEGINN: 

BEGINN DER LOHNFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL: 
 

 

ZULÄSSIGE GRÜNDE FÜR DIE INANSPRUCHNAHME VON KRANKHEITSURLAUB: 

 

 

 

GERMAN 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


FAMILIENMITGLIEDER: 

 
 
 
 
 
 

 

 

VORANKÜNDIGUNG: 

DOKUMENTATION: 

NICHT IN ANSPRUCH GENOMMENE KRANKHEITSTAGE: 

SIE HABEN EIN RECHT AUF SCHUTZ VOR REPRESSIALIEN VON SEITEN IHRES ARBEITGEBERS 
FÜR DIE INANSPRUCHNAHME VON KRANKHEITSTAGEN. 

 
 
 
 
 

SIE HABEN DAS RECHT, BESCHWERDE EINZUREICHEN. 

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

