
INFORMATIVA SUI DIRITTI DEI LAVORATORI 

AVETE DIRITTO AL CONGEDO PER MALATTIA, CHE POTETE SFRUTTARE PER LA CURA E 
L'ASSISTENZA VOSTRA O DI UN VOSTRO FAMILIARE. 

ORE TOTALI DI CONGEDO PER MALATTIA:  

 

 

MATURAZIONE DEL CONGEDO: 

 

 

DATA DI INIZIO MATURAZIONE: 

DATA DI DISPONIBILITÀ DEL CONGEDO PER MALATTIA: 

 

 

MOTIVI AMMISSIBILI PER USUFRUIRE DEL CONGEDO PER MALATTIA: 

 

 

 

ITALIAN 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


FAMILIARI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREAVVISO: 

CERTIFICATO DI MALATTIA: 

CONGEDO PER MALATTIA NON SFRUTTATO: 

AVETE IL DIRITTO DI NON SUBIRE RITORSIONI DAL VOSTRO DATORE DI LAVORO PER 
L'USO DEL CONGEDO PER MALATTIA. 

 

 

 

 

 

AVETE IL DIRITTO DI PRESENTARE UN ESPOSTO. 

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

