
Więcej 
 

INFORMACJA O PRAWACH PRACOWNIKA 
 

Zgodnie z New York City’s Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Ustawa o płatnych urlopach chorobowych), niektórzy 
pracodawcy są zobowiązani do zapewnienia swoim pracownikom urlopu chorobowego. Wejdź na stronę internetową 
nyc.gov/PaidSickLeave, aby dowiedzieć się, jakim pracownikom przysługuje wspomniane wyżej prawo. 
 

Pracodawcy zatrudniający pięć lub więcej osób pracujących w wymiarze 80 godzin lub więcej w ciągu jednego roku 
kalendarzowego na terenie Miasta Nowy Jork zobowiązani są do zapewnienia pracownikom urlopu chorobowego płatnego. 
Pracodawcy zatrudniający mniej niż pięć osób zobowiązani są do zapewnienia pracownikom urlopu chorobowego niepłatnego.  
 

Pracodawcy zatrudniający jednego lub więcej pracowników lokalnych, którzy byli zatrudnieni co najmniej przez  
1 rok i którzy pracują w wymiarze 80 godzin lub więcej w roku kalendarzowym, zobowiązani są zapewnić pracownikom urlop 
zdrowotny płatny.  
 

Zgodnie z prawem, pracodawcy, którzy zobowiązani są do zapewnienia urlopu chorobowego, powinni przekazać 
niniejsze informacje w formie pisemnej nowym pracownikom na początku zatrudnienia, a obecnym pracownikom do 
dnia 1 maja 2014. 
 

PRACOWNIKOM PRZYSŁUGUJE PRAWO WYKORZYSTANIA URLOPU CHOROBOWEGO W 
PRZYPADKU CHOROBY LUB KONIECZNOŚCI PODJĘCIA SIĘ OPIEKI NAD CZŁONKIEM 
RODZINY. 
 

WYMIAR URLOPU CHOROBOWEGO:  
 Pracodawca zobowiązany jest do zapewnienia pracownikowi 40 godzin urlopu chorobowego w każdym roku 

kalendarzowym. Rok kalendarzowy u twojego pracodawcy:  
 

Początek roku kalendarzowego: _________________  Koniec roku kalendarzowego: __________________ 
 

 Pracownicy lokalni: pracodawca jest zobowiązany do zapewnienia dwóch dni urlopu chorobowego płatnego jako 
dodatek do trzech dni płatnego urlopu wypoczynkowego, do którego pracownikowi przysługuje prawo zgodnie z New 
York State Labor Law (Prawo Pracy Stanu Nowy Jork). Wejdź na stronę labor.ny.gov i wyszukaj „Domestic Workers” 
[„Pracownicy lokalni”], aby uzyskać więcej informacji.” 

 

STAWKA: 
 Nabywasz prawa do urlopu chorobowego przy w wymiarze jednej godziny za każde przepracowane 30 godzin, do 

maksymalnej wysokości 40 godzin urlopu chorobowego w roku kalendarzowym.  
 

 Pracownicy lokalni: muszą przepracować u tego samego pracodawcy co najmniej rok, aby uzyskać dwa dni urlopu 
chorobowego płatnego zgodnie z kodeksem cywilnym. DCA udostępnia objaśnienia dotyczące stawki urlopowej na 
stronie internetowej nyc.gov/PaidSickLeave.   

 

DATA ROZPOCZĘCIA NALICZANIA URLOPU CHOROBOWEGO: 
Prawo do urlopu chorobowego nabywasz od dnia 1 kwietnia 2014 lub od pierwszego dnia pracy, w zależności od tego, która 
data jest późniejsza.  
 

Wyjątek: Jeśli w twoim przypadku ma zastosowanie umowa w ramach negocjacji zbiorowych wchodząca w życie 1 kwietnia 
2014, urlop chorobowy naliczany jest zgodnie z przepisami prawa dla Miasta Nowy Jork, poczynając od daty zakończenia takiej 
umowy.  
 

DATA NABYCIA PRAWA DO WYKORZYSTANIA DOSTĘPNEGO URLOPU CHOROBOWEGO:  
 Możesz skorzystać z urlopu chorobowego od dnia 30 lipca 2014 lub 120 dni od rozpoczęcia pracy (przy wyborze 

stosuje się najdłuższy okres).  
 

 Pracownicy lokalni: DCA udostępnia objaśnienia odnośnie dostępności urlopu chorobowego na stronie internetowej 
nyc.gov/PaidSickLeave.  

 

AKCEPTOWANE PRZYCZYNY WYKORZYSTANIA URLOPU CHOROBOWEGO: 
Masz prawo wykorzystać urlop chorobowy, gdy:  

 cierpisz z powodu choroby (psychicznej lub fizycznej), urazu lub innych schorzeń; potrzebujesz udać się na badania, 
potrzebujesz opieki lub leczenia choroby, urazu lub innego chorzenia; potrzebujesz skorzystać z leczenia 
zachowawczego. 

 musisz zaopiekować się członkiem rodziny wymagającym przeprowadzenia badań, opieki, leczenia na tle psychicznym 
lub fizycznym, w przypadku urazu lub innego schorzenia oraz podczas leczenia zachowawczego. 

 pracodawca zamknął zakład pracy z powodu zagrożenia zdrowia publicznego lub musisz zaopiekować się dzieckiem, 
ze względu na zamknięcie placówki sprawującej nad nim opiekę z powodu zagrożenia zdrowia publicznego. 

 

POLISH 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


CZŁONKOWIE RODZINY: 
Przepisy jako członków rodziny definiują następujące osoby: 

 dziecko 

 wnuk 

 współmałżonek 

 partner mieszkający w jednym gospodarstwie 
domowym 

 rodzic 

 dziadkowie 

 dziecko lub rodzic współmałżonka pracownika lub 
partnera 

 krewny  
(w tym krewni połowiczni, przyrodni oraz  
adoptowani)

 

POWIADOMIENIE Z WYPRZEDZENIEM: 
Jeśli zajdzie potrzeba wykorzystania urlopu chorobowego i gdy taka ewentualność jest do przewidzenia, pracodawca może 
zażądać, aby stosowne powiadomienie zostało złożone nawet na siedem dni wcześniej. Jeśli sytuacja jest nieprzewidywalna, 
pracodawca może zażądać, aby powiadomienie zostało złożone tak szybko, jak to możliwe. 
 

DOKUMENTACJA: 
Pracodawca może zażądać dokumentacji od dostawcy usług medycznych, jeśli wykorzystasz więcej niż trzy dni urlopu 
chorobowego z rzędu. The Paid Sick Leave Law (Ustawa o płatnym urlopie chorobowym) zabrania pracodawcom żądania od 
placówki medycznej informacji o powodach zdrowotnych dla wykorzystania urlopu chorobowego. Ujawnienie poufnych 
informacji może nastąpić na podstawie odrębnych przepisów. 
 

NIEWYKORZYSTANY URLOP CHOROBOWY: 
Przysługuje ci prawo przeniesienia niewykorzystanego urlopu chorobowego na następny rok kalendarzowy w wymiarze do 40 
godzin. Od pracodawcy jednakże wymaga się jedynie, żeby umożliwił pracownikowi wykorzystanie 40 godzin urlopu 
chorobowego w danym roku kalendarzowym. 
 

PRACODAWCA NIE MA PRAWA PODEJMOWAĆ DZIAŁAŃ ODWETOWYCH NA 
PRACOWNIKU ZA WYKORZYSTANIE URLOPU CHOROBOWEGO. 
 

Pracodawca nie ma prawa mścić się za: 

 złożenie wniosku o urlop chorobowy jak i jego wykorzystanie, 

 złożenie skargi do DCA za domniemane złamanie prawa, 

 powiadomienie dowolnej osoby, w tym współpracowników o złamaniu prawa, 

 uczestnictwo w procedurach sądowych w związku z rzekomym naruszeniem prawa, 

 informowanie innych osób o ich prawach. 
 

Do działań odwetowych zalicza się wszelkie groźby, kary dyscyplinarne, zwolnienie z pracy, degradację, zawieszenie w 
czynnościach, potrącenie przepracowanych godzin oraz wszelkie inne działania podjęte przeciwko pracownikowi w celu 
dochodzenia jakichkolwiek praw gwarantowanych w przepisach.  
 

PRZYSŁUGUJE CI PRAWO DO ZŁOŻENIA SKARGI. 
 

Przysługuje ci prawo do złożenia skargi do DCA. Aby pobrać formularz skargi, wejdź na stronę internetową 
nyc.gov/PaidSickLeave lub zadzwoń pod numer 311 (212-NEW-YORK spoza Nowego Jorku). 
 

DCA przeprowadzi dochodzenie oraz podejmie próby negocjacji z pracodawcą w celu rozwiązania sporu. DCA zachowa dane o 
twojej tożsamości w poufności, chyba że wymagane będzie ich ujawnienie w celu przeprowadzenia dochodzenia, rozpatrzenia 
skargi lub z powodów prawnych.  
 

Zachowaj kopię wszelkich dokumentów potwierdzających wymiar urlopu chorobowego i ewentualne jego 
wykorzystanie. 
 

Uwaga: Earned Sick Time Act (Ustawa o należnych urlopach chorobowych) ustanawia minimalne wymagania 
dotyczące urlopu chorobowego. Być może regulamin pracodawcy spełnia już wymogi prawne dotyczące urlopów. 
 

 
 
 

 

Przysługuje ci prawo do otrzymania powiadomienia w języku angielskim, a także w języku ojczystym, jeśli dostępny jest on 
na stronie internetowej DCA. 
 

Aby uzyskać dodatkowe informacje, a także odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania (FAQ), wejdź na stronę 
internetową nyc.gov/PaidSickLeave lub zadzwoń pod numer 311 i poproś o udzielenie informacji odnośnie urlopu 

chorobowego płatnego. 
 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

