INFORMACJA O PRAWACH PRACOWNIKA

Zgodnie z New York City’s Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Ustawa o ptatnych urlopach chorobowych), niektorzy
pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom urlopu chorobowego. Wejdz na strone internetowg
nyc.gov/PaidSickLeave, aby dowiedzie¢ sie, jakim pracownikom przystuguje wspomniane wyzej prawo.

Pracodawcy zatrudniajacy pie¢ lub wiecej osob pracujgcych w wymiarze 80 godzin lub wiecej w ciggu jednego roku
kalendarzowego na terenie Miasta Nowy Jork zobowigzani sg do zapewnienia pracownikom urlopu chorobowego ptatnego.
Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz pie¢ oséb zobowigzani sg do zapewnienia pracownikom urlopu chorobowego nieptatnego.

Pracodawcy zatrudniajgcy jednego lub wiecej pracownikéw lokalnych, ktdrzy byli zatrudnieni co najmniej przez
1 rok i ktérzy pracujg w wymiarze 80 godzin lub wiecej w roku kalendarzowym, zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom urlop
zdrowotny ptatny.

Zgodnie z prawem, pracodawcy, ktorzy zobowigzani sg do zapewnienia urlopu chorobowego, powinni przekazaé¢
niniejsze informacje w formie pisemnej nowym pracownikom na poczatku zatrudnienia, a obecnym pracownikom do
dnia 1 maja 2014.

PRACOWNIKOM PRZYSLUGUJE PRAWO WYKORZYSTANIA URLOPU CHOROBOWEGO W
PRZYPADKU CHOROBY LUB KONIECZNOSCI PODJECIA SIE OPIEKI NAD CZLONKIEM
RODZINY.

WYMIAR URLOPU CHOROBOWEGO:

e Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikowi 40 godzin urlopu chorobowego w kazdym roku
kalendarzowym. Rok kalendarzowy u twojego pracodawcy:

Poczatek roku kalendarzowego: Koniec roku kalendarzowego:

e Pracownicy lokalni: pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dwdéch dni urlopu chorobowego ptatnego jako
dodatek do trzech dni ptatnego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownikowi przystuguje prawo zgodnie z New
York State Labor Law (Prawo Pracy Stanu Nowy Jork). Wejdz na strone labor.ny.gov i wyszukaj ,Domestic Workers”
[,Pracownicy lokalni”], aby uzyska¢ wiecej informaciji.”

STAWKA:

o Nabywasz prawa do urlopu chorobowego przy w wymiarze jednej godziny za kazde przepracowane 30 godzin, do
maksymalnej wysokosci 40 godzin urlopu chorobowego w roku kalendarzowym.

e Pracownicy lokalni: musza przepracowac u tego samego pracodawcy co najmniej rok, aby uzyskac¢ dwa dni urlopu
chorobowego ptatnego zgodnie z kodeksem cywilnym. DCA udostepnia objasnienia dotyczace stawki urlopowej na
stronie internetowej nyc.gov/PaidSickLeave.

DATA ROZPOCZECIA NALICZANIA URLOPU CHOROBOWEGO:

Prawo do urlopu chorobowego nabywasz od dnia 1 kwietnia 2014 lub od pierwszego dnia pracy, w zaleznosci od tego, ktéra
data jest pozniejsza.

Wyjatek: Jesli w twoim przypadku ma zastosowanie umowa w ramach negocjacji zbiorowych wchodzaca w zycie 1 kwietnia
2014, urlop chorobowy naliczany jest zgodnie z przepisami prawa dla Miasta Nowy Jork, poczynajac od daty zakonczenia takiej
umowy.

DATA NABYCIA PRAWA DO WYKORZYSTANIA DOSTEPNEGO URLOPU CHOROBOWEGO:

e Mozesz skorzystaé z urlopu chorobowego od dnia 30 lipca 2014 lub 120 dni od rozpoczecia pracy (przy wyborze
stosuje sie najdtuzszy okres).

e Pracownicy lokalni: DCA udostepnia objasnienia odnosnie dostepnosci urlopu chorobowego na stronie internetowe;j
nyc.gov/PaidSickl eave.

AKCEPTOWANE PRZYCZYNY WYKORZYSTANIA URLOPU CHOROBOWEGO:
Masz prawo wykorzystac¢ urlop chorobowy, gdy:

e cierpisz z powodu choroby (psychicznej lub fizycznej), urazu lub innych schorzen; potrzebujesz udac¢ sie na badania,
potrzebujesz opieki lub leczenia choroby, urazu lub innego chorzenia; potrzebujesz skorzystac z leczenia
zachowawczego.

e musisz zaopiekowac¢ sie cztonkiem rodziny wymagajacym przeprowadzenia badan, opieki, leczenia na tle psychicznym
lub fizycznym, w przypadku urazu lub innego schorzenia oraz podczas leczenia zachowawczego.

e pracodawca zamknat zaktad pracy z powodu zagrozenia zdrowia publicznego lub musisz zaopiekowac sie dzieckiem,
ze wzgledu na zamkniecie placowki sprawujgcej nad nim opieke z powodu zagrozenia zdrowia publicznego.
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CZLONKOWIE RODZINY:

Przepisy jako cztonkéw rodziny definiujg nastepujace osoby:

e dziecko dziecko lub rodzic wspétmatzonka pracownika lub

e wnuk partnera

e wspoOtmatzonek krewny

e partner mieszkajgcy w jednym gospodarstwie (w tym krewni potowiczni, przyrodni oraz
domowym adoptowani)

e rodzic

e dziadkowie

POWIADOMIENIE Z WYPRZEDZENIEM:

Jesli zajdzie potrzeba wykorzystania urlopu chorobowego i gdy taka ewentualnosc jest do przewidzenia, pracodawca moze
zazadac, aby stosowne powiadomienie zostato ztozone nawet na siedem dni wczesniej. Jesli sytuacja jest nieprzewidywalna,
pracodawca moze zazgdac, aby powiadomienie zostato ztozone tak szybko, jak to mozliwe.

DOKUMENTACJA:

Pracodawca moze zazgda¢ dokumentacji od dostawcy ustug medycznych, jesli wykorzystasz wiecej niz trzy dni urlopu
chorobowego z rzedu. The Paid Sick Leave Law (Ustawa o ptatnym urlopie chorobowym) zabrania pracodawcom zgdania od
placéwki medycznej informacji o powodach zdrowotnych dla wykorzystania urlopu chorobowego. Ujawnienie poufnych
informacji moze nastgpi¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

NIEWYKORZYSTANY URLOP CHOROBOWY:

Przystuguje ci prawo przeniesienia niewykorzystanego urlopu chorobowego na nastepny rok kalendarzowy w wymiarze do 40
godzin. Od pracodawcy jednakze wymaga sie jedynie, zeby umozliwit pracownikowi wykorzystanie 40 godzin urlopu
chorobowego w danym roku kalendarzowym.

PRACODAWCA NIE MA PRAWA PODEJMOWAC DZIALAN ODWETOWYCH NA
PRACOWNIKU ZA WYKORZYSTANIE URLOPU CHOROBOWEGO.

Pracodawca nie ma prawa mscic sie za:

e Zzlozenie wniosku o urlop chorobowy jak i jego wykorzystanie,
ztozenie skargi do DCA za domniemane ztamanie prawa,
powiadomienie dowolnej osoby, w tym wspotpracownikéw o ztamaniu prawa,
uczestnictwo w procedurach sadowych w zwigzku z rzekomym naruszeniem prawa,
informowanie innych oséb o ich prawach.

Do dziatan odwetowych zalicza sie wszelkie grozby, kary dyscyplinarne, zwolnienie z pracy, degradacje, zawieszenie w
czynnosciach, potragcenie przepracowanych godzin oraz wszelkie inne dziatania podjete przeciwko pracownikowi w celu
dochodzenia jakichkolwiek praw gwarantowanych w przepisach.

PRZYSLUGUJE Cl PRAWO DO ZLOZENIA SKARGI.

Przystuguje ci prawo do ztozenia skargi do DCA. Aby pobra¢ formularz skargi, wejdz na strone internetowa
nyc.gov/PaidSickLeave lub zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK spoza Nowego Jorku).

DCA przeprowadzi dochodzenie oraz podejmie préby negocjacji z pracodawca w celu rozwigzania sporu. DCA zachowa dane o
twojej tozsamosci w poufnosci, chyba ze wymagane bedzie ich ujawnienie w celu przeprowadzenia dochodzenia, rozpatrzenia
skargi lub z powodéw prawnych.

Zachowaj kopie wszelkich dokumentow potwierdzajacych wymiar urlopu chorobowego i ewentualne jego
wykorzystanie.

Uwaga: Earned Sick Time Act (Ustawa o naleznych urlopach chorobowych) ustanawia minimalne wymagania
dotyczace urlopu chorobowego. Byé moze regulamin pracodawcy spetnia juz wymogi prawne dotyczace urlopow.

Przystuguije ci prawo do otrzymania powiadomienia w jezyku angielskim, a takze w jezyku ojczystym, jesli dostepny jest on
na stronie internetowej DCA.

Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje, a takze odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (FAQ), wejdz na strone
internetowg nyc.gov/PaidSicklL eave lub zadzwon pod numer 311 i popro$ o udzielenie informacji odnosnie urlopu
chorobowego ptatnego.
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