PORTUGUESE

AVISO DE DIREITOS DOS TRABALHADORES

De acordo com o Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Ato de Licengca Médica Remunerada (Lei da Licenca
Médica Remunerada) da cidade de Nova lorque, alguns empregadores devem fornecer licenga médica a seus
empregados. Acesse nyc.gov/PaidSickLeave para saber quais empregados estdo abrangidos pela lei.

Empregadores com cinco ou mais empregados contratados para trabalhar mais de 80 horas em um ano-calendario em
Nova lorque devem fornecer licenga médica remunerada. Os empregadores com menos de cinco empregados devem
fornecer licenga médica ndo remunerada.

Os empregadores que tém um ou mais trabalhadores domésticos que estiverem empregados ha pelo menos um ano e
que trabalham mais de 80 horas por ano-calendario devem fornecer licenca médica remunerada.

Por lei, os empregadores que sao obrigados a fornecer licenca médica devem dar esta notificacao por escrito
aos novos empregados quando iniciarem o emprego e aos empregados existentes na data de 1° maio de 2014.

VOCE TEM DIREITO A LICENCA MEDICA, QUE PODE SER USADA PARA
TRATAMENTO PESSOAL OU DE UM MEMBRO DA SUA FAMILIA.

EXTENSAO DA LICENCA MEDICA:
e Seu empregador deve fornecer até 40 horas de licenca a cada ano-calendario. O ano-calendario do seu
empregador é:

Inicio do Ano-Calendario: Fim do Ano-Calendario:

o Trabalhadores Domésticos: Seu empregador deve fornecer dois dias de licenga médica remunerada, além dos
trés dias de descanso remunerado a que vocé tem direito de acordo com a New York State Labor Law
(Legislacao Trabalhista do Estado de Nova lorque). Acesse labor.ny.gov e pesquise a “Domestic Workers’ Bill
of Rights” (Declaracao de Direitos dos Trabalhadores Domésticos) para mais informacdes.

TAXA DE ACUMULO:
e Vocé acumula horas de licenga médica, na proporgéo de 1 hora para cada 30 horas de trabalho, até um maximo
de 40 horas de licenga médica por ano-calendario.

o Trabalhadores Domésticos: vocé deve ter trabalhado para o mesmo empregador por pelo menos um ano para
ganhar dois dias de licenga médica remunerada de acordo com a Lei Municipal. O DCA fornecera orientagoes
sobre a taxa de acumulo em nyc.gov/PaidSickLeave.

INICIO DA DATA DE ACUMULO:
Vocé comega a acumular horas de licenga médica em 1° de Abril de 2014 ou no seu primeiro dia de trabalho, o que for
mais tarde.

Excecdo: Se vocé esta coberto por um acordo coletivo de trabalho em vigor em 1° de abril de 2014, vocé comega a
acumular licenga médica sob a Lei da cidade na data em que termina o acordo.

DATA EM QUE A LICENCA MEDICA ESTA DISPONIVEL PARA USO:
o Vocé pode comecar a usar a licenca médica em 30 de julho de 2014 ou 120 dias apds o inicio do trabalho, o
que for mais tarde.

e Trabalhadores Domésticos: o DCA ira fornecer orientagdes sobre quando a licenca médica estara disponivel
para uso em nyc.gov/PaidSickLeave.

MOTIVOS ACEITAVEIS PARA USO DA LICENCA MEDICA:
Vocé pode usar a licenga médica quando:

e E portador de uma doenca mental ou fisica, leséio ou problema de salide; vocé precisa obter um diagnéstico
médico, cuidados ou tratamento de sua doenga mental ou fisica, lesdo ou problema; vocé precisa obter
cuidados médicos preventivos.

e Vocé deve cuidar de um membro da familia que precisa de cuidados, diagndstico médico ou tratamento de uma
doencga fisica ou mental, lesdo ou problema de saude, ou que precisa de cuidados médicos preventivos.

e O negocio do seu empregador é fechado devido a uma emergéncia de saude publica, ou vocé precisa cuidar de
uma crianga cuja escola ou provedor de assisténcia fecha devido a uma emergéncia de salude publica.
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MEMBROS DA FAMILIA:
A lei reconhece como membros da familia:

e Filho (a) e Filho ou pai do cénjuge ou parceiro doméstico
e Neto (a) de um empregado
e (Cobnjuge e Irmao (a)
e Parceiro doméstico {Incluindo meio irm&o ou consanguineo
e Pais ou uterino)
o Avébs
AVISO PREVIO:

Se a necessidade for previsivel, o empregador pode exigir até sete dias de aviso prévio de sua intencao de utilizar a
licenga médica. Se a necessidade for imprevisivel, seu empregador pode exigir que vocé avise assim que praticavel.

DOCUMENTACAO:

Seu empregador pode exigir a documentacido de um provedor de assisténcia médica licenciado se vocé usar mais de
trés dias Uteis consecutivos de licenca médica. A Paid Sick Leave Law (Lei de Licenga Médica Remunerada) proibe os
empregadores de exigir que o provedor de assisténcia médica especifique a motivacdo médica para uso da licenca. A
divulgagao pode ser exigida por outras leis.

LICENCA MEDICA NAO UTILIZADA:
Até 40 horas de licenca médica nao utilizadas podem ser acumuladas para o préximo ano-calendario. No entanto, seu
empregador s é obrigado a permitir que vocé use até 40 horas de licenga médica por ano-calendario.

VOCE TEM O DIREITO DE NAO SOFRER RETALIACAO DE SEU EMPREGADOR
PELO USO DA LICENCA MEDICA.

Seu empregador nao pode retaliar contra vocé por:

Solicitagao e uso da licenga médica.

Apresentacdo de uma queixa por violagdes alegadas da lei ao DCA.

Comunicar-se com qualquer pessoa, incluindo colegas de trabalho, sobre qualquer violacao da lei.
Participar de um processo judicial relativo a uma suposta violagao da lei.

Informar outra pessoa de direitos potenciais dessa pessoa.

O conceito de retaliagdo inclui qualquer ameaca, controle, demisséo, rebaixamento, suspensio ou reducdao em suas
horas, ou qualquer outra agao adversa contra vocé por exercer ou tentar exercer qualquer direito garantido nos termos
da lei.

VOCE TEM O DIREITO DE APRESENTAR UMA QUEIXA.

Vocé pode registrar uma reclamacéao junto ao DCA. Para obter o formulario de reclamacgéo, acesse
nyc.gov/PaidSickLeave ou entre em contato com 311 (212-NEW-YORK fora de NYC).

O DCA ira conduzir uma investigacao e tentar mediar sua reclamacao. O DCA mantera sua identidade em sigilo, a
menos que a divulgacao seja necessaria para a condugao da investigacdo, mediagao da denuncia, ou exigida por lei.

Mantenha uma coépia deste aviso e de todos os documentos que demonstrem sua quantidade de faltas por
doenca e acumulo e uso de horas de licenca médica.

Nota: O Earned Sick Time Act (Ato de Licenca Médica Remunerada) define os requisitos minimos para licenca
médica. As regras de licenca do seu empregador podem ja atender ou exceder os requisitos da lei.

Vocé tem o direito a receber este aviso em inglés e, se disponivel no site da DCA, em sua lingua materna.

Para obter mais informacdes, incluindo perguntas frequentes (FAQ), acesse nyc.gov/PaidSickLeave ou ligue
para 311 e solicite informagdes Licenca Médica Remunerada (Paid Sick Leave).
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