
ਹੋਰ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਹੱਕਾਂ ਦਾ ਨੋਟਿਸ 
 

ਨਿਊਯੋਰਕ ਨਿਟੀ ਦੇ Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) [ਕਮਾਏ ਗਏ ਨਿਮਾਰੀ ਿਮੇਂ ਿਾਰੇ ਅਨਿਨਿਯਮ (ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਨਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱਟੀ 
ਕਿ ੂੰ ਿ)] ਦੇ ਤਨਹਤ ਕ ਝ ਨਿਸ਼ਨਿਤ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਿ ੂੰ  ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਇਹ ਜਾਣਿ ਲਈ ਨਕ ਨਕਹੜੇ ਕਰਮਿਾਰੀ 
ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੇ ਅਿੀਿ ਆਉਂਦੇ ਹਿ nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਜਾਓ। 
 

ਜੋ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪੂੰਜ ਜਾਂ ਵੁੱਿ ਅਨਜਹੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਾਲ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਹਿ ਨਜਿਹ ਾਂ ਿ ੂੰ  ਨਿਊਯੋਰਕ ਨਿਟੀ ਨਵੁੱਿ ਇੁੱਕ ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ 80 ਘੂੰ ਟੇ ਤੋਂ ਵੁੱਿ 
ਿਮੇਂ ਤਕ ਕੂੰ ਮ ਕਰਿ ਲਈ ਰੁੱਨਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹਿਾਂ ਿ ੂੰ  ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਪੂੰਜ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ 
ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਿ ੂੰ  ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਨਿਿਾਂ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।  
 

ਨਜਿਹ ਾਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੇ ਇੁੱਕ ਜਾਂ ਵੁੱਿ ਅਨਜਹੇ ਘਰੇਲ  ਕਰਮਿਾਰੀ ਹਿ ਨਜਿਹ ਾਂ ਿ ੂੰ  ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਇੁੱਕ ਿਾਲ ਤਕ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਰੁੱਨਖਆ ਨਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਇੁੱਕ ਕਲੂੰ ਡਰ 
ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ 80 ਘੂੰ ਟੇ ਤੋਂ ਵੁੱਿ ਿਮੇਂ ਤਕ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਹਿ, ਉਹਿਾਂ ਿ ੂੰ  ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਨਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।  
 

ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਟਿਨਹ ਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇਣੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਸ਼ੁਰ  ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ 'ਤੇ, ਅਤੇ 
ਮੌਿ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  1 ਮਈ 2014 ਤਕ ਇਸਦਾ ਟਲਖਤੀ ਨੋਟਿਸ ਜ਼ਰ ਰ ਦੇ ਦੇਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। 
 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਹੱਕ ਹ ੈਟਿਸਨ ੂੰ  ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਿਾਂ ਪਟਰਵਾਰ ਦੇ ਟਕਸੇ ਮੈਂਿਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤ ੇ
ਇਲਾਿ ਲਈ ਵਰਤ ਸਕਦੇ ਹ।ੋ 
 

ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ:  
 ਤ ਹਾਡੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿ ੂੰ  ਹਰੇਕ ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ 40 ਘੂੰ ਟੇ ਤਕ ਦੀ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਤ ਹਾਡੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ 

ਇਹ ਹੈ:  
 

ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਦੀ ਸ਼ ਰ ਆਤ: ____________________  ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਦੀ ਿਮਾਪਤੀ: ____________________ 
 

 ਘਰੇਲ  ਕਰਮਿਾਰੀ: ਤ ਹਾਡੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿ ੂੰ  ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਨਤੂੰ ਿ ਨਦਿ ਦੇ ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਅਰਾਮ, ਨਜਿਦੇ ਲਈ ਤ ਿੀਂ New York State Labor Law 

(ਨਿਊਯੋਰਕ ਰਾਜ ਦੇ/ਦੀਆਂ ਨਮਹਿਤ ਕਿ ੂੰ ਿ) ਦੇ ਤਨਹਤ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੋ, ਦੇ ਇਲਾਵਾ ਦੋ ਨਦਿ ਦੀ ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਵਿੇਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ labor.ny.gov 'ਤੇ ਜਾਓ ਅਤੇ "Domestic Workers’ Bill of Rights" (ਘਰੇਲ  ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਦੇ ਹੁੱਕਾਂ ਿਾਰੇ ਨਿਲ) ਖੋਜੋ। 

 

ਿਮਹਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰ: 
 ਤ ਹਾਡੇ ਦ ਆਰਾ ਕੂੰ ਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਰੇਕ 30 ਘੂੰ ਨਟਆਂ ਲਈ ਇੁੱਕ ਘੂੰ ਟੇ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਜਮਹਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੋ ਪਰਤੀ ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ 

ਵੁੱਿ ਤੋਂ ਵੁੱਿ 40 ਘੂੰ ਟੇ ਦੀ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਤਕ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹੈ।  
 

 ਘਰੇਲ  ਕਰਮਿਾਰੀ: ਤ ਿੀਂ ਨਿਟੀ ਦੇ ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੇ ਤਨਹਤ ਦੋ ਨਦਿ ਦੀ ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਕਮਾਉਣ ਲਈ ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਇੁੱਕ 
ਿਾਲ ਤਕ ਉਿੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕੂੰ ਮ ਜ਼ਰ ਰ ਕੀਤਾ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। DCA nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਜਮਹਾਂ ਕਰਿ ਦੀ ਦਰ ਿਾਰੇ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਿ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਿਮਹਾਂ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਟਮਤੀ: 
ਤ ਹਾਡੇ ਲਈ 1 ਅਪਰੈਲ 2014 ਜਾਂ ਤ ਹਾਡੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਪਨਹਲੇ ਨਦਿ, ਜੋ ਵੀ ਿਾਅਦ ਨਵੁੱਿ ਹੋਵੇ, 'ਤੋਂ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਿ ੂੰ  ਜਮਹਾਂ ਕਰਿਾ ਸ਼ ਰ  ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  
 

ਅਪਵਾਦ: ਜੇ ਤ ਿੀਂ ਨਕਿੇ ਅਨਜਹੇ ਿਮ ਨਹਕ ਿੌਦੇਿਾਜ਼ੀ ਇਕਰਾਰਿਾਮੇ ਦ ਆਰਾ ਇਿਦੇ ਅਿੀਿ ਆਉਂਦੇ ਹੋ ਜੋ 1 ਅਪਰੈਲ 2014 ਿ ੂੰ  ਲਾਗ  ਹੈ, ਤਾਂ ਤ ਿੀਂ ਉਿ ਨਮਤੀ ਤੋਂ ਸ਼ ਰ  
ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਜਦੋਂ ਇਕਰਾਰਿਾਮਾ ਿਮਾਪਤ ਹ ੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਨਿਟੀ ਦੇ ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੇ ਤਨਹਤ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਿ ੂੰ  ਜਮਹਾਂ ਕਰਿਾ ਸ਼ ਰ  ਕਰ ਨਦੂੰ ਦੇ ਹੋ।  
 

ਟਮਤੀ ਟਿਸ ਿਦੋਂ ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ: 
 ਤ ਿੀਂ 30 ਜ ਲਾਈ 2014 ਜਾਂ ਤ ਹਾਡੇ ਦ ਆਰਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਸ਼ ਰ  ਕਰਿ ਦੇ 120 ਨਦਿ ਿਾਅਦ, ਜੋ ਵੀ ਿਾਅਦ ਨਵੁੱਿ ਹੋਵੇ, 'ਤੋਂ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੀ ਵਰਤਣਾ 

ਸ਼ ਰ  ਕਰ ਿਕਦੇ ਹੋ।  
 

 ਘਰੇਲ  ਕਰਮਿਾਰੀ: DCA nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਇਿ ਿਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਿ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰੇਗਾ ਨਕ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਕਦੋਂ 
ਉਪਲਿਿ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹੈ।  

PUNJABI 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


ਹੋਰ
 

ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਵਰਤਣ ਲਈ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਕਾਰਨ: 
ਤ ਿੀਂ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਿ ੂੰ  ਵਰਤ ਿਕਦੇ ਹੋ ਜਦੋਂ:  

 ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਕੋਈ ਮਾਿਨਿਕ ਜਾਂ ਿਰੀਰਕ ਨਿਮਾਰੀ, ਿੁੱਟ ਜਾਂ ਨਿਹਤ ਿਿੂੰ ਿੀ ਿਮੁੱਨਿਆ ਹੋਵੇ; ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਕੋਈ ਡਾਕਟਰੀ ਨਿਦਾਿ, ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਆਪਣੀ ਮਾਿਨਿਕ 
ਜਾਂ ਿਰੀਰਕ ਨਿਮਾਰੀ, ਿੁੱਟ ਜਾਂ ਿਨਿਤੀ ਦਾ ਇਲਾਜ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ; ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਰੋਕਿਾਮ ਕਰਿ ਿੂੰਿੂੰ ਿੀ ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹੋਵੇ। 

 ਇਹ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਨਕ ਤ ਿੀਂ ਪਨਰਵਾਰ ਦੇ ਨਕਿੇ ਅਨਜਹੇ ਮੈਂਿਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰੋ ਨਜਿਿ ੂੰ  ਡਾਕਟਰੀ ਨਿਦਾਿ, ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਨਕਿੇ ਮਾਿਨਿਕ ਜਾਂ ਿਰੀਰਕ 
ਨਿਮਾਰੀ, ਿੁੱਟ ਜਾਂ ਨਿਹਤ ਿਿੂੰ ਿੀ ਿਮੁੱਨਿਆ ਦਾ ਇਲਾਜ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਨਜਿਿ ੂੰ  ਰੋਕਿਾਮ ਕਰਿ ਿੂੰਿੂੰ ਿੀ ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਾਪਤ 
ਕਰਿ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ। 

 ਤ ਹਾਡੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਕਾਰੋਿਾਰ ਨਕਿੇ ਜਿਤਕ ਨਿਹਤ ਿਿੂੰ ਿੀ ਿੂੰਕਟਕਾਲ ਦੇ ਕਾਰਿ ਿੂੰ ਦ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਨਕਿੇ ਅਨਜਹੇ ਿੁੱਿੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰਿ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਨਜਿਦੇ ਿਕ ਲ ਜਾਂ ਿਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਦਾਤਾ ਿੇ ਨਕਿੇ ਜਿਤਕ ਨਿਹਤ ਿਿੂੰ ਿੀ ਿੂੰਕਟਕਾਲ ਦੇ ਕਾਰਿ ਕੂੰ ਮ ਿੂੰ ਦ ਕਰ ਨਦੁੱਤਾ ਹੈ। 

 

ਪਟਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਿਰ: 
ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੇ ਤਨਹਤ ਹੇਠਾਂ ਨਲਨਖਆਂ ਿ ੂੰ  ਪਨਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਿਰ ਮੂੰ ਨਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ:  

 ਿੁੱਿਾ 
 ਪੋਤਾ/ਪੋਤੀ/ਦੋਹਤਾ/ਦੋਹਤੀ 
 ਪਤਿੀ/ਪਤੀ 
 ਡੋਮੈਿਨਟਕ ਪਾਰਟਿਰ 

 ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ 

 ਦਾਦਾ/ਦਾਦੀ/ਿਾਿਾ/ਿਾਿੀ 
 ਨਕਿੇ ਕਰਮਿਾਰੀ ਦੀ ਪਤਿੀ/ਪਤੀ ਜਾਂ ਡੋਮੈਿਨਟਕ ਪਾਰਟਿਰ 

ਦਾ ਿੁੱਿਾ ਜਾਂ ਮਾਤਾ/ਨਪਤਾ 
 ਭਰਾ/ਭੈਣ  

(ਅੁੱਿੇ, ਗੋਦ ਲਏ ਗਏ ਜਾਂ ਮਤਰੇਅ ਭਰਾ/ਭੈਣ ਿਮੇਤ) 
 

ਅਗਾਉਂ ਨੋਟਿਸ: 
ਜੇ ਲੋੜ ਦਾ ਪਨਹਲਾਂ ਤੋਂ ਅੂੰ ਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਤ ਹਾਡਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਿ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਦੇ ਤ ਹਾਡੇ ਇਰਾਦੇ ਦੇ ਿੁੱਤ ਨਦਿ ਤਕ ਦੇ 
ਅਗਾਉਂ ਿੋਨਟਿ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਲੋੜ ਦਾ ਪਨਹਲਾਂ ਤੋਂ ਅੂੰ ਦਾਜ਼ਾ ਿਹੀਂ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤ ਹਾਡਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਵਹਾਰਕ ਹੋਣ 'ਤੇ ਤ ਹਾਡੇ ਤੋਂ 
ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ ਿੋਨਟਿ ਦੇਣ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ। 
 

ਟਲਖਤ ਸਿ ਤ: 
ਤ ਹਾਡਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਿ ਿਨਿਤੀ ਨਵੁੱਿ ਨਕਿੇ ਲਾਇਿੈਂਿਿਾਰੀ ਨਿਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਨਲਖਤੀ ਿਿ ਤ ਉਪਲਿਿ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜੇ 
ਤ ਿੀਂ ਨਤੂੰ ਿ ਤੋਂ ਵੁੱਿ ਲਗਾਤਾਰ ਕੂੰ ਮਕਾਜੀ ਨਦਿਾਂ ਿ ੂੰ  ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇ ਰ ਪ ਨਵੁੱਿ ਵਰਤਦੇ ਹੋ। Paid Sick Leave Law (ਤਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਨਿਮਾਰੀ ਛ ੁੱਟੀ 
ਕਿ ੂੰ ਿ) ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਿ ੂੰ  ਨਿਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ਆਰਾ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੇ ਡਾਕਟਰੀ ਕਾਰਿ ਦੁੱਿਣ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰਿ ਤੋਂ ਮਿਹ ਾਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਖ ਲਾਿਾ ਹੋਰ 
ਕਿ ੂੰ ਿਾਂ ਦ ਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ। 
 

ਨਾ ਵਰਤੀ ਗਈ ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ: 
40 ਘੂੰਟੇ ਤਕ ਦੀ ਿਾ ਵਰਤੀ ਗਈ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਅਗਲੇ ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ ਨਲਜਾਈ ਜਾ ਿਕਦੀ ਹੈ। ਪਰ, ਤ ਹਾਡੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ਆਰਾ ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਪਰਤੀ 
ਕਲੂੰ ਡਰ ਿਾਲ ਨਵੁੱਿ ਨਿਰਫ਼ 40 ਘੂੰ ਟੇ ਤਕ ਦੀ ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਿ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹੈ। 
 

ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਲਈ ਆਪਣ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਿਦਲਾ ਲਏ ਿਾਣ ਤੋਂ ਮਕੁਤ ਰਟਹਣ 
ਦਾ ਹੱਕਾ ਹ।ੈ 
 

ਤ ਹਾਡਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹੇਠਾਂ ਨਲਖੇ ਲਈ ਤ ਹਾਡੇ ਤੋਂ ਿਦਲਾ ਿਹੀਂ ਲੈ ਿਕਦਾ: 
 ਨਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੀ ਿਿੇਤੀ ਕਰਿਾ ਅਤੇ ਇਿਿ ੂੰ  ਵਰਤਣਾ। 
 DCA ਦੇ ਕੋਲ ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੀ ਕਨਿਤ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਦੀ ਨਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਖਲ ਕਰਿਾ। 
 ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੀ ਨਕਿੇ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਿਾਰੇ ਿਨਹ-ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਿਮੇਤ ਨਕਿ ੇਵੀ ਨਵਅਕਤੀ ਿਾਲ ਗੁੱਲਿਾਤ ਕਰਿੀ। 
 ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੀ ਨਕਿੇ ਕਨਿਤ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਿਾਰੇ ਨਕਿ ੇਅਦਾਲਤ ਕਾਰਵਾਈ ਨਵੁੱਿ ਨਹੁੱਿਾ ਲੈਣਾ। 
 ਨਕਿੇ ਹਰੋ ਨਵਅਕਤੀ ਿ ੂੰ  ਉਿ ਨਵਅਕਤੀ ਦ ੇਿੂੰ ਭਾਵੀ ਹੁੱਕਾਂ ਿਾਰ ੇਿ ਨਿਤ ਕਰਿਾ। 



 

ਿਦਲੇ ਨਵੁੱਿ ਕਿ ੂੰ ਿ ਦ ੇਅਿੀਿ ਗਾਰੂੰ ਟੀ ਨਦੁੱਤ ੇਗਏ ਨਕਿ ੇਹੁੱਕ ਿ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਜਾਂ ਵਰਤਣ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕਰਿ ਲਈ ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਨਦੁੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਿਮਕੀ, 
ਜ ਰਮਾਿਾ, ਕਾਰਜ-ਮ ਕਤ ਕਰਿਾ, ਅਹ ਦਾ ਘਟਾਉਣਾ, ਮ ਅੁੱਤਲੀ ਜਾਂ ਤ ਹਾਡੇ ਘੂੰ ਨਟਆਂ ਨਵੁੱਿ ਕਮੀ ਜਾਂ ਤ ਹਾਡੇ ਨਵਰ ੁੱਿ ਕੋਈ ਪਰਨਤਕ ਲ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਕਾਰਵਾਈ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਟਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਿ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ। 
 

ਤ ਿੀਂ DCA ਦੇ ਕੋਲ ਨਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਾ ਿਕਦੇ ਹ।ੋ ਨਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਰਮ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਲਈ, nyc.gov/PaidSickLeave 'ਤੇ ਆਿਲਾਈਿ ਜਾਓ ਜਾਂ 
311 (NYC ਤੋਂ ਿਾਹਰ 212-NEW-YORK) 'ਤੇ ਿੂੰ ਪਰਕ ਕਰੋ। 
 

DCA ਜਾਂਿ-ਪੜਤਾਲ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਤ ਹਾਡੀ ਨਸ਼ਕਾਇਤ ਦ ੇਿੂੰ ਿੂੰਿ ਨਵੁੱਿ ਨਵਿਲੋਗੀ ਕਰਿ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗਾ। DCA ਤ ਹਾਡੀ ਪਛਾਣ ਿ ੂੰ  ਗ ਪਤ ਰੁੱਖੇਗਾ 
ਿਸ਼ਰਤ ੇਨਕ ਜਾਂਿ-ਪੜਤਾਲ ਕਰਿ, ਨਸ਼ਕਾਇਤ ਦ ੇਿੂੰ ਿੂੰ ਿ ਨਵੁੱਿ ਨਵਿਲੋਗੀ ਕਰਿ ਲਈ ਖ ਲਾਿਾ ਕਰਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿਾ ਹੋਵ ੇਜਾਂ ਜਦੋਂ ਤਕ ਇਹ ਕਿ ੂੰ ਿ ਦ ਆਰਾ 
ਲੋੜੀਂਦਾ ਿਾ ਹੋਵ।ੇ  
 

ਇਸ ਨੋਟਿਸ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇਾਂ ਦੀ ਕਾਪੀ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਖ ੋਿ ੋਤੁਹਾਡੀ ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਿੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਅਤ ੇਤੁਹਾਡੀ ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਿੀ ਨ ੂੰ  
ਿਮਹਾਂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਟਦਖਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
 

ਟਧਆਨ ਟਦਓ: Earned Sick Time Act (ਕਮਾਏ ਗਏ ਟਿਮਾਰੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਿਾਰੇ ਅਟਧਟਨਯਮ) ਟਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਿੀ ਲਈ ਘੱਿ-ੋਘੱਿ ਲੋੜਾਂ ਟਨਸ਼ਟਚਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਟਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਛੱੁਿੀ ਿਾਰੇ ਨੀਤੀਆਂ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੀਆ ਂਉਮੀਦਾਂ ਦਾ ਪਟਹਲਾਂ ਤੋਂ ਪਾਲਨ ਕਰਦੀਆ ਂਹੋਣ ਿਾਂ 
ਇਹਨਾਂ ਤੋਂ ਟਿਹਤਰ ਹੋਣ। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ਤ ਹਾਿ ੂੰ  ਇਹ ਿੋਨਟਿ ਅੂੰਗਰਜ਼ੇੀ ਨਵੁੱਿ ਅਤੇ ਜੇ ਦੀ ਵੈਿਿਾਈਟ ਤੇ ਉਪਲਿਿ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਆਪਣੀ ਮ ਢਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵੁੱਿ ਨਦੁੱਤ ੇਜਾਣ ਦਾ ਹੁੱਕ ਹੈ।

ਅਕਿਰ ਪ ੁੱਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਰਸ਼ਿਾਂ ਿਮੇਤ ਵਾਿ  ਿ ਿਿਾ ਲਈ nyc.gov/PaidSickLeave ਤੇ ਜਾਓ ਜਾਂ311 ਤੇ ਫੋਿ ਕਰ ੋਅਤੇ ਨਿਮਾਰੀ ਲਈ 
ਤਿਖਾਹ ਦ ੇਿਾਲ ਛ ੁੱਟੀ ਿਾਰ ੇਿ ਿਿਾ ਮੂੰ ਗੋ।
 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

