
 מער

  איינגעשטעלטע רעכטן פאר פוןמעלדונג 
 

באצאלטע קראנקהייט אפוועזנהייט  -פארדינטע קראנקהייט צייט אקט )   Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law)ס'אונטער ניו יארק סיטי

צו לערנען מער איבער וועלכע איינגעשטעלטע  –גייט צו . מוזן געוויסע ארבעטסגעבער געבן קראנקהייט אפוועזנהייט פאר זייערע איינגעשטעלטע( געזעץ

 . nyc.gov/PaidSickLeaveזענען געדעקט אונטער די געזעץ
 

ן שטונדן א קאלענדער יאר אין ניו יארק סיטי מוזן געב 08אדער מער איינגעשטעלטע וועלכע ווערן געבעטן צו ארבעטן מער ווי  5ארבעטסגעבער מיט 

 .קראנקהייט אפוועזנהייט עאיינגעשטעלטע מוזן געבן אומבאצאלט 5י ארבעטסגעבער מיט ווייניגער וו .באצאלט קראנקהייט אפוועזנהייט
 

שטונדן א  08יאר און וועלכע ארבעטן מער ווי  1עלט אמווייניגסטנס שטן געווען איינגעזענע וועלכע היים ארבערטעראדער מער  1ארבעטסגעבער מיט 

 .קראנקהייט אפוועזנהייטע קאלענדער יאר מוזן געבן באצאלט
 

ווען זיי הויבן אן  איינגעשטעלטע נייעפאר  געבן די געשריבענע מעלדונג מוזן געבן קראנקהייט אפוועזנהייטוועלכע ארבעטסגעבער די געזעץ מוזן  די אונטער

 .4812, 1ביז מאי  איינגעשטעלטעדי ארבעט און פאר עקזיסטירנדע 

 

פאר די באהאנדלונג פאר  וועלכע איר קענט נוצן, איר האט א רעכט צו קראנקהייט אפוועזנהייט

 .אייך אדער א פאמיליע מיטגליד
 

 :וויפיל קראנקהייט אפוועזנהייט

  אייער קאלענדער יאר איז. שטונדן קראנקהייט אפוועזנהייט יעדע קאלענדער יאר 28אייער ארבעטסגעבער מוז געבן ביז   : 

 : ענדע קאלענדער יאר   :אנהייב קאלענדער יאר

 טעג באצאלטע אפרו צו וועלכע  3די קראנקהייט אפוועזנהייט און צוגאב צו  עטעג באצאלט 4אייער ארבעטסגעבער מוז געבן : היים ארבערטער

היים 'און זוכט  labor.ny.govגייט צו . (ניו יארק סטעיט לעבער געזעץ) w York State Labor LawNe איר זענט באטייליגט אונטער די

 .פאר מער אינפארמאציע' ס ביל פון רעכטן'ארבערטער
  

 : ראטע זאמלונג

  28ביז א מאקסעמום פון , שטונדן וואס איר ארבעט 38איין שטונדע פאר יעדע  אויף די ראטע פון באזירט קראנקהייט אפוועזנהייטאיר זאמעלט 

 . קראנקהייט אפוועזנהייט יעדע קאלענדער יארפון שטונדן 

 קראנקהייט  עטעג באצאלט 4פאר אמווייניגסטנס איין יאר צו באקומען איר מוזט האבן געארבעט ביי די זעלבע ארבעטסגעבער : היים ארבערטער

  .nyc.gov/PaidSickLeave ביי זאמלונג די ראטע פוןוועט אייך געבן אנווייזונגען איבער  DCA. יט אונטער סיטי געזעץאפוועזנהי
 

 :זאמלונג הייבט זיך אן
 . וועלכע איז שפעטער, ערשטע טאג פון אייער ארבעט דעםאדער  4812, 1קראנקהייט אפוועזנהייט אפריל איר הייבט אן זאמלען 

 

קראנקהייט אפוועזנהייט זאמלען הייבט איר אן , 4812, 1וואס איז גילטיג אפריל  אפמאךבארגענינג געמיינזאמער איר געדעקט דורך א  אויב זענט: אויסנאם

 . די טאג וואס די אפמאך ענדיגט זיךאונטער סיטי געזעץ אנגעהויבן 
 

 : קראנקהייט אפוועזנהייט איז אויך גרייט פאר באניץ דאטום

  וועלכע איז שפעטער, טעג נאכן אנהייבן ארבעטן 148אדער  4812, 38קראנקהייט אפוועזנהייט יולי איר קענט אנהייבן ניצן . 

 ארבערטער היים :DCA  ביי  ץקראנקהייט אפוועזנהייט איז גרייט צום באנוווען וועט אייך געבן אנווייזונגען איבערnyc.gov/PaidSickLeave. 
 

 :אנגענומענע סיבות צו ניצן קראנקהייט אפוועזנהייט
 : איר קענט נוצן קראנקהייט אפוועזנהייט ווען

  איר דארפט באקומען א מעדעצינישע  ,איר זענט געווארן געשעדיגט, קראנקהייט אדער געזונטהייט צושטאנדאיר האט א פיזישע אדער גייסטישע

אדער פארדעם וואס איר זענט , צושטאנדאדער געזונטהייט  באהאנדלונג פאר אייער פיזישע אדער גייסטישע קראנקהייט קעיר אדער ,גנאסיסאדי

 . מעדעצינישע באהאנדלונג פארמיידונגאיר דארפט באקומען  ,געשעדיגט געווארן

 באהאנדלונג פאר א  פיזישע אדער גייסטישע  קעיר אדער ,איר מוזט זיך אפגעבן מיט א פאמיליע מיטגליד וואס דארף א מעדעצינישע דיאַגנאָסיס

מעדעצינישע פארמיידונג באקומען  ףאדער וואס דאר, אדער פארדעם וואס יענער איז געשעדיגט געווארן, אדער געזונטהייט צושטאנד קראנקהייט

 .באהאנדלונג

  ס 'יך אפגעבן מיט א קינד וועמענענסי אדער איר דארפט זטשצוליב א פאבליק געזונטהייט עמערזיך ס ביזנעס פארמאכט 'ארבעטסגעבעראייער

 .עמערטשענסיאיז פארמאכט צוליב א פאבליק געזונטהייט דער קינד באהאנדלונג שולע א
 

 

 

YIDDISH 
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 : פאמיליע מיטגלידער
 : די געזעץ אנערקענט די פאלגענדע אלס פאמיליע מיטגלידער

                                                               קינד 

 אייניקל 

 ווייב/מאן 

 דאמעסטיק פארטנער 

 מוטער/פאטער 

 זיידע/באבע 

 ווייב /מאן ס'ארבערטערמוטער פון אן /קינד אדער פאטער

 דאמעסטיק פארטנער אדער

 אדאפטירטע , אריינגערעכנט א האלבע)ברודער /שוועסטער

 (ברודער/שוועסטעראדער סטעפ 
 

 :פאראויס מעלדונג
טאג פאראויס מעלדונג איבער אייער אינטערעסע צו ניצן קראנקהייט  7ביז  פאדערןארבעטסגעבער אויב מען קען פאראויסזען די נויט דאן קען אייער 

 . מעלדונג ווי אמשנעלסטן פאדערןארבעטסגעבער פאראויסגעזען קען אייער אויב די נויט איז אומ. אפוועזנהייט
 

 : דאקומענטעישן
ארבעטסטעג און א רייע אלס קראנקהייט  3די פאפירן פון א לייסענסד געזונטהייט באאמטע אויב איר נוצט מער ווי  פאדערןארבעטסגעבער קען אייער 

פון די געזונטהייט באאמטע די דאס פאדערן  פארבאט ארבעטסגעבער (באצאלטע קראנקהייט אפוועזנהייט געזעץדי )  Paid Sick Leave Law.אפוועזנהייט

 .פארלאנגט ביי אנדערע געזעצן מעגליך יא זייןקען די אינפאמאציע  דאס ארויסגעבן. מעדיצינישע סיבה פאר די קראנקהייט אפוועזנהייט
 

 :ניצטע קראנקהייט אפוועזנהייטגעאומ
אייער ארבעטסגעבער איז נאר , אבער .קען ווערן אריבערגעפירט צו די נעקסטע קאלענדער יאר ועזנהייטאומבאניצטע קראנקהייט אפושטונדן פון  28ביז 

 . קאלענדער יארניצטע קראנקהייט אפוועזנהייט א יעדע געאומשטונדן פון  28ראגט אייך צו ערלויבן ניצן ביז באאויפט
 

איר האט א רעכט צו זיין פריי פון נקמה פון אייער ארבעטסגעבער פארן ניצן קראנקהייט 

 . אפוועזנהייט
 

 : פארןאייער ארבעטסגעבער מעג נישט נקמה נעמען אין אייך 

  קראנקהייט אפוועזנהייטבעטן און זיך באניצן מיט . 

  אריינגעבן א קאמפלעינט פאר אלעדטשד ווייעלעישאן פון די געזעץ מיטDCA. 

 איבער סיי וועלכע ווייעלעישאן פון די געזעץ, אריינגערעכנט קאלעגן, רעדן צו סיי וועלכע מענטש . 

 איינטיילנעמען אין די קאורט פראסידינג בנוגע אן אלעדטשד ווייעלעישאן פון די געזעץ. 

 ר מענטש איבער זיינע פאטענטשעל רעכטןאיינמעלדן אן אנדע . 
 

אדער רעדוצירונג אין אייערע שטונדן  ,נידירונג אין געהאלט, פון די ארבעט אפזאגן, אוועקשיקן דאס ,דיציפלין ,נקמה נעמט אריין סיי וועלכע סטראשע

 מיט סיי וועלכע רעכט גאראנטירט אנדערע אומגעוואונטשענע עמפלאומענט אקט קעגן אייך פארן זיך באניצן אדער פרובירן זיך צו באניצן אדער סיי וועלכע

 . אונטער די געזעץ
 

 .איר האט די רעכט צו אריינגעבן א קאמפלעינט
 

  311 רופטאדער  nyc.gov/PaidSickLeaveו גייט צ, צו באקומען א קאמפלעינט פארם. DCAקאמפלעינט מיט איר קענט אריינגעבן א 

(212-NEW-YORK אינדרויסן פון ניו יארק סיטי) . 
 

DCA  אייער קאמפלעינט אויסארבעטן און פרובירן צו אן אויספארשונגפירן אדורכוועט .DCA ווען דאס ט האלטן אייער אדענטיטעט פריוואט אויסער ועו

 . געזעץ דידורך פארלאנט  איז אייער קאמפלעינט אדער אויסצוארבעטן, אויספארשונגוויכטיג פארן איז  ארויסגעבן
 

 .און באנוץ זאמלעןדי קראנקהייט אפוועזנהייט , קראנקהייט אפוועזנהייט ווי סאךהאלט א קאפי פון די נאטוץ און אלע דאקומענטן וועלכע ווייזן 
 

קראנקהייט פאר פאדערונגען שטעלט אראפ די מינימומאלע  (די פארדינטע קראנקהייט צייט אקט) Earned Sick Time Act: מערקט

 . אדער שטייגט איבער די פאדערונגען פון די געזעץ, קומט מעגליך נאךס פאלאסי  אפוועזנהייטס 'אייער ארבעטסגעבער. אפוועזנהייט

 

 
 

 

 

 

 . אויב גרייט אויף די וועבזייטל, אדער אין אייער ערשטע שפראך, איר האט א רעכט צו געגעבן ווערן די מעלדונג אין ענגליש
 

אינפארמאציע און בעט פאר  311אדער רופט  nyc.gov/PaidSickLeaveאריינגערעכט אפט געפרעגטע פראגן גייט צו , פאר מער אינפארמאציע

 .איבער באצאלטע קראנקהייט אפוועזנהייט

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

