
AKIYESI ẸTỌ OṢIṢẸ 
 

Labẹ New York City’s Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) (Agbekalẹ Akoko Sisan Aisan ti Ilu New York (Ofin 
Isan Isinmi Aisan), awọn agbanisiṣẹ kan gbọdọ fun awọn oṣiṣẹ wọn ni isinmi aisan. Lọsi nyc.gov/PaidSickLeave 
lati mọirufẹ awọn oṣiṣẹ ti o wa labẹ ofin yii. 
 

Agbanisiṣẹ ti o ni oṣiṣẹ marun tabi ju bẹẹlọ ti a gba lati ṣiṣẹ ju wakati 80 lọ ni ọdun kan ni Ilu New York gbọdọ pese 
isan isinmi aisan. Agbanisiṣẹ ti o ni kere ju marun oṣiṣẹ gbọdọ pese owo aisan isinmi aisan. 
 

Agbanisiṣẹ ti o ni oṣiṣẹ kan tabi oṣiṣẹ agbegbe ti a ti gba niṣẹ o kere ọdun kan ti o si n ṣiṣẹ ju wakati 80 lọdun kan 
gbọdọ pese sisan isinmi aisan. 
 

Niti ofin, agbanisiṣẹ ti yoo funni ni isinmi aisan gbọdọ fun oṣiṣẹ tuntun ni akiyesi akọsilẹ yii nigba ti 
wọn ba bẹrẹ iṣẹ ati fun awọn ti o ti n ṣiṣẹ tẹlẹ lati 1, Oṣu ebibi 2014. 

 

O NI ẸTỌ SI ISINMI AISAN, TI O LE LOFUN IBOJUTO TABI ITỌJU 
ARA RẸ TABI ẸBI RẸ. 
 

IYE ISINMI AISAN: 
 Agbanisiṣẹ rẹ gbọdọ pese isinmi aisan ogoji wakati lọdun kan. Ọdun kan agbanisiṣẹ rẹ ni: 

 

Ibẹrẹ Ọdun Kan: ____________________  Opin Ọdun Kan: ____________________ 
 

 Oṣiṣẹ agbegbe: Agbanisiṣẹ rẹ gbọdọ pese ọjọ meji fun isinmi aisan ni afikun si ọjọ mẹta ti o jẹ sisan pẹlu 
isinmi ti o lẹtọ si labẹ Ofin Iṣẹ New York State Labor Law (Ipinlẹ New York. Lọsi) labor.ny.gov ki o wa 
“Domestic Workers’ Bill of Rights” (“Iwe Ẹtọ Oṣiṣẹ Agbegbe”) fun iwifun sii. 

 

ISINMI AISAN TI O TỌ: 
 Oni isinmi aisan ti o tọ ni iye wakati kan fun gbogbo wakati 30 iṣẹ, titi de wakati 40 ti isinmi aisan ọdun kan. 

 

 Oṣiṣẹ agbegbe: O ti gbọdọ ṣe iṣẹ fun agbanisiṣẹ rẹ o kere ọdun kan lati gba ọjọ meji ti sisan isinmi aisan 
labẹ ofin Ilu. DCA yoo pese itọni lori iye ti o tọ ni nyc.gov/PaidSickLeave.   

 

ỌJỌ TI TITỌ BẸRẸ: 
O bẹrẹ isinmi to tọ lati 1, Oṣu igbe 2014 tabi lati ọjọ akọkọ iṣẹ rẹ, eyikeyi ti o ba kẹhin ninu rẹ. 
 

Imukuro: Bi o ba ni aabo ifohunṣọkan akojọpọ idunadura ti o bẹrẹ ni 1, Oṣu igbe 2014 o ti bẹrẹ sini ni labẹ ofin Ilu 
lati ọjọ ti ifohunṣokan tan. 
 

ỌJỌ TI ISINMI AISAN BẸRẸ FUN LILO: 
 O le bẹrẹ sini lo isinmi aisan lati 30, Oṣu agẹmọ, 2014 tabi 120 ọjọ lẹhin ti o bẹrẹ iṣẹ, eyikeyi ti o kẹhin  

ninu rẹ 
 

 Oṣiṣẹ agbegbe: DCA yoo pese itọni ni akoko ti isinmi aisan bẹrẹ fun lilo ni nyc.gov/PaidSickLeave.  
 

IDI TI O ṢE ITẸWỌGBA LATI LO ISINMI AISAN: 
O le lo isinmi aisan bi o ba: 

 O ni aisan ọpọlọ tabi ara, ipalara, tabi ailera; o nilo lati gba ayẹwo oniṣegun, abojuto, tabi itọju fun aisan 
ọpọlọ tabi ara, ipalara, tabi ailera; o nilo abojuto ogun igbogun ti aisan. 

 O nilo lati tọju ẹbi ti o nilo ayẹwo oogun, abojuto, tabi itọju fun aisan ọpọlọ tabi ara, ipalara, tabi ailera, tabi 
ti o nilo abojuto ogun igbogun ti aisan. 

 Ok w  agbanisiṣẹ rẹ sojude nipasẹ ailera pajawiri ilu tabi o nilo lati tọju ọmọ ti ile ẹkọ tabi ibi abojuto ọmọ 
sojude nitori ailera pajawiri ilu. 
 

YORUBA 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


ẸBI: 
Ofin ka awọn wọnyi gẹgẹbi ẹbi:  

 Omọ 
 Ọmọ-ọmọ 
 Ọkọ/ịyawo 
 Alabaṣiṣẹpọ 

 Obi 
 Ọmọ tabi obi ọkọ/iyawo oṣiṣẹ tabi alabaṣiṣẹpọ 
 Ẹgbọn/Aburo 

(eyi ti idaji, agbatọ, tabi ọbakan/iyekan pẹlu) 

 Obi-obi 
 

AKIYESI ṢAAJU: 
Bi a ba ti ri idi ṣaaju, agbanisiṣẹ rẹ le beere fun akiyesi ṣaaju fun bi ọjọ meje fun idi ti o fi nilo isinmi aisan. Bi a ko 
ba ri idi ṣaaju, agbanisiṣẹ rẹ leni ki o pese akiyesi ti o koju oṣuwọn. 
 

AKỌSILẸ: 
Agbanisiṣẹ rẹ le beere fun iwe akọsilẹ lati ọdọ olupese iṣẹ ilera ti o niwe ẹri bi o ba lo ju ọjọ iṣẹ mẹta lọ gẹgẹbi 
isinmi aisan. Paid Sick Leave Law (Ofin Isanwo Isinmi Aisan) ko faye gba agbanisiṣẹ lati maa bere fun irufẹ aisan 
lọwọ olupese iṣẹ ilera fun isinmi aisan. Iṣafihan ni ofin gbọdọ fọwọsi. 
 

ISINMI AISAN TI A KO LO: 
O le sun tobi wakati 40 isinmi aisan ti o kolo si ọdun keji. Ṣugbọn, agbanisiṣẹ rẹ ni aṣẹ lati fun ọ laye 40 isinmi aisan 
ogoji wakati ninu ọdun kan. 

 

O NI ẸTỌ LATI BỌ LỌWỌ IGBẸSAN LATI ỌDỌ AGBANISIṢẸ RẸ 
NITORI ISINMI AISAN. 
 

Agbanisiṣẹ rẹ kole gbẹsan lara rẹ fun: 
 Bibeere ati lilo isinmi aisan. 

 Iṣafisun ipẹjọ fun ilodi si ofin pẹlu DCA. 
 Ibaniyan-sọrọ, lara ti o jẹ olujọ-ṣiṣẹpọ, nipa ilodi si ofin. 
 Kikopa ninu ipẹjọ ile ẹjọ nipa ilodi si ofin. 
 Sisọ fun ẹlomiran nipa ẹtọ rẹ. 

 

Igbẹsan ni idunkoko mọni, ijiya, igbaṣẹ lọwọ ẹni, wiwo, idaduro fun igba diẹ, tabi iyọkuro ninu wakati rẹ, tabi awọn 
iwa ilodisi igbanisiṣẹ fun lilo tabi bibeere fun ẹtọ labẹ ofin. 

 

O NI ẸTỌ LATI ṢE IPẸJỌ. 
 

O le ṣẹsun ipẹjọ lọdọ DCA. Lati gba fọọmu ipẹjọ, lọsi ojula nyc.gov/PaidSickLeave tabi kansi 311  
(212-NEW-YORK yatọsi NYC) 
 

DCA yoo ṣe iwadi ipẹjọ rẹ. DCA koni darukọ rẹ ayafi bi iṣafihan ba ṣe pataki lati ṣe iwadi, dasi ipẹjọ, tabi ti ofin ba 
beere fun. 
 

Tọju ẹda akiyesi yi ati gbogbo akọsilẹ lati ṣafihan iye owo isinmi aisan rẹ ati isinmi aisan to tọ ati ti o lo. 
 

Akiyesi: Earned Sick Time Act (Iṣe Akoko Isinmi Gbigba) yan agbekalẹ silẹ fun isinmi aisan. Iṣakoso 

agbanisiṣẹ rẹ le ni ibamu pẹlu tabi ju agbekalẹ ofin lọ. 
 

 
 

 

O ni ẹtọ lati gba akiyesi yii ni Gẹẹsi ati, bi o ba wa ni ayelujara DCA, ni ede rẹ. 
 

Fun iwifun si, pẹlu Ibeere Orekoore, lọsi nyc.gov/PaidSickLeave tabi pe 311 ki o beere fun iwifun nipa Isinmi 

Aisan Sisan. 

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

