
لائحة حقوق الذي یبحث عن وظیفة
ترید ایجاد وظیفة من خلال شركة توظیف؟ اعرف حقوقك!   

1. من حقك ان تكسب علي الاقل الحد الادني للراتب في اي وظیفة ترشحھا لك شركة التوظیف 
الحد الادي للاجور في ولایة نیو یورك    

2016 = 9.00 دولار في الساعة  

2. لدیك الحق في نسخة من عقدك لا توقع العقد اذا كنت لا تفھمھ

3. لدیك الحق في ان ترفض ان تدفع رسوم غیر قانونیة. شركات التوظیف لا یمكن ان تفرض رسوم 
•          یتم تعیینك في وظیفھ

 A1 او A استثناء: الشركات یمكنھا ان تفرض رسوم مقدما اذا كنت تقدم طلب لوظائف من الدرجھ)  
انظر الجدول ادناه.)

للتسجیل او تقدیم طلب  •
لتحدید موعد مقابلھ للتوظیف  •

لاحالتك لشركة توظیف اخري او مدرسة تدریب  •
لاي أشیاء اخري مثل دورات التدریب، صور أو مراجعة السیرة الذاتیة  •

اكثر من المبلغ المصرح بھ من قبل القانون  •

 186a ،185 ،184-a ،184 وقم بتنزیل القوانین و القواعد الحاكمھ لشركات التوظیف الرجاء الرجوع للقانون العام للتجارة لولایة نیو یورك اقسام nyc.gov/consumers لمعرفة المزید قم بزیارة
(مستردات) و 187 (السلوك المحظور المتعلق بالرسوم)

4. لك الحق في استعادة كلیھ للاتعاب المدفوعھ مقدما مباشرة عند طلبك، اذا لم تتمكن الشركھ من ایجاد وظیفھ لك او اذا لم توافق علي عرض العمل. ھذا صحیح حتي لو 
احالتك الشركة إلى 3 وظائف او اكثر

5. لك الحق في استرجاع جزء من الرسوم خلال 7 ایام من طلبك إذا:
كانت الشركة قد قامت بفرض رسوم بمبلغ اكثر من المسموح قانونیا  •

تقبلت عرض عمل و لا تذھب للعمل و ھذا یعتمد علي الرسوم المدفوعھ  •
تم فصلك بعد تعیینك و ھذا یعتمد علي الرسوم المدفوعھ و الراتب الذي حصلت علیھ  •

1. یكونوا مرخصین من قسم شؤون المستھلك (DCA) من أجل العمل. یجب أن تعلق الشركة رخصة قسم شؤون المستھلك في مكان یمكنك رؤیتھ

2. تطبیق الرسوم المدفوعة مقدما أو مبلغ الإیداع إلى إجمالي الرسوم 

3. تحویلك لأرباب العمل الذین یقوموا بالتوظیف 

4. تقدیم عقد لك بخلاف اي مستند اخر و ایصال لكل دفعة من دفعاتك 

5. اعطاء عمال المنازل بیان بحقوق الموظف ومسؤولیات صاحب العمل و بیان شروط الوظیفھ (نموذج الوصف الوظیفي)
  

اذا انتھكت شركة التوظیف حقوقك یجب الاتصال ب 311 او تقدیم شكوي في nyc.gov/consumers او من خلال البرید  
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حقوقك

یجب علي شركات التوظیف ان

موظف في منزل أو لأسرة، العامل الیدوي الغیر 
ماھر أو غیر مدرب، ویشمل ذلك عمال الزراعة

العامل في مجال الصناعة أو المیكانیكي الغیر مھني 
المدرب أو الماھر 

10% من اول مرتب شھر كامل إذا لم یتم تقدیم وجبات طعام أو إسكان 
12% اذا كان ھناك وجبھ تقدم كل یوم عمل

14% اذا كان ھناك وحبتان تقدم كل یوم عمل
18% اذا كان ھناك ثلاث وجبات تقدم كل یوم عمل وإسكان

مرتب اسبوع اذا كان التوظیف 10 اسابیع أو أكثر
او  

10% من المرتب المستلم فعلا إذا كان اقل من 10 اسابیع

درحة التوظیف

A

A1

الحد الأقصى للرسوموصف التوظیف

قبل ان

•
•
•
•

•

•

NYC Department of Consumer Affairs, Consumer Services Division,
 42 Broadway, 9th Floor, New York, NY 10004. 

6. لدیك الحق ان تكون خالي من التمییز بموجب قوانین و قواعد مدینة نیو یورك لا یمكن لشركة توظیف ان تمیز ضدك أو تسألك اسئلھ عن سنك، عرقك، عقیدتك، 
دینك، لونك، بلد المنشأ، جنسك، اعاقتك، الحالة الاجتماعیھ، حالة الشراكھ، التوجھ الجنسي، اصلك الاجنبي او حالةالمواطنھ اذا لم یكونوا مؤھلات شرعیا للوظیفة    

7. لك الحق في تقدیم شكوي بغض النظر عن وضع الھجرة الخاص بك   
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