
চাকরীর ত�ােশর অিধকােরর কমৰ্সচূী
এম�য়েম� এেজি�র মাধ্যেম চাকরী িক ভােব পাওয়া েযেত পাের? আপনার অিধকার জাননু!

1. েবশীরভাগ এম�য়েম� এেজি�রা আপনােক চাকরীর স�ূ েদেব েযখােন আপনার অ�ত ন্ূযনতম মজিুর উপাজৰ্ ন করার অিধকার আেছ।   
 িনউ ইয়কৰ্  ে�ট-এর ন্ূযনতম মজিুর   
 2015 - �িত ঘ�ায় $8.75।    
 2016 - �িত ঘ�ায় $9.00।

2. আপনার চুি�র একিট কিপ আপনার পাওয়ার অিধকার আেছ। আপিন চুি�টা বঝুেত না পারেল, চুি�েত �া�র কেরেবন না।

3. আপনার অৈবধ পাির�িমক িদেত অ�ীকার করার অিধকার আেছ। এম�য়েম� এেজি�রা আপনােক পাির�িমক েদওয়ার জন্য অনেুরাধ করেত পাের না। 
 • আপনার জন্য একিট কাজ িনধৰ্ারণ করার 
   ব্যািত�মঃ এেজি�রা আপনােক অি�ম পাির�িমক েদওয়ার জন্য অনেুরাধ করেত পাের, আপিন যিদ �াস এ অথবা �াস এ১ – চাকরীর জন্য 

   আেবদন কেরন। নীেচর তািলকা েদখুন। 
 • িনব�ন করা বা আেবদন করা
 • চাকরীর ই�ারিভউ-এর জন্য িনিদৰ্� সময় িনধৰ্ারণ করা 
 • অন্য েকােনা এম�য়েম� এেজি�েত বা �িশ�ণ �ুেল যাওয়ার িনেদৰ্শ েদওয়া 
 • অন্য েকােনা িবষেয়র জন্য, েযমন �িশ�ণ �ুেল পড়ার জন্য, ছিবর জন্য, বা জীবন বতৃ্তা� পযৰ্ােলাচনা করার জন্য
 • আইন �ারা অনেুমািদত পিরমােণর েথেক েবশী

আেরা জানেত, এখােন যান nyc.gov/consumers এবং এম�য়েম� এেজি�র আইন ও িনয়ম কাননু ডাউনেলাড করণ। িনেদৰ্শগেলা পড়ুন িনউ ইয়কৰ্  েজেনরাল িবসেনস ল, ে�ণী 184, 184-a, 
185, 186 (েফরত), এবং 187 (িনিষ� আচরণ স�িকৰ্ ত পাির�িমক)

4. আপনার অি�ম পাির�িমেকর পেুরা টাকা অিবলে� েফরত পাবার অিধকার আেছ, যিদ এেজি� আপনােক চাকরী না িদেত পাের বা আপিন 
যিদ চাকরীর ��াব �হণ না কেরন। এিট সত্য, এেজি� যিদও আপনােক ৩েট বা তার েবিশ চাকরীর েযাগার েদয়।    

5. আপনার আেবদেনর ৭ িদেনর মেধ্য আপনার অি�ম পাির�িমেকর আংিশক পিরমােনর েফরত পাবার অিধকার আেছ, যিদঃ  
 • এেজি� আপনার আইনত �েয়াজনীয় পিরমাণর েথেক েবশী টাকা েনয়।
 • আপিন একিট কােজর অফার �হণ কের কােজ যান িন, আপনার পাির�িমেকর উপর িনভৰ্ র কের।
 • আপনােক কাজ শু�র করার পের বিহ�ার করা হয়, আপনার পাির�িমেকর উপর এবং মাইেনর উপর িনভৰ্ র কের।

6. আপনার অিধকার আেছ ৈবষম্য েথেক মু� থাকার। িনউ ইয়কৰ্  িসিটর আইন ও িবিধ অনযুায়ী, এম�য়েম� এেজি� আপনার িবরে� ৈবষম্য 
করেত পাের না বা আপনার বয়স, জাত্ , ধমৰ্িব�াস, ধমৰ্, রঙ, জাতীয় উৎপিত্ত, িল� , অ�মতা, ৈববািহক অব�া, অংশীদািরে�র অব�া, 
েযৗন, পারক্য বা নাগিরক� অব�া স�েকৰ্  �� িজ�াসা করেত পােরন না, যিদ না েসই �� গেলা কােজর ৈবধ েযাগ্যতাসমহূ হয়।

7. আপনার অিভবাসেনর যাই অব�া থাক, আপনার পেুরাপিুর অিভেযাগ করার অিধকার আেছ।

1. কাজ করার জন্য উপেভা�া িবষয়ক দ�র, (DCA) �ারা লাইেস�কৃত হউন। এেজি�রা তােদর DCA লাইেস� অবশ্যই এমন জায়গায় রাখেব যােত 
আপিন েদখেত পােরন।

2. আপনার অি�ম িফ বা আমানত, আপনার েমাট িফ-র িদেক �েয়াগ করন। 

3. আপনােক শু�ধ ুেয িনেয়াগকতৰ্ ারা িনেয়াগ করেছ তােদর কােছই পাঠায়। 

4. আপনােক একিট চুি� �দান কের, অন্য েকান ডকুেম� েথেক পথৃক, এবং আপনার �িতিট েপেম�-এর জন্য একিট রিসদ েদেব।   

5. গহৃকম�েদর কমৰ্চারী অিধকারসমহূ এবং িনেয়াগকতৰ্ া দািয়� িববৃিত �দান করা এবং কােজর শতৰ্  িববৃিত �দান করা (কােজর িববরেণর ফমৰ্)।

যিদ েকান এ�লয়েম� এেজি� আপনার অিধকার ল�ন কের, তাহেল 311 ন�ের কল 
করন অথবা nyc.gov/consumers-এ একিট অিভেযাগ দােয়র করন, অথবা ডাক মারফেত 
েযাগােযাগ করন এই িঠকানায়-NYC Department of Consumer Affairs, Consumer 
Services Division, 42 Broadway, 9th Floor, New York, NY 10004.
��ত করা হেয়েছ 12/2015

আপনার অিধকারঃ

এম�য়েম� এেজি�রা অবশ্যইঃ 

গাহৰ্ �্য বা পািরবািরক কমৰ্চারী, অনিভ� বা 
অ-�িশ�ণ�া� কম�এবং �িমক, কৃিষ �িমক সহ 

অ-েপশাদাির �িশ�ণ বা দ� িশ� কম� বা 
কািরগর

• আপনার ্�থম পুেরা মােসর মজিুরর 10% যিদ েকােনা খাবার বা থাকার ব্যাব�ার �েয়াজন 
না হয়   

• 12% যিদ �েত্যক কােজর িদেন একবার খাবার �দান করা হয়
• 14% যিদ �েত্যক কােজর িদেন দবুার খাবার �দান করা হয় 
• 18% যিদ �েত্যক কােজর িদেন িতনবার খাবার �দান এবং থাকার ব্যাব�া েদওয়া হয়

• 10 স�াহ বা তার েবিশ কাজ করেল বা তার এক স�ােহর মজিুর পা
ওয়া হয়   

 বা
• 10 স�ােহর কম হেল 10% মজিুর �কৃতপে� গৃহীত হয় 

চাকরীর ে�ণী 

A 

A1

চাকরীর িববরণ সবৰ্ািধক পাির�িমেকর পিরমাণ 

পূেবৰ্

Bengali


