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 إدارة الموارد البشریة بمدینة نیویورك

 
 إخطار بجلسة استماع عامة وبفرصة للتعلیق على القانون المُقتَرَح وإخطار بمد فترة العمل بقانون الطوارئ

 
شریة لتنفیذ أولویة العمدة بخصوص نقل الأسر التي تتعرض للتشرد إلى سكن ثابت، تقترح إدارة الموارد الب  ما الذي نقوم باقتراحھ؟

من قوانین مدینة نیویورك  68إلى البند  10) إضافة الفصل Human Resource Administration, HRAبمدینة نیویورك (
،  )HRA HOME TBRA( لإعانة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر التابع لإدارة الموارد البشریة  HOMEلمتابعة تنفیذ برنامج 

 .2015یولیو  31صادر في الذي تم وضعھ بقانون الطوارئ ال
 

ستقوم إدارة الموارد البشریة بعقد جلسة استماع عامة بخصوص القانون المُقتَرَح. وستُقام جلسة   متى وأین ستُعقَد جلسة الاستماع؟
 ,Spector Hall, 22 Reade Street. وستُعقد جلسة الاستماع في 2015نوفمبر  12ظھرًا یوم  12:00الاستماع العامة الساعة 

First Floor في ،Manhattan .بوسط المدینة 
 

 یمكن لأي شخص التعلیق على القانون المُقتَرَح عن طریق:  كیف یمكنني التعلیق على القانون المُقتَرَح؟
 
یمكنك إرسال التعلیقات إلى إدارة الموارد البشریة من خلال الموقع الإلكتروني الخاص بقوانین مدینة   الموقع الإلكتروني. •

 http://rules.cityofnewyork.usنیویورك: 
 
.  constituentaffairs@hra.nyc.govیمكنك إرسال التعلیقات عن طریق البرید الإلكتروني إلى:   البرید الإلكتروني. •

 " بسطر الموضوع برسالة البرید الإلكتروني التي سترسلھا.HRA HOME TBRA Proposed Ruleیُرجى إدراج العبارة "
 

 البرید إلى: عن طریق یمكنك إرسال التعلیقات   برید.ال • 
 

New York City Human Resources Administration 
The Office of Constituent Services 

Greenwich Street, 31st Floor 150 
New York, NY 10007 

 
. یُرجى تضمین 212-331-5998كس إلى الرقم عن طریق الفا یمكنك إرسال التعلیقات إلى إدارة الموارد البشریة   الفاكس. •

 " بصفحة الغلاف للفاكس الذي سترسلھ.HRA HOME TBRA Proposed Ruleالعبارة "
  
ث في جلسة الاستماع • یجب على أي شخص یرغب في التعلیق على القانون المُقتَرَح في جلسة الاستماع العامة التسجیل .  التحدُّ

ث في بدایة جلسة الاست ث لمدة تصل إلى دقیقتین.للتحدُّ  ماع. یمكنك التحدُّ
 

 .2015نوفمبر  12الموعد النھائي لإرسال التعلیقات ھو  ھل ھناك موعد نھائي لإرسال التعلیقات؟ 
 

أو إلى أحد الترتیبات التیسیریة المعقولة  فوري إذا كنت بحاجة إلى مترجم   ماذا لو احتجت إلى مساعدة للمشاركة بجلسة الاستماع؟
 .  یمكنك الاتصال بنا على الرقم 2015نوفمبر  5خاصة لإعاقة في جلسة الاستماع، یجب أن تخبرنا في وقت لا یتجاوز ال

 أو الاتصال بنا عن طریق البرید على العنوان: 917-639-0296 الرقم  إلى ، أو إرسال فاكس 5188-221-929
 

HRA Rental Assistance Programs 
Greenwich Street, 36th Floor 150 

New York, NY  10007 
Attention:  Public Hearing 

 
یمكنك مراجعة التعلیقات المرسلة عبر الإنترنت الخاصة بالقانون المقترح عن   ل یمكنني مراجعة التعلیقات الخاصة بالقانون المُقتَرَح؟ه

م إتاحة نُسخ من جمیع التعلیقات المُرسَلة عبر /. وستتhttp://rules.cityofnewyork.usطریق الذھاب إلى الموقع الإلكتروني 
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ن الإنترنت ونُسخ من جمیع التعلیقات المكتوبة وملخص للتعلیقات الشفھیة التي تم الإدلاء بھا أثناء جلسة الاستماع العامة بخصوص القانو
 الموارد البشریة.  المُقتَرَح للعامة، وذلك بعد أیام قلیلة من جلسة الاستماع على الموقع الإلكتروني لإدارة

 
ل لإدارة الموارد البشریة الحق في إصدار ھذا القانون؟ من قانون اللوائح  24من البند  92.209و 92.205الأقسام   ما الذي یخوِّ

رة من قانون اللوائح الفیدرالیة والمعتمدة من وزا 24من البند  91الفیدرالیة؛ خطة مدینة نیویورك الموحدة، الصادرة بموجب الجزء 
) في United States Department of Housing and Urban Developmentالإسكان والتنمیة الحضریة الأمریكیة (

 1043و 603القسمین و من قانون الخدمات الاجتماعیة لنیویورك؛  131، و77، و62، و61، و56، و34والأقسام ؛ 2015مایو  29
وارد البشریة في إصدار ھذا القانون المقترح. لم یتم تضمین ھذا القانون المُقتَرَح من میثاق مدینة نیویورك ھي التي تخول إدارة الم

بجدول الأعمال التنظیمي الأخیر الخاص بإدارة الموارد البشریة لأنھ لم تكن قد تمت دراستھ عندما نشرت إدارة الموارد البشریة جدول 
 الأعمال. 

 
من قوانین مدینة  68توجد القوانین الخاصة بإدارة الموارد البشریة في البند   وارد البشریة؟أین یمكنني إیجاد القوانین الخاصة بإدارة الم

 نیویورك.
 

من میثاق المدینة عند  1043یجب أن تستوفي إدارة الموارد البشریة متطلبات القسم   ما ھي القوانین التي تحكم عملیة إصدار القوانین؟
  من میثاق المدینة. 1043ھذا الإخطار وفقًا لمتطلبات القسم  إصدار القوانین أو تغییرھا. تم تحضیر

 
 

 إخطار بمد فترة العمل بقانون الطوارئ
 

من میثاق مدینة نیویورك، یفید بأنھ تم مد فترة العمل بقانون الطوارئ الذي یؤسس   (2)(i)1043 كما یصدر إخطار، بمقتضى القسم 
، لفترة ستین یومًا إضافیة، إلى 2015یولیو  31بشریة لإعانة الإیجار، والصادر في التابع لإدارة الموارد ال HOME TBRAبرنامج 

، بموجب ھذه الوثیقة.  تحتاج إدارة الموارد البشریة إلى فترة الستین یومًا الإضافیة لتبني قانون نھائي بخصوص 2015نوفمبر  28
 من میثاق مدینة نیویورك.   (e) 1043 تماع المنصوص علیھا في القسم البرنامج بعد إكمال العملیة العامة للإدلاء بالآراء وجلسة الاس
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 بیان أساس القانون المُقتَرَح والغرض منھ  
 

من أجل تنفیذ أولویة العمدة التي تتمثل في مساعدة الأسر والأفراد الذین یتعرضون للتشرد في تأمین سكن مستقر ودائم في المجتمع 
من قوانین مدینة نیویورك  68إلى البند  10) بمدینة نیویورك إضافة الفصل HRAإدارة الموارد البشریة ( والحفاظ علیھ، یقترح مفوض

 HRA HOME( لإعانة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر التابع لإدارة الموارد البشریة  HOMEلاستمرار تنفیذ برنامج 
TBRA( إعانة إیجار لعدد محدود من 2015یولیو   31ون الطوارئ الصادر في . سیوفر ھذا البرنامج الذي تم وضعھ بواسطة قان ،

) بمدینة نیویورك DHSالأسر المعیلة لأطفال وأسر البالغین والنساء الحوامل القاطنین حالیًا في المآوي التابعة لإدارة خدمات المشردین (
)New York City Department of Homeless Servicesبشریة بالإضافة إلى الأشخاص المشردین ) وإدارة الموارد ال

المقیمین في الشارع بشكل مستمر. لتكون الأسرة مؤھلة یجب أن تكون تحصل على دخل الضمان التكمیلي أو مخصصات الضمان 
ذا الاجتماعي لتأمین الإعاقة أو مخصصات الضمان الاجتماعي لتأمین الناجین أو مخصصات الضمان الاجتماعي للتقاعد.  یتشابھ ھ

القانون المقترح مع قانون الطوارئ بشكل أساسي ولكنھ یوضح عددًا من الأحكام، بما في ذلك الأحكام التي تتناول مساھمة الأسرة تجاه 
من إدارة الموارد البشریة، ویضیف أیضًا القسم الذي یتناول تفكك  HOME TBRAالإیجار والتغیبات عن وحدة تُطبق علیھا إعانة 

 المشاركین.  أسر المتقدمین و
 

نظام  توجد حاجة ماسّة لھذا البرنامج.  تُظھر بیانات التعداد السكاني للمآوي أن عدد العائلات التي لدیھا أطفال وأسر البالغین المقیمة في
لفعل من مغادرة الإیواء التابع لإدارة خدمات المشردین مازال مرتفعًا للغایة، حتى مع الأخذ في الاعتبار مئات العائلات التي تمكنت با

 المأوى ضمن برامج إعانة الإیجار القائمة والتابعة لإدارة الموارد البشریة.
 

، ازداد عدد الأسر المعیلة لأطفال والمقیمة في نظام الإیواء التابع لإدارة 2013دیسمبر  31و 2002ینایر  1وعلى وجھ التحدید، في المدة ما بین 
، بلغ عدد الأسر المقیمة في نظام 2015مایو  29بالمئة في عدد الأطفال. وبدءًا من  80ضمنًا زیادة بنسبة بالمئة، مت 63خدمات المشردین بنسبة 

طفلاً.  وبالمثل زاد عدد أسر البالغین في نظام إیواء إدارة خدمات  23,331عائلة، متضمنة  11,689الإیواء التابع لإدارة خدمات المشردین 
 . 2013دیسمبر  31و 2004یولیو  1فترة بین بالمئة في ال 59بنسبة المشردین 

. مع زیادة التعداد السكاني للمآوي استمر نظام الإیواء التابع لإدارة خدمات المشردین في المعاناة من نسب أماكن شاغرة  منخفضة للغایة
لمعیلة للأطفال ونسبة الأماكن بالمئة بالنسبة لمآوى الأسر ا 0.84ھي  2015سبتمبر  23وبالفعل، كانت نسبة الأماكن الشاغرة في 

 بالمئة بالنسبة لمآوى أسر البالغین. 0.48الشاغرة 
 

تُظھر بیانات التعداد السكاني أیضًا الحاجة الملحة لتوفر برنامج إضافي لمساعدة الأشخاص المشردین المقیمین في الشارع بشكل مستمر. 
اب والأسر البالغة، تشیر تقدیرات المدینة إلى أنھ بالإضافة إلى الرجال والسیدات في أماكن إیواء إدارة خدما ت المشردین للبالغین العُزَّ

شخص بلا مأوى یعیشون في الشوارع، وفي الحدائق، وفي المساحات العامة  3,000كان ھناك أكثر من  2015اعتبارًا من ینایر 
 الأخرى الخاصة بالمدینة بما في ذلك نظام مترو الأنفاق.

 
انات التعداد السكاني أیضًا الحاجة الملحة لبرنامج إعانة إیجار موجھ للأشخاص الذین یستلمون الأشكال المتنوعة من وأخیرًا تُظھر بی

 40من الأسر المعیلة للأطفال وحوالي  بالمئة 24تكون الأسر التي تتلقى ھذه المخصصات حوالي   مخصصات الضمان الاجتماعي.
قد یستفید عدد من الأشخاص الذین تخدمھم برامج المشردین بالشوارع التابعة لإدارة خدمات  المدینة. بالمئة من أسر البالغین في نظام إیواء

 المشردین الذین یتلقون مخصصات الضمان الاجتماعي من ھذا البرنامج أیضًا.
 

أسرة في الحصول على  1,250التابع لإدارة الموارد البشریة بمساعدة حوالي  HOME TBRAعلى مدى فترة عامین، سیقوم برنامج 
 سكن دائم وإسكانھم في مساكن مستقرة في المجتمع.    

 
من قانون اللوائح  24من البند  92.209و 92.205الأقسام یمكن العثور على سلطة إدارة الموارد البشریة لإصدار ھذا القانون في 

من قانون اللوائح الفیدرالیة والمعتمدة من وزارة  24د من البن 91الفیدرالیة؛ خطة مدینة نیویورك الموحدة، الصادرة بموجب الجزء 
) في United States Department of Housing and Urban Developmentالإسكان والتنمیة الحضریة الأمریكیة (

 1043و 603القسمین و من قانون الخدمات الاجتماعیة لنیویورك؛  131، و77، و62، و61، و56، و34والأقسام ؛ 2015مایو  29
 من میثاق مدینة نیویورك.
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یدل اللفظان "ینبغي" و"یجب" على متطلبات إلزامیة ویمكن استخدامھما بالتبادل في قوانین ھذه الإدارة، ما لم ینُص على 
 خلاف ذلك أو ما لم یوضح السیاق صراحةً خلاف ذلك.

 النص الجدید.  تم وضع خط تحت
 
 

لَ البند   الجدید والذي نصھ كما یلي:  10مدینة نیویورك بإضافة الفصل  من قوانین 68القسم الأول. عُدِّ
  

 لإعانة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر التابع لإدارة الموارد البشریة HOME :  برنامج10 الفصل

 .تعریفات 10 -01القسم 

)a( من قوانین  24من البند  5.611م یُقصد بمصطلح "الدخل المعدل" دخل الأسرة السنوي بعد طرح المقتطعات المحددة في القس
 اللوائح الفیدرالیة.

)b(  من قوانین اللوائح  24من البند  5.609ھذا المصطلح في القسم كما یستخدم  یُقصد بمصطلح "الدخل السنوي" الدخل السنوي
 ن قانون اللوائح الفیدرالیة.م 24من البند  5.617الفیدرالیة الخاضع لمنع الاكتفاء الذاتي للزیادات في الدخل المكتسب بموجب القسم 

)c(  یُقصد بمصطلح "الدخل المتوسط للمنطقة" دخل الأسرة المتوسط للمنطقة، كما تحدده وزارة الإسكان والتنمیة الحضریة
 الأمریكیة مع تعدیلات للأسر الأصغر والأكبر. 

)d(  الوحدة المدعومة" ھي وحدة سكنیة تطبق علیھا مدفوعات برنامج"HOME TBRA ارة الموارد البشریة لإعانة التابع لإد
 الإیجار وفقًا لھذا الفصل.

)e( ) الذي تم تحدیده من قبِل إدارة خدمات 1یُقصد بمصطلح "الشخص المشرد المقیم في الشارع بشكل مستمر" الشخص (
لأربعة والعشرین لفترة تسعة أشھر من بین الشھور ا في مأوى أو محل سكن أو مساكن أخرى المشردین بمدینة نیویورك بأنھ غیر مقیم

) یقیم حالیًا في ملجأ آمن تابع لإدارة خدمات المشردین أو یستخدم 2الماضیة ولم یقم بتأمین أي سكن آخر سواء مؤقت أو دائم؛ أو (
رك كما من القانون الإداري لمدینة نیویو 3-113كما یتم تعریف ھذه الاصطلاحات في القسم  سریرًا ثابتًا تابعًا لإدارة خدمات المشردین 

 .2011للعام  37أضُیف بواسطة القانون المحلي 

)f(   من قوانین اللوائح  24من البند  5.504یُقصد بمصطلح "المواطن" المواطن وفقًا لاستخدام ھذا المصطلح في القسم
 الفیدرالیة.

)g( رنامج یُقصد بمصطلح "الكوبون" وثیقة أصدرتھا إدارة الموارد البشریة لأسرة تم اختیارھا للمشاركة في بHOME TBRA 
التابع لإدارة الموارد البشریة وتصف البرنامج ومتطلبات البرنامج والإجراءات اللازمة لموافقة إدارة الموارد البشریة على وحدة 

 اختارتھا الأسرة.

)h( " یُقصد بالاختصارDHS .إدارة خدمات المشردین بمدینة نیویورك " 

)i( وى للأسر التي لدیھا أطفال أو لأسر البالغین تُدیره إدارة خدمات المشردین یُقصد بمصطلح "مأوى إدارة خدمات المشردین" مأ
 أو یُدار نیابة عنھا.

)j(  یُقصد بمصطلح "الضیف" الشخص الذي لم تتضمنھ استمارة طلب برنامجHOME TBRA   التابع لإدارة الموارد البشریة
من ھذا الفصل والذي یقیم في وحدة  10-14 -) من القسم dالخاصة بالأسرة أو لم یضف إلى الأسرة كعضو تبعًا للقسم الفرعي (

 مدعومة بموافقة عضو من أعضاء الأسرة. 

)k(  یُقصد بمصطلح "الأسرة" الشخص أو الأشخاص الذین قدموا طلبًا للمشاركة في برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة
 مشاركین فیھ. الموارد البشریة أو تم إرسال استمارة طلب للبرنامج بالنیابة عنھم أو ال
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)l( " یُقصد بالاختصارHRA.إدارة الموارد البشریة بمدینة نیویورك " 

)m(  یُقصد بالمصطلح "برنامجHOME  لإعانة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر التابع لإدارة الموارد البشریة" أو "برنامج
HOME TBRA  التابع لإدارةHRA.برنامج إعانة الإیجار الموضح في ھذا الفصل "   

)n( .یُقصد بـ"مأوى إدارة الموارد البشریة" مأوى تُدیره إدارة الموارد البشریة أو یُدار نیابة عنھا 

)o( " یُقصد بالاختصارHPD.إدارة الحفاظ على المساكن وتطویرھا بمدینة نیویورك " 

)p( " یُقصد بالاختصارHQS من  24البند من  982.401الخاص بمعاییر جودة السكن المنصوص علیھا في القسم  8" القسم
 قانون اللوائح الفیدرالیة.

)q( " یُقصد بالاختصارHUDوزارة الإسكان والتنمیة الحضریة الأمریكیة ". 

)r(  من قوانین اللوائح  24من البند  5.504یُقصد بمصطلح "غیر المواطن" غیر المواطن وفقًا لاستخدام ھذا المصطلح في القسم
 الفیدرالیة. 

)s( عقد إیجار معتمد لوحدة مدعومة. أبرم ج" الشخص الذي یُقصد بمصطلح "المشارك بالبرنام 

)t(  یُقصد بمصطلح "الدعم الحكومي" المخصصات، بما في ذلك المنح الشھریة وبدلات المأوى، الصادرة بموجب برنامج إعانة
إعانة شبكة من قانون الخدمات الاجتماعیة بنیویورك و/أو برنامج  349) وفقًا للقسم Family Assistance programالأسرة (
من قانون الخدمات الاجتماعیة بنیویورك واللوائح الصادرة  159) وفقًا للقسم Safety Net Assistance programالأمان (
 بمُقتضاه.

 لإعانة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر. HOME إدارة برنامج 10-02 القسم 

ة الموارد البشریة خاضعة بذلك لإشراف إدارة الحفاظ على المساكن التابع لإدار HOME TBRAبإدارة برنامج  HRAستقوم إدارة 
 .  التي تنطبق وتطویرھا بمدینة نیویورك وتبعًا لجمیع قوانین وتوجیھات وزارة الإسكان والتنمیة الحضریة 

 معاییر الأھلیة.10-03 قسم

)a(  للتأھل لبرنامجHOME TBRA استیفاء متطلبات الأھلیة التالیة: التابع لإدارة الموارد البشریة؛ یجب على الأسُرة 

 یجب على الأسُرة أن: )1(

)A(  تتكون من شخصین أو أكثر أو من امرأة حامل، وتقیم حالیًا في مأوى تابع لإدارة خدمات المشردین أو
من انتھاء فترة التقدیم المحددة  اعتبارا یومًا  120إدارة الموارد البشریة وتكون قد أقامت في مأوى لمدة تزید عن 

 من ھذا الفصل؛ أو 10-04 ) من القسم aعًا للقسم الفرعي (تب

)B( تشمل أو تتكون من شخص مشرد واحد على الأقل مقیم في الشارع بشكل مستمر؛ 

ل للأسرة  )2(  دخل المنطقة؛ متوسط بالمئة من قیمة  60یجب ألا یتجاوز الدخل المعدَّ

تأمین إعانة الضمان الاجتماعي للإعاقة أو یجب أن یكون ھناك فرد واحد على الأقل من الأسرة یتلقى مخصصات  )3(
من قانون الضمان الاجتماعي الفیدرالي أو دخل الضمان  IIمخصصات الشیخوخة أو مخصصات تأمین الناجین بموجب البند 

 من قانون الضمان الاجتماعي الفیدرالي؛ و XVIالتكمیلي بموجب البند 
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 إما: یجب أن یكون فرد واحد على الأقل من أفراد الأسرة )4(

)A(  مواطنًا؛ أو 

)B(  1436غیر مواطن ذا حالة ھجرة مؤھلة بموجب القسمa  من قانون الولایات المتحدة. 42من البند 

)b( سیكون عدد الأسر المؤھلة التي یمكن اعتمادھا للمشاركة في برنامج طلب سیتم تحدید الأھلیة عن طریق عملیة تقدیم  .

HOME TBRA  ًا بمقدار التمویل المتاح.  التابع لإدارة الموارد البشریة مقید 

 والقرعة وقائمة الانتظار. تقدیم طلب عملیة  10-04 القسم 

)a(  وفقًا لرؤیة إدارة الموارد البشریة، وعند توفر تمویل لتوفیرHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة للأسر المتقدمة

سوف تقوم إدارة الموارد   الأقل یمكن للأسر تقدیم استمارات الطلب فیھا. یومًا على 30تبلغ  لتقدیم الطلبات بطلبات، ستحدد الإدارة فترة 

ویجب تقدیم   البشریة بنشر إخطار بفترة تقدیم استمارات الطلب، بما في ذلك على الموقع الإلكتروني التابع لإدارة الموارد البشریة.

یمكن للأسرة تقدیم عدد لا یزید عن استمارة طلب واحدة في   استمارات الطلبات على نموذج وبصیغة تحددھما إدارة الموارد البشریة.

 كل فترة تقدیم.

)b(  بعد انتھاء فترة التقدیم، سوف تعین إدارة الموارد البشریة أرقامًا بشكل عشوائي لجمیع استمارات الطلبات التي تم استلامھا

    طلبات وفقًا لترتیب الأرقام المعینة.سوف تراجع إدارة الموارد البشریة جمیع استمارات ال  أثناء فترة التقدیم.

)c(  سوف ترسل إدارة الموارد البشریة إخطارًا إلى الأسرة المتقدمة بالطلب إذا قررت إدارة الموارد البشریة أن إحدى استمارات

تمنح إدارة الموارد  الطلب غیر مكتملة وسیكون أمام ھذه الأسرة فترة عشرة أیام من تاریخ إرسال الإخطار لإكمال استمارة الطلب.  قد

البشریة تمدیدًا إضافیًا من الوقت لاستكمال استمارة طلب إذا توفر سبب جید.  سینتج عن عدم استكمال استمارة طلب في خلال عشرة أیام 

التابع لإدارة الموارد  HOME TBRAأو أي فترة تمدید ساریة رفض استمارة الطلب الخاصة بھذه الأسرة للمشاركة في برنامج 

 لبشریة. ا

)d(  سیتم إصدار الكوبونات تبعًا لترتیب الأرقام المعینة إلى الأسر المتقدمة بطلبات التي تستوفي المتطلبات المنصوص علیھا في

إذا قررت إدارة الموارد البشریة عدم أھلیة   من ھذا الفصل إلى حین لا تصبح الكوبونات متاحة. 10-03 ) من القسم aالقسم الفرعي (

التابع لإدارة الموارد البشریة، فسوف تقوم إدارة الموارد البشریة بإخطار ھذه  HOME TBRAللمشاركة في برنامج  أسرة متقدمة

الأسرة برفض استمارة الطلب الخاصة بھا وأسباب الرفض.  وسیتم وضع الأسر المتقدمة المتبقیة التي تستوفي المتطلبات المذكورة في 

على قائمة انتظار وفقًا لترتیب الأرقام المعینة وسیتم إخطارھم كتابةً بوضعھم على قائمة  10-03 ) من القسم aالقسم الفرعي (

بمجرد وضعھا على قائمة الانتظار سوف تحافظ الأسرة على مكانھا في قائمة الانتظار إلا إذا تم اختیارھا أو حذفھا من قائمة   الانتظار.

 ) من ھذا القسم.cالانتظار وفقًا للقسم الفرعي (

)e( .اختیار أو حذف الأسر من قائمة الانتظار 
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التابع لإدارة الموارد البشریة من قائمة الانتظار بترتیب  HOME TBRAسیتم اختیار الأسر للمشاركة في برنامج  )1(
التابع لإدارة الموارد البشریة، شریطة أن تظل ھذه  HOME TBRAالأرقام المعینة، وفقًا للتمویل المتاح وكوبونات برنامج 

 من ھذا الفصل. 10-03 ) من القسم aسر مستوفیة للمتطلبات المذكورة في القسم الفرعي (الأ

) من aسیتم حذف الأسر غیر القادرة على إثبات استمرارھا في استیفاء المتطلبات المذكورة في القسم الفرعي ( )2(
 ب الخاصة بھا.من ھذا الفصل من قائمة الانتظار وسیتم إخطارھا برفض استمارة الطل 10-03 القسم 

قد تطلب إدارة الموارد البشریة من أسرة متقدمة بطلب على قائمة الانتظار أن توفر وثائق إضافیة بخصوص دخل  )3(
من ھذا  10-03 ) من القسم aالأسرة وتكوینھا وأن تثبت استمرار الأسرة في استیفاء المتطلبات المذكورة في القسم الفرعي (

دمة التي تفشل في الاستجابة بشكل مناسب أو في وقت مناسب لھذا الطلب من قائمة الانتظار الفصل.  سیتم حذف الأسرة المتق
 وسیتم إخطارھا برفض استمارة الطلب الخاصة بھا.

في حالة عدم توفر تمویل كافٍ لإدارة الموارد البشریة لاختبار الأسرة في أعلى قائمة الانتظار للمشاركة في برنامج  )4(
HOME TBRA ارة الموارد البشریة بسبب حجم الوحدة الخاصة بھذه الأسرة، فلن تقوم إدارة الموارد البشریة التابع لإد 

 أسرة ذات حجم وحدة أصغر ولكنھا ستختار الأسرة في أعلى قائمة الانتظار عند توفر التمویل الكافي. باختیار

 .الكوبون 10-05  القسم

)a( یحیة موجزة تقدمھا إدارة الموارد البشریة.  یجب على رب الأسرة كما ستتلقى الأسرة كوبونًا فقط بعد حضورھا لجلسة توض
ھو محدد في استمارة الطلب التوقیع على الكوبون.  سینتج عن عدم حضور الجلسة التوضیحیة الموجزة وتوقیع الكوبون رفض استمارة 

 البشریة. التابع لإدارة الموارد HOME TBRAالطلب الخاصة بھذه الأسرة للمشاركة في برنامج 

)b(  یومًا تقویمیًا. 120ستكون فترة الكوبون الأولیة ھي 

)c(  قد تقوم إدارة الموارد البشریة بتمدید فترة الكوبون الأولیة لأسرة لظروف خاصة موثقة بما في ذلك إذا كانت ھناك حاجة لھذا
 التمدید كمراعاة معقولة بناءً على الإعاقة.

)d(  إذا قامت أسرة بإرسال طلب لاعتماد وحدة) وفقًا للقسم الفرعيb فسیتم إیقاف حساب فترة  من ھذا الفصل 10-06 ) من القسم
 الكوبون حتى موافقة إدارة الموارد البشریة على الطلب أو رفضھ.

)e(  ستكون مدفوعات إعانة الإیجار من برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة متاحة فقط إذا تلقت الأسرة
قبل انتھاء فترة الكوبون.  یمكن للأسرة التي لا تحصل  من ھذا الفصل 10-06 ) من القسم bبموجب القسم الفرعي (الموافقة على وحدة 

التابع  HOME TBRAعلى الموافقة على الوحدة قبل انتھاء صلاحیة فترة الكوبون إرسال استمارة طلب جدیدة للمشاركة في برنامج 
من ھذا  10-04 ) من القسم aالموارد البشریة فتح فترة تقدیم الطلبات وفقًا للقسم الفرعي ( لإدارة الموارد البشریة إذا أعادت إدارة

 الفصل.

)f(  ستكون مدفوعات إعانة الإیجار من برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة متاحة فقط إذا امتثلت الأسرة
 لالتزامات البرنامج كما ھي محددة في الكوبون.

 تأجیر وحدة. 10-06 القسم 

)a(  سیتم توفیر  إعانة الإیجار من برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة للوحدات المعتمدة من إدارة الموارد
البشریة.  یجب على الأسرة تقدیم طلب اعتماد وحدة على نموذج وبصیغة تحددھما إدارة الموارد البشریة قبل انتھاء صلاحیة الكوبون.  

 رة تقدیم أكثر من طلب واحد للحصول على اعتماد وحدة في وقتٍ واحد.لا یمكن للأس

)b(   .طلب اعتماد وحدة 
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 ستوافق إدارة الموارد البشریة على طلب اعتماد وحدة إذا تم استیفاء جمیع المتطلبات التالیة:

 تم فحص الوحدة وھي تمتثل لمعاییر جودة السكن؛ )1(

 من قانون اللوائح الفیدرالیة؛ 24من البند  92.253(a)-(b) كان عقد الإیجار یمتثل للمتطلبات في القسم  )2(

من قانون اللوائح الفیدرالیة وألا  24من البند  982.507كان الإیجار معقولاً بموجب المعاییر المذكورة في القسم  )3(
للسنة الأولى التي من ھذا الفصل  10-08 ) من القسم bیتعدى المبلغ القیاسي الساري للإیجار المحدد وفقًا للقسم الفرعي (

 تسكنھا الأسرة في الوحدة.

 كانت الوحدة تقع داخل مدینة نیویورك؛ و )4(

 ستكون الوحدة محل سكن الأسرة الوحید. )5(

)c( .توقیع عقد الإیجار وعقد إعانة الإیجار 

من عقدین قبل إصدار مدفوعات إعانة الإیجار  إبرام ) من ھذا القسم یجب bعند اعتماد وحدة وفقًا للقسم الفرعي ( )1(
 التابع لإدارة الموارد البشریة: HOME TBRAبرنامج 

)A( عقد إیجار معتمد بین المالك والأسرة؛ و 

)B( .عقد إعانة إیجار بین إدارة الموارد البشریة والمالك 

 عقد الإیجار وعقد إعانة الإیجار في التاریخ والوقت والموقع المحددین من قبل إدارة الموارد البشریة.  إبرام یجب  )2(
 
التابع لإدارة الموارد البشریة للمالك وفقًا لشروط  HOME TBRAع مدفوعات إعانة الإیجار من برنامج سیتم دف )3(

 عقد إعانة الإیجار ویمكن دفعھا للمالك فقط أثناء فترة عقد الإیجار وأثناء إقامة الأسرة في الوحدة المدعومة.

شھرًا إلا أنھ یمكن تجدیدھا وفقًا  24 یمكن أن تتجاوز تنتھي فترة عقد إعانة الإیجار عند انتھاء فترة عقد الإیجار ولا )4(
 لتوافر التمویل.  

التابع لإدارة الموارد البشریة للمالك عند إنھائھ لعقد  HOME TBRAتنتھي مدفوعات إعانة الإیجار من برنامج  )5(
ي الوحدة المدعومة، فستستمر إدارة الإیجار.  إلا أنھ إذا بدأ المالك في عملیة طرد الأسرة ولكن استمرت الأسرة في الإقامة ف

الموارد البشریة في سداد مدفوعات إعانة الإیجار للمالك تبعًا لعقد إعانة الإیجار للفترة المتبقیة من عقد إعانة الإیجار أو حتى 
في سداد  یحصل المالك على حكم قضائي أو عملیة أخرى تسمح للمالك بطرد الأسرة.  یمكن أن تستمر إدارة الموارد البشریة

 ھذه المدفوعات حتى انتقال الأسرة أو طردھا من الوحدة المدعومة ولكن في وقت لا یتعدى نھایة فترة عقد إعانة الإیجار. 

التابع  HOME TBRAلا یمكن للمالك إنھاء عقد الإیجار أو رفض تجدید عقد الإیجار لأسرة مشاركة في برنامج  )6(
 من قانون اللوائح الفیدرالیة. 24من البند  (c)92.253 ك وفقًا للقسم لإدارة الموارد البشریة إلا إذا كان ذل

)d( ) تنطبق متطلبات القسم الفرعيb.من ھذا القسم على عقود الإیجار المجددة ( 
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 إعادة الاعتماد السنویة والمؤقتة والتزامات المشارك في البرنامج المستمر. 10-07  القسم

)a( .إعادة الاعتماد السنویة 

التابع  HOME TBRAرة الموارد البشریة بإعادة اعتماد مشاركة أسرة لتستمر مشاركتھا في برنامج ستقوم إدا )1(
 لإدارة الموارد البشریة، بما یخضع لتوفر التمویل، إذا: 

)A(  ل للأسرة لا یتجاوز  دخل المنطقة؛ متوسط بالمئة من  80كان الدخل المعدَّ

)B( كان أحد أفراد الأسرة على الأقل مواطنًا أو غیر ) من القسم 4مواطن مؤھلاً كما ھو مذكور في الفقرة (
 من ھذا الفصل؛ و 10-03 ) من القسم aالفرعي (

)C( .استمرت الأسرة في الإقامة في الوحدة المدعومة 

ستقرر إدارة الموارد البشریة أھلیة الأسرة لإعادة الاعتماد في نھایة كل عام من مشاركة الأسرة في برنامج  )2(
HOME TBRA دارة الموارد البشریة.  قبل إعادة الاعتماد السنویة، ستقوم إدارة الموارد البشریة بحساب إجمالي التابع لإ

  التابع لإدارة الموارد البشریة بموجب القسم  HOME TBRAمساھمة الأسرة الشھریة ومبلغ إعانة الإیجار من برنامج 
من ھذا الفصل، لن  10-10) من ھذا القسم أو القسم c(من ھذا الفصل.  باستثناء ما ھو موضح في القسم الفرعي  08-10

التابع لإدارة الموارد البشریة  HOME TBRAیتغیر إجمالي مبلغ مساھمة الأسرة الشھریة ومبلغ إعانة الإیجار من برنامج 
 .أثناء فترة إعادة الاعتماد التي تبلغ عامًا واحدًا بغض النظر عن وجود تغییرات في تكوین أو دخل الأسرة

تعتمد أھلیة الأسرة لإعادة الاعتماد على تعاون الأسرة في وقت مناسب مع أي مطالب من إدارة الموارد البشریة  )3(
 لمعلومات أو وثائق خاصة بالأسرة.

)b( التغییرات في تكوین الأسرة قبل إعادة الاعتماد السنویة 

) یومًا 30یرات في تكوین الأسرة في خلال ثلاثین () یجب على المشاركین بالبرنامج إبلاغ إدارة الموارد البشریة بأي تغی1(
 من حدوث ھذه التغییرات.

إعادة اعتماد مؤقتة )  عند إبلاغھا بالتغییرات في تكوین الأسرة قبل إعادة الاعتماد السنویة، ستُجرى إدارة الموارد البشریة 2(
عدم امتثال لمعاییر جودة السكن. إذا  تج عنھ أو سینتج عنھلتحدید استمرار أھلیة الأسرة وما إذا كان التغییر في تكوین الأسرة ین

نتج أو كان سینتج عدم امتثال لمعاییر جودة الإسكان، ینبغي أن تكون الأسرة مسؤولة عن معالجة عدم الامتثال ھذا أو تجنبھ، 
الفصل من أجل الانتقال  من ھذا 10-10) من القسم a) من القسم الفرعي (1بما في ذلك طلب موافقة مسبقة بموجب الفقرة (

إلى وحدة جدیدة.  إذا كان التغییر في تكوین الأسرة یؤثر على حجم الأسرة، فلن یتم تعیین حجم وحدة جدید بموجب القسم 
من ھذا الفصل لحین إعادة الاعتماد السنویة التالیة للأسرة ولن یتغیر مبلغ الإیجار القیاسي  10-08 ) من القسمaالفرعي (

سرة حتى تحین إعادة الاعتماد ھذه.  إذا نتج عن تغییر تكوین الأسرة تغیر في دخل الأسرة، ینبغي تطبیق الأحكام الخاص بالأ
 ) من ھذا القسم.cالواردة في القسم الفرعي (

)c.التغیرات في الدخل قبل إعادة الاعتماد السنویة ( 

سرة إلى إدارة الموارد البشریة في أي وقت قبل إعادة ) یمكن للمشاركین في البرنامج الإبلاغ عن التغیرات في دخل الأ1(
 الاعتماد السنویة.

) عند إعلام إدارة الموارد البشریة بزیادة دخل الأسرة قبل إعادة الاعتماد السنویة، قد تُجري إدارة الموارد البشریة إعادة 2(
مؤقتة بموجب ھذا القسم الفرعي، قد تقوم إدارة الموارد اعتماد مؤقتة لتحدید استمرار أھلیة الأسرة.  في حالة إعادة الاعتماد ال

التابع لإدارة  HOME TBRAالبشریة بإعادة حساب إجمالي مساھمة الأسرة الشھریة ومبلغ إعانة الإیجار من برنامج 
 من ھذا الفصل. 10-08 الموارد البشریة بموجب القسم 
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سرة قبل إعادة الاعتماد السنویة، فینبغي على إدارة الموارد البشریة ) عند إعلام إدارة الموارد البشریة بانخفاض دخل الأ3( 
 HOME TBRAإجراء إعادة اعتماد مؤقتة وإعادة حساب إجمالي مساھمة الأسرة الشھریة ومبلغ إعانة الإیجار من برنامج 

 من ھذا الفصل. 10-08 التابع لإدارة الموارد البشریة بموجب القسم 

  

)dة الأسرة في برنامج ) سیتم إنھاء مشاركHOME TBRA :التابع لإدارة الموارد البشریة خلال فترة عقد إعانة الإیجار إذا 

قررت إدارة الموارد البشریة قیام أحد أفراد الأسرة عمدًا بالسماح لشخص آخر غیر مؤھل للمشاركة ببرنامج  )1(
HOME TBRA  بصورة دائمة في الوحدة المدعومة، وذلك وفقًا التابع لإدارة الموارد البشریة بسبب حالة الھجرة بالإقامة

من قانون الولایات المتحدة.  في ھذه الحالة،  42من البند  1436aمن قانون اللوائح الفیدرالي والقسم  24من البند  5للجزء 
 24ل عن الخاص بإدارة الموارد البشریة لمدة لا تق HOME TBRAستُمنع الأسرة من تقدیم استمارة طلب جدیدة لبرنامج 

شھرًا. لا یُطبق ھذا الحكم على الأسرة إذا كان عدم أھلیة الشخص غیر المؤھل مأخوذًا في الاعتبار عند حساب المبلغ النسبي 
من ھذا  10-08 ) من القسم eالتابع لإدارة الموارد البشریة بموجب القسم الفرعي ( HOME TBRAلإعانة إیجار برنامج 

 الفصل.

شھرًا تحت أي  12یومًا إجمالاً خلال فترة  180جدة بالوحدة المدعومة لفترة تزید عن كانت الأسرة غیر متوا )2(
 ظرف ولأي سبب.

 یومًا متصلة إلا إذا أثبتت الأسرة: 90) كانت الأسرة غیر متواجدة بالوحدة المدعومة لمدة 3(

)A( ل الإقامة في أن عدم التواجد في الوحدة كان نتیجة لظروف استثنائیة خارجة عن سیطرة الأسرة، مث
 المستشفى؛ 

)B(  یومًا من تاریخ المغادرة؛ و 180أن الأسرة تنوي العودة إلى الوحدة المدعومة خلال 

)C( .أن الأسرة لا تحتفظ بمسكن بدیل 

من ھذا  10-09 بموجب القسم  HQS) لم تتمكن الأسرة من منح إمكانیة الوصول إلى الوحدة المدعومة لإجراء فحص 4(
 الفصل. 

سرة مسؤولة عن حالة عدم امتثال لمعاییر جودة الإسكان فیما یتعلق بمتطلبات الأداء ومعاییر القبول المذكورة في ) كانت الأ5(
من قانون اللوائح الفیدرالي ولم تتمكن الأسرة من معالجة عدم الامتثال لمعاییر جودة الإسكان  24من البند  982.401القسم 

البشریة.  قد ینتج عدم الامتثال لمعاییر جودة الإسكان عن القیام ببعض الأفعال أو عن  خلال الفترة التي تحددھا إدارة الموارد
عدم تمكن الأسرة من دفع تكالیف المرافق التي یقع دفعھا عدم القیام ببعض الأفعال التي تتضمن، على سبیل المثال لا الحصر، 

طبیعیین بالوحدة السكنیة أو بالمناطق المحیطة بھا بسبب أيٍ من ضمن مسؤولیة الأسرة أو إحداث تلفیات أكبر من البلى والتمزق ال
 أفراد الأسرة أو ضیوفھا.

 ) لم تتمكن الأسرة من الامتثال لالتزامات البرنامج.6(

 من ھذا الفصل صفرًا لمدة ستة أشھر. 10-08 ) من القسم c) ظل مبلغ إعانة الإیجار المحسوب بموجب القسم الفرعي (7(

 .التابع لإدارة الموارد البشریة وحصة الأسرة في الإیجار HOME TBRA حساب مبلغ إعانة الإیجار من برنامج 10-08  القسم

)a( .حجم الوحدة 
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سیتم تعیین وحدة ذات حجم قیاسي للأسرة، وفقًا لعدد الغرف اللازم لحجم الأسرة، كما ھو مذكور في الجدول أدناه.    )1(
 جم الوحدة في وقت إصدار الكوبون وتضمینھ على الكوبون المُصدر للأسرة.ینبغي على إدارة الموارد البشریة تعیین ح

 

 حجم الوحدة حجم الأسُرة

 )/شقق استودیوSROمساكن الغرف الفردیة ( 1

2 1 

 2 أفراد 4أو  3

 3 أفراد 6أو  5

 4 أفراد 8أو  7

 5 أفراد 10أو  9

 6 فردًا 12أو  11

 7 فردًا 14أو  13

 

 لأغراض تحدید حجم الوحدة: )2(
 

)A( تتكون الأسرة من جمیع الأفراد الذین ینوون الإقامة بالوحدة المدعومة؛ 

)B( في حالة توثیق حمل أحد أفراد الأسرة، یُحسب الجنین كأحد أفراد الأسرة؛ 

)C( حدة یُحسب ضمن أفراد الأسرة أي مقدم رعایة مقیم مُصرح لھ بواسطة إدارة الموارد البشریة بالإقامة في الو
 عامًا أو أكثر؛ 62المدعومة لرعایة أحد أفراد الأسرة مصاب بإعاقة أو یبلغ من العمر 

)D(  یومًا على الأقل من العام  183یُحسب ضمن أفراد الأسرة الطفل الذي یقیم في الوحدة المدعومة مع ولي أمره
 رة؛بموجب اتفاقیة أو أمر حضانة مشتركة، شریطة أن یكون ولي الأمر أحد أفراد الأس

)E(  یُحسب ضمن أفراد الأسرة الطفل المتلقي للرعایة البدیلة الذي تم توزیعھ لیقیم بالوحدة المدعومة لفترة تزید عن
 یومًا من العام؛ و 183

)F(  باستثناء ما یذكر بخلاف ذلك في ھذه الفقرة، لن یُحسب ضمن أفراد الأسرة الشخص غیر المتواجد بالوحدة
الیة، إلا إذا كان عدم تواجده ناتجًا عن إقامتھ بالمستشفى أو أدائھ للخدمة یومًا متت 90المدعومة لأكثر من 

العسكریة أو لسبب آخر وجیھ وفقًا لما تحدده إدارة الموارد البشریة لكل حالة منفردة، مع توقع عودتھ بشكل 
كنھ ینوي یومًا.  یُحسب ضمن أفراد الأسرة الفرد الغائب عن المنزل بسبب الدراسة ول 180معقول خلال 

 الإقامة مع الأسرة في الوحدة المدعومة أثناء العطلات الدراسیة.
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إذا كانت الأسرة تتضمن فردًا یعاني من إعاقة، قد تعین إدارة الموارد البشریة لھذه الأسرة وحدة أكبر حجمًا كإقامة  )3(
 معقولة لھذا الفرد.

جم الوحدة المعینة، شریطة انطباق معاییر یمكن للأسرة استئجار وحدة أخرى مقبولة ذات عدد غرف أقل من ح )4(
 على الوحدة.    HQSالمساحة الساریة الخاصة بـ

 یمكن للأسرة استئجار وحدة أخرى مقبولة ذات عدد غرف أكثر من حجم الوحدة المُعینة.   )5(

)b( .المبلغ القیاسي للإیجار والجدول 

ابع لإدارة الموارد البشریة على حجم الت HOME TBRAینبغي أن یستند المبلغ القیاسي للإیجار من برنامج  )1(
التابع لإدارة الموارد  HOME TBRAالوحدة.   ینبغي أن تحدد إدارة الموارد البشریة المبلغ القیاسي للإیجار من برنامج 

% من مبلغ الإیجار العادل في السوق المُطبق في مدینة نیویورك لحجم 110و 95البشریة لكل حجم وحدة بقیمة تتراوح بین 
من قانون اللوائح  24من البند  888لوحدة وفقًا لما تنشره وزارة الإسكان والتنمیة الحضریة الأمریكیة سنویًا بموجب الجزء ا

التابع لھا على  HOME TBRAالفیدرالي.  ینبغي على إدارة الموارد البشریة نشر مبالغ الإیجار القیاسیة الحالیة لبرنامج 
 موقعھا الإلكتروني.  

 HOME TBRAیكون مبلغ الإیجار القیاسي الخاص بالأسرة ھو مبلغ الإیجار القیاسي المقرر لبرنامج  ینبغي أن )2(
 ) من ھذا القسم الفرعي لحجم الوحدة المُعینة للأسرة.1التابع لإدارة الموارد البشریة بموجب الفقرة (

لأسرة، بما في ذلك التدفئة والماء بالنسبة للإشغال الأولي للوحدة المدعومة، ینبغي ألا یتخطى إجمالي إیجار ا )3(
الساخن، مبلغ الإیجار القیاسي الخاص بالأسرة.  بعد العام الأول للأسرة في الوحدة، قد یتخطى إیجار الأسرة مبلغ الإیجار 

من قانون اللوائح  24من البند  982.507القیاسي المُطبق طالما أن الإیجار معقول بموجب المعاییر المذكورة في القسم 
 الفیدرالي.

)c(  ینبغي أن یعادل مبلغ إعانة الإیجار الذي یدفعھ برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة بالنیابة عن الأسرة
 ) من ھذا القسم.  dإجمالي إیجار الأسرة بعد طرح المساھمة الإجمالیة للأسرة التي تُحسب بموجب القسم الفرعي (

)d(    رة في الإیجار.المساھمة من الدخل وحصة الأس 

 سیكون إجمالي مساھمة الأسرة شھریًا في الإیجار ھو مجموع ما یلي: )1(

)A( :الأعلى من المبالغ التالیة، مُقربًا إلى أقرب دولار 

)i(  ل مضروبًا في  ؛12بالمئة ومقسومًا على  30دخل الأسرة المُعدَّ
 

)ii(  ؛12بالمئة ومقسومًا على  10دخل الأسرة السنوي مضروبًا في 
 

)iii(  352.3 القسمالمأوى من الدعم الحكومي الخاصة بالأسرة كما تم حسابھا وتلقیھا بموجب مبلغ إعانة 
 ؛ أونیویورك مدینة ولوائح وقواعد قوانین من 18 البند من

 
 



13 
 

 
)iv(  بناء على حریة  خمسون دولارًا، والتي قد یتم تخفیضھا استنادًا إلى مرور الأسرة بضائقة مالیة

 إدارة الموارد البشریة؛ تصرف
 

)B( ال) قیمة، إن وُجِدت، التي یزید بھا الإیجار عن مبلغ الإیجار القیاسي المُطبق والمقرر بموجب القسم الفرعيb (
 من ھذا الفصل، بعد العام الأول للأسرة في الوحدة المدعومة؛ و 10-08 من القسم 

)C(  المبلغ، إن وُجِد، الذي تم تقلیلھ من مبلغ إعانة الإیجار من برنامجHOME TBRA بع لإدارة الموارد التا
 ) من ھذا القسم.  eالبشریة بموجب القسم الفرعي (

)e(  إذا كانت الأسرة تتضمن فردًا غیر مؤھل لبرنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة بسبب حالة الھجرة وفقًا للقسم
1436a  ذي تحصل علیھ الأسرة من برنامج من قانون الولایات المتحدة، فسیتم حساب مبلغ إعانة الإیجار ال 42من البندHOME 
TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة نسبیًا من خلال ضرب مبلغ إعانة الإیجار من برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة

دد ) من ھذا القسم في كسر، مقامھ إجمالي عدد أفراد الأسرة وبسطھ إجمالي عcالموارد البشریة كما ھو محسوب في القسم الفرعي (
 التابع لإدارة الموارد البشریة بسبب حالة الھجرة. HOME TBRAأفراد الأسرة المؤھلین لبرنامج 

)f(  تغیر مبلغ الإیجار القیاسي من برنامجHOME TBRA  عقد إعانة  إبرام التابع لإدارة الموارد البشریة خلال فترة الكوبون وقبل
 الإیجار.

التابع لإدارة الموارد البشریة لحجم الوحدة المُعینة  HOME TBRAیاسي من برنامج في حالة زیادة أو انخفاض مبلغ الإیجار الق
عقد إعانة الإیجار، ینبغي استخدام مبلغ الإیجار القیاسي الجدید في حساب مبلغ إعانة الإیجار  إبرام للأسرة خلال فترة الكوبون وقبل 

 الموارد البشریة. التابع لإدارة HOME TBRAالذي تحصل علیھ الأسرة من برنامج 

)g تغیر مبلغ الإیجار القیاسي من برنامج (HOME TBRA   .التابع لإدارة الموارد البشریة خلال فترة عقد إعانة الإیجار 

التابع لإدارة الموارد البشریة للوحدة المعینة  HOME TBRAفي حالة زیادة مبلغ الإیجار القیاسي من برنامج  )1(
الإیجار، ینبغي استخدام مبلغ الإیجار القیاسي الزائد لحساب مبلغ إعانة الإیجار الذي للأسرة خلال فترة عقد إعانة 

التابع لإدارة الموارد البشریة بدءًا من تاریخ سریان إعادة  HOME TBRAتحصل علیھ الأسرة من برنامج 
 اعتماد الأسرة السنویة التالیة في تاریخ سریان زیادة مبلغ الإیجار القیاسي أو بعده.

التابع لإدارة الموارد البشریة على  HOME TBRAلن یتم تطبیق انخفاض مبلغ الإیجار القیاسي الخاص ببرنامج  )2(
الأسرة خلال فترة عقد إعانة الإیجار وسیظل مبلغ الإیجار القیاسي الخاص بالأسرة بلا تغییر لأغراض حساب مبلغ 

 د البشریة عند إعادة اعتماد الأسرة السنویة التالیة.التابع لإدارة الموار HOME TBRAإعانة الإیجار من برنامج 

 .عملیات الفحص 10-09 القسم 

)a( ) ینبغي أن تجتاز الوحدة التي تطلب الأسرة الحصول على الموافقة علیھا بموجب القسم الفرعيb من ھذا  10-06 ) من القسم
من قانون اللوائح الفیدرالي، بما في ذلك، على سبیل  24من البند  92.209وستخضع لعملیات الفحص وفقًا للقسم  HQSالفصل فحص 

 المثال لا الحصر، عملیات الفحص الإضافیة لضمان الامتثال المُستمر لمعاییر جودة الإسكان استنادًا إلى شكاوى من الأسرة أو المالك أو
 بأي عملیة فحص وفرصة معقولة لمالك العقار وللأسرة الأطراف الثالثة المعنیة أو العامة.  ستوفر إدارة الموارد البشریة إخطارًا معقولاً 

 لإعادة جدولة الفحص، وذلك باستثناء الحالات الطارئة.
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)b( على المالك الحفاظ على الوحدة المدعومة وفقًا لمعاییر جودة الإسكان.  إذا لم یتمكن المالك من الحفاظ على الوحدة یجب
فیما یتعلق بمتطلبات الأداء ومعاییر یتمكن من معالجة عدم الامتثال لمعاییر جودة الإسكان المدعومة وفقًا لمعاییر جودة الإسكان ولم 

من قانون اللوائح الفیدرالي خلال الفترة التي تحددھا إدارة الموارد البشریة، ینبغي  24من البند  982.401القبول المذكورة في القسم 
التابع لھا لحین معالجة المالك لعدم  HOME TBRAات إعانة الإیجار من برنامج على إدارة الموارد البشریة إما إیقاف جمیع مدفوع

نامج الامتثال لمعاییر جودة الإسكان كما تحددھا إدارة الموارد البشریة، أو إنھاء عقد إعانة الإیجار وإیقاف مدفوعات إعانة الإیجار من بر
HOME TBRA الحُكم إذا لم یكن المالك مسؤولاً عن عدم الامتثال لمعاییر جودة  التابع لإدارة الموارد البشریة.  لا ینطبق ھذا

التابع لإدارة الموارد  HOME TBRAالإسكان.  في حالة قیام إدارة الموارد البشریة بإیقاف مدفوعات إعانة الإیجار من برنامج 
نبغي أن تسمح إدارة الموارد البشریة للأسرة بالانتقال البشریة للوحدة المدعومة أو بإنھاء عقد إعانة الإیجار بموجب ھذا القسم الفرعي، ی

 من ھذا الفصل. 10-10بموجب القسم 

)c(  فیما یتعلق بمتطلبات الأداء ومعاییر القبول المذكورة في إذا كانت الأسرة مسؤولة عن عدم الامتثال لمعاییر جودة الإسكان
خلال  الإسكان لم تتمكن الأسرة من معالجة عدم الامتثال لمعاییر جودة من قانون اللوائح الفیدرالي و 24من البند  982.401القسم 

التابع  HOME TBRAالفترة التي تحددھا إدارة الموارد البشریة، ینبغي على إدارة الموارد البشریة إنھاء مشاركة الأسرة في برنامج 
 لإدارة الموارد البشریة.

  .الانتقالات 10-10 القسم

)a( اركة في برنامج لا یُمكن للأسرة المشHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة أن تنتقل إلى وحدة جدیدة وتحافظ على
التابع لإدارة الموارد البشریة إلا بموافقة مسبقة من إدارة الموارد البشریة. قد تمنح إدارة  HOME TBRAأھلیتھا للمشاركة ببرنامج 

 جدیدًا للأسرة للأسباب التالیة: الموارد البشریة ھذه الموافقة وتُصدر كوبونًا

 الأسرة متكدسة في الوحدة المدعومة؛ )1(

التابع لإدارة الموارد  HOME TBRAقیام إدارة الموارد البشریة بإیقاف مدفوعات إعانة الإیجار من برنامج  )2(
 ن ھذا الفصل؛م 10-09 ) من القسم bالبشریة للوحدة المدعومة أو بإنھاء عقد إعانة الإیجار بموجب القسم الفرعي (

انتھاء إیجار الوحدة المدعومة باتفاق متبادل بین الأسرة والمالك وقیام المالك بتوقیع إبراء من الإیجار ومن عقد  )3(
 إعانة الإیجار؛ 

 حصول المالك على حكم قضائي أو عملیة أخرى تسمح لھ بطرد الأسرة؛ أو )4(

لصحة أو السلامة أو بسبب آخر وجیھ، وفقًا لما تحدده الحاجة للانتقال كنتیجة مباشرة لدواعي قلق موثقة مرتبطة با )5(
 إدارة الموارد البشریة لكل حالة فردیة.

)b(  من ھذا الفصل قبل أن تتمكن الأسرة من الانتقال إلى وحدة مدعومة  10-06 ینبغي استیفاء جمیع المتطلبات الواردة في القسم
 جدیدة.

)c( ى وحدة جدیدة، ینبغي أن تقوم إدارة الموارد البشریة بإعادة تعیین حجم الوحدة إذا وافقت إدارة الموارد البشریة على الانتقال إل
التابع لإدارة الموارد  HOME TBRAللأسرة وإعادة تحدید مبلغ الإیجار القیاسي للأسرة وإعادة حساب مبلغ إعانة الإیجار من برنامج 

 ذا الفصل.  من ھ 10-08 البشریة وإجمالي مساھمة الأسرة الشھریة بموجب القسم 

)d( ) عند الموافقة على الانتقال إلى وحدة جدیدة، ینبغي إعادة اعتماد الأسرة بموجب القسم الفرعيa من ھذا  10-07 ) من القسم
 الفصل. یجب أن تتزامن دورة إعادة الاعتماد السنویة للأسرة مع فترة الإیجار الجدیدة.

)e( وعات إعانة الإیجار لھذه الوحدة من برنامج إذا انتقلت الأسرة من وحدة مدعومة، ینبغي إیقاف مدفHOME TBRA  التابع
إعانة لإدارة الموارد البشریة اعتبارًا من الشھر التالي للشھر الذي انتقلت خلالھ الأسرة من ھذه الوحدة.  یمكن للمالك الاحتفاظ بمدفوعات 

 ي تنتقل خلالھ الأسرة من ھذه الوحدة.التابع لإدارة الموارد البشریة للشھر الذ HOME TBRAالإیجار من برنامج 
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 انقسام الأسرة. 10-11 قسم 

)a ( ،إذا انقسمت إحدى الأسر المقدمة للطلب إلى وحدتین أو أكثر للأسر من مقدمي الطلبات المؤھلین قبل تنفیذ عقد إعانة الإیجار
ستعتبر الأسرة مقدمة الطلب وتظل مؤھلة للحصول على  فستقرر إدارة الموارد البشریة وفقًا لكل حالة منفردة أي وحدة من وحدات الأسُر

التابع لإدارة الموارد البشریة.  إذا انقسمت إحدى الأسر التي تتلقى إعانة الإیجار من  HOME TBRAإعانة الإیجار من برنامج 
منفردة أي من وحدات الأسرة  التابع لإدارة الموارد البشریة، فستقرر إدارة الموارد البشریة وفقًا لكل حالة HOME TBRAبرنامج 

ستستمر في تلقي ھذه الإعانة.  في حالة انقسام الأسرة، لا ینبغي تحت أي ظرف أن تتلقى أكثر من وحدة واحدة من وحدات الأسر الناتجة 
الناتجة عن  التابع لإدارة الموارد البشریة.  عند تحدید أي وحدات الأسر HOME TBRAعن ھذا الانقسام إعانة الإیجار من برنامج 

التابع لإدارة الموارد البشریة أو مشاركة بھ، سیتم أخذ العوامل التالیة في الاعتبار،  HOME TBRAالانقسام ستظل مؤھلة لبرنامج 
 وذلك على سبیل المثال لا الحصر:

 HOMEأي أفراد الأسرة كان معینًا بصفتھ رب الأسرة على استمارة الطلب الخاصة بإعانة الإیجار من برنامج  )1(
TBRA التابع لإدارة الموارد البشریة؛ 

 عامًا أو أكثر؛  62أي من وحدات الأسرة تضم أطفالاً أو أفرادًا یعانون من إعاقات أو أفرادًا یبلغون من العمر  )2(
 دور العنف المنزلي في انقسام الأسرة؛ )3(
 دور النشاط الإجرامي أو السجن في انفصال الأسرة؛ و )4(
جتماعیة، بما في ذلك وكالات خدمات الأطفال المحلیة والتابعة للولایة أو توصیات وكالات الخدمات الا )5(

 المتخصصون المؤھلون.

 حق طلب مراجعة. 10-12  القسم

 

قد یطلب أحد مقدمي الطلب أو أحد المشاركین في البرنامج  اجتماع مراجعة للوكالة و/أو جلسة استماع إداریة لاستئناف قرار إدارة 
 من ھذا الفصل لطلب مراجعة القرارات التالیة فقط:  10-13 وجب القسم الموارد البشریة بم

)a(   رفض استمارة طلب الأسرة للالتحاق ببرنامجHOME TBRA التابع لإدارة الموارد البشریة؛ 

)b(  قرار عدم أھلیة الأسرة للحصول على إعادة الاعتماد ببرنامجHOME TBRA التابع لإدارة الموارد البشریة؛ 

)c( یة أحد أفراد الأسرة للالتحاق ببرنامج قرار عدم أھلHOME TBRA التابع لإدارة الموارد البشریة بسبب حالة الھجرة؛ 

)d( شطب الأسرة من قائمة الانتظار؛ 

)e(  إنھاء مشاركة الأسرة ببرنامجHOME TBRA ) من القسم الفرعي 6(-)1التابع لإدارة الموارد البشریة بموجب الفقرات (
)b ا الفصل؛من ھذ 10-07 ) من القسم 

)f(  تعیین حجم وحدة إلى الأسرة وحساب مبلغ إعانة الإیجار الذي تحصل علیھ الأسرة من برنامجHOME TBRA  التابع
من ھذا الفصل، شریطة عدم إمكانیة مراجعة القرارات الخاصة  10-08 لإدارة الموارد البشریة ومساھمة الأسرة الشھریة بموجب القسم 

 التابع لإدارة الموارد البشریة أو التغییرات التي تطرأ علیھ؛ HOME TBRAمج بمبلغ الإیجار القیاسي لبرنا

)g( .رفض طلب الأسرة للانتقال 
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 .اجتماع مراجعة قرار الوكالة وعملیة الاستئناف الإداري ضد قرار إدارة الموارد البشریة 10-13  لقسما

)a(  .اجتماع مراجعة قرار الوكالة 

شاركین بالبرنامج عقد اجتماع مراجعة للوكالة فینبغي على إدارة الموارد إذا طلب أحد مقدمي الطلب أو أحد الم )1(
 البشریة أن تراجع المشكلات المقدمة وتحاول حلھا على نحو غیر رسمي.    

یحق لمقدم الطلب أو للمشارك بالبرنامج طلب اجتماع مراجعة للوكالة دون طلب جلسة استماع إداریة لاستئناف  )2(
بشریة كذلك. ولن یؤدي طلب عقد اجتماع مراجعة للوكالة إلى منع أحد مقدمي الطلب أو أحد المشاركین قرار إدارة الموارد ال

 بالبرنامج؛ من أن یطلب لاحقًا عقد جلسة استماع إداریة لإدارة الموارد البشریة.  

الإجراء  یجب طلب اجتماع مراجعة للوكالة في فترة لا تتخطى أربعة عشر یومًا من صدور القرار أو اتخاذ )3(
 المطعون علیھ.

)b(  .طلب عقد جلسة استماع إداریة لإدارة الموارد البشریة 

یجب تقدیم طلب عقد جلسة استماع إداریة كتابةً. ویجب إرسال ھذا الطلب المكتوب من خلال البرید أو الوسائل  )1(
 ي إخطار الاستئنافات.  الإلكترونیة أو الفاكس أو الوسائل الأخرى التي قد تنص علیھا إدارة الموارد البشریة ف

یجب تقدیم طلب جلسة الاستماع الإداریة خلال فترة لا تتخطى واحدًا وعشرین یومًا من صدور القرار أو اتخاذ  )2(
 الإجراء المطعون علیھ أو سبعة أیام من تاریخ اجتماع مراجعة الوكالة.

)c( .الممثل المفوض 

ص أو المنظمة الساعین لتمثیل أحد مقدمي الطلب أو ما لم یكن إجراء تفویض مكتوب خطوة غیر عملیة، فإن الشخ )1(
أحد المشاركین بالبرنامج یجب أن یحصلوا على تفویض مكتوب منھ لتمثیلھ في اجتماع مراجعة الوكالة أو جلسة الاستماع 

أو المشارك الإداریة ولمراجعة سجل قضیتھ، شریطة ألا یكون ھذا التفویض المكتوب مطلوبًا من محامٍ وكلھ مقدم الطلب ھذا 
بالبرنامج.  وسیُعَدّ أي من الموظفین العاملین لدى ھذا المحامي مُمثلاً مفوضًا إذا قدم ھذا الموظف تفویضًا مكتوبًا من المحامي 

 أو إذا أخطر ھذا المحامي إدارة الموارد البشریة ھاتفیًا بتفویض ھذا الموظف.

ظمة لتمثیل أحد مقدمي الطلب أو أحد المشاركین بمجرد إخطار إدارة الموارد البشریة بتفویض شخص أو من )2(
بالبرنامج في اجتماع مراجعة الوكالة أو جلسة استماع إداریة، فسیتلقى ھذا الممثل نُسخًا من جمیع المراسلات المرسلة من 

 إدارة الموارد البشریة إلى مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج فیما یتعلق بالاجتماع وجلسة الاستماع.

)d( رار المساعدة. استم 

إذا تقدم أحد المشاركین بالبرنامج بطلب استئناف إداري ضد أحد قرارات إدارة الموارد البشریة بتخفیض مدفوعات  )1(
التابع لإدارة الموارد البشریة أو تقییدھا أو تعلیقھا أو إیقافھا؛ فیحق لھذا المشارك بالبرنامج  HOME TBRAبرنامج 

التابع لإدارة الموارد البشریة بما یساوي  HOME TBRAات إعانة الإیجار من برنامج الاستمرار في الحصول على مدفوع
التابع لإدارة الموارد البشریة الساري وقت اتخاذ القرار حتى صدور قرار  HOME TBRAمبلغ إعانة الإیجار لبرنامج 

 عانة الإیجار الحالي، أیھما أقرب، شریطة:) من ھذا القسم أو حتى انتھاء فترة عقد إkجلسة الاستماع بموجب القسم الفرعي (

)A(  أن یطلب المشارك بالبرنامج الاستئناف الإداري في غضون عشرة أیام من تاریخ الإرسال البریدي
 للإخطار بھذا القرار،
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)B( .ویستند الاستئناف إلى زعم بوجود خطأ في الحساب أو وجود تحدید وقائع غیر صحیح 

التابع لإدارة الموارد  HOME TBRAفوعات إعانة الإیجار من برنامج لا یحق الاستمرار في الحصول على مد )2(
البشریة بموجب ھذا القسم الفرعي إذا كانت المشكلة الوحیدة في الاستئناف متعلقة بقانون محلي أو فیدرالي أو خاص بالولایة 

 أو خاص بالولایة.أو سیاسة محلیة أو فیدرالیة أو خاصة بالولایة أو بتغییر في قانون محلي أو فیدرالي 

 مدفوعات إعانة الإیجار لحین صدور قرار جلسة الاستماع وذلك عندما: تستمر لن  )3(

)A( یتنازل المشارك بالبرنامج كتابة وطوعًا عن حقھ في الاستمرار في الحصول على ھذه الإعانة، أو 

)B( لعدم الحضور. لا یحضر المشارك بالبرنامج إلى جلسة الاستماع الإداریة مع عدم وجود سبب وجیھ لدیھ 

) من ھذا القسم، فستستمر مدفوعات إعانة mإذا طلب المشارك بالبرنامج استئنافًا إضافیًا بموجب القسم الفرعي ( )4(
) من ھذا kالإیجار دون انقطاع بعد صدور قرار جلسة الاستماع وذلك حتى صدور قرار مكتوب بموجب القسم الفرعي (

 القسم.

)e( الإخطار. 

م إلى مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج إخطارًا یتضمن تاریخ جلسة الاستماع الإداریة وتوقیتھا ینبغي على إدارة الموا رد البشریة أن تُقدِّ
لى تقدیم ومكانھا قبل التاریخ المجدول لجلسة الاستماع الإداریة بسبعة أیام تقویمیة على الأقل، إلا إذا حُلَّتْ المشكلة الأساسیة التي أدت إ

م بھ. طلب عقد جلسة  الاستماع الإداریة وسحب مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج لطلب عقد جلسة الاستماع الذي تَقدَّ

)f( .فحص سجل الحالة 

 HOME TBRAیحق لمقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج أو الممثل المفوض عن أي منھما أن یفحص محتویات ملف حالتھ ببرنامج 
ع الوثائق والسجلات التي تنوي إدارة الموارد البشریة استخدامھا في جلسة الاستماع الإداریة.  وعند التابع لإدارة الموارد البشریة وجمی

ق تقدیم طلب ھاتفي أو مكتوب، ینبغي على إدارة الموارد البشریة أن تُقدِم إلى مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج نُسخًا من جمیع الوثائ
في حوزة إدارة الموارد البشریة یحددھا مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج ویطلبھا لأغراض الإعداد المعنیة ونُسخًا من أي وثائق إضافیة 

.  وفي لجلسة الاستماع الإداریة.  ینبغي أن تقدم إدارة الموارد البشریة ھذه الوثائق مجانًا وذلك قبل جلسة الاستماع الإداریة بفترة معقولة
م إدارة الموارد البشریة حالة تقدیم طلب للحصول على تلك ال وثائق قبل جلسة الاستماع الإداریة بأقل من خمسة أیام عمل، یجب أن تُقدِّ

 إلى مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج نُسخًا من تلك الوثائق في موعد أقصاه وقت جلسة الاستماع الإداریة.  

)g( التأجیل. 

، وذلك بناء على اقتراح رسمي منھ شخصیًا أو بطلب من مقدم الطلب أو یجوز لمسؤول جلسة الاستماع الإداریة تأجیلھا لسبب وجیھ
 المشارك بالبرنامج أو إدارة الموارد البشریة.

)h(   .إدارة جلسة الاستماع الإداریة 

یُدیر جلسة الاستماع الإداریة مسؤول جلسة استماع محاید تُعینھ إدارة الموارد البشریة ویملك سلطة إدارة عملیات  )1(
وإصدار مذكرات الاستدعاء والذي لن تكون لدیھ أي معرفة شخصیة سابقة بالحقائق المتعلقة بالقرار أو الإجراء  أداء القسم

 المطعون علیھ.
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تتصف جلسة الاستماع الإداریة بأنھا غیر رسمیة، وتتمیز جمیع الأدلة الجوھریة وذات الصلة بأنھا مقبولة ولن  )2(
جلسة الاستماع الإداریة على القضایا الواقعیة والقانونیة المرفوعة بخصوص القرار تنطبق قواعد الإثبات القانونیة.  وتقتصر 

م طلب لعقد جلسة استماع إداریة بشأنھ. د الذي قدُِّ  (القرارات) المحدَّ

یحق للمتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج أن یُمثلھ محام أو ممثل آخر للشھادة، وطلب شھود للإدلاء بشھادتھم،  )3(
دلة وثائقیة، وتقدیم أدلة تتعارض مع الأدلة المقدمة من إدارة الموارد البشریة، وطلب قیام مسؤول جلسة الاستماع وتقدیم أ

 بإصدار مذكرات استدعاء، وفحص أي وثائق تقدمھا إدارة الموارد البشریة.

    ستُحفظ جلسة الاستماع الإداریة في شكل تسجیل صوتي أو تسجیل صوتي مرئي أو نسخة مكتوبة.  )4(

)i(  .التنازل عن طلب عقد جلسة استماع إداریة 

ستعتبر إدارة الموارد البشریة أن طلب عقد جلسة استماع إداریة متنازَل عنھ في حالة عدم حضور المتقدم بالطلب  )1(
ارك أو المشارك بالبرنامج أو الممثل المفوض لأي منھما في جلسة الاستماع الإداریة، إلا إذا قام المتقدم بالطلب أو المش

 بالبرنامج أو الممثل المفوض لأي منھما بما یلي: 

)A(  الاتصال بإدارة الموارد البشریة قبل عقد جلسة الاستماع الإداریة لطلب إعادة جدولة جلسة الاستماع
 الإداریة، أو

)B(  الاتصال بإدارة الموارد البشریة، في خلال خمسة عشر یومًا تقویمیًا من التاریخ المحدد لجلسة الاستماع
 داریة، وتقدیم سبب وجیھ لتعذر حضور جلسة الاستماع الإداریة في التاریخ المحدد.الإ

مقدم الطلب أو المشارك بالبرنامج أو ممثلھ المفوض  ستعید إدارة الموارد البشریة القضیة إلى التقویم إذا استوفى  )2(
 ) من ھذا القسم الفرعي.1متطلبات الفقرة (

)j( .سجل جلسة الاستماع 

الاستماع أو النسخة المكتوبة منھا وجمیع الأوراق والطلبات المقدمة ذات الصلة بجلسة الاستماع وقرار جلسة الاستماع  إن تسجیل جلسة
ل إجمالاً السجل الكامل والوحید لجلسة الاستماع الإداریة.    تُشكِّ

)k( قرار جلسة الاستماع. 

ع بشكل حصري.  ویجب أن یكون القرار سوف یتخذ مسؤول جلسة الاستماع قرارًا بناءً على سجل جلسة الاستما )1(
كتابیًا ویجب أن یحدد قضایا جلسة الاستماع الإداریة والحقائق ذات الصلة والقانون واللوائح المطبقة والسیاسة المعتمدة، إن 

د القرار القضایا التي ینبغي اتخاذ قرار بشأنھا والتوصل إل ى الحقائق وذكر وجدت، التي بُني القرار على أساسھا.  یجب أن یُحدِّ
د، عندما یكون ذلك مناسبًا.  أسباب القرارات، وتوجیھ إدارة الموارد البشریة لاتخاذ إجراء مُحدَّ

ستُرسَل نسخة من القرار، بالإضافة إلى إخطار مكتوب إلى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج لتعلمھ بحقھ في  )2(
 ا الاستئناف إلى كلٍ من الطرفین وإلى ممثلیھما المفوضین، إن وُجدوا.إجراء استئناف آخر وكذلك ستُرسَل إجراءات طلب ھذ

)l( .تأثیر قرار جلسة الاستماع 

 إن إدارة الموارد البشریة غیر ملزمة بقرار جلسة الاستماع: )1(
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)A(  فیما یخص مسألة لا تكون إدارة الموارد البشریة ملزمة فیھا بتوفیر فرصة لجلسة استماع بموجب ھذا القسم أو
 طى سلطة الشخص الذي یجُري جلسة الاستماع بموجب ھذا القسم خلاف ذلك؛ أوالتي تتخ

)B(  بما یخالف لوائح أو متطلبات وزارة الإسكان والتنمیة الحضریة أو یكون بخلاف ذلك مخالفاً للقانون الفیدرالي أو
 قانون الولایة أو القانون المحلي.

ر جلسة الاستماع فسوف تخطر الأسرة على الفور بقرارھا ھذا إذا قررت إدارة الموارد البشریة أنھا غیر ملزمة بقرا )2(
 وبالأسباب خلف ھذا القرار.

)m( الاستئناف الإضافي. 

یمكن تقدیم استئناف مكتوب ضد قرار صادر عن مسؤول جلسة الاستماع إلى مفوض إدارة الموارد البشریة أو من  )1(
جراءات الموضحة في الإخطار المصاحب لقرار جلسة ینوب عنھ شریطة أن تتسلمھ إدارة الموارد البشریة من خلال الإ

الاستماع في فترةٍ لا تتعدى خمسة عشر یوم عمل بعد قیام إدارة الموارد البشریة بإرسال قرار مسؤول جلسة الاستماع.  ینبغي 
بة مشفوعة أن یتكون السجل المقدم إلى المفوض من سجل جلسة الاستماع وقرار مسؤول جلسة الاستماع وأي إقرارات مكتو

 بقسم أو أدلة وثائقیة أو مرافعات مكتوبة قد یرغب المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج في تقدیمھا.  

یصدر المفوض أو من ینوب عنھ قرارًا مكتوبًا بناءً على سجل جلسة الاستماع وأي وثائق إضافیة قدمھا المتقدم  )2(
 یة.  بالطلب أو المشارك بالبرنامج وإدارة الموارد البشر

ستُرسَل نسخة من القرار، بالإضافة إلى إخطار مكتوب إلى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج لتوضیح الحق في  )3(
 إجراء مراجعة قضائیة؛ إلى كلٍ من الطرفین وإلى ممثلیھما المفوضین، إن وُجدوا.

؛ فإن ھذا القرار یكون نھائیًا عند إصدار المفوض أو من ینوب عنھ قرارًا بمقتضى الاستئناف بموجب ھذا القسم )4(
 وملزمًا لإدارة الموارد البشریة ویجب أن تمتثل إلیھ.

  أحكام إضافیة. 10-14   القسم

)a( :یجب على المتقدمین بالطلبات والمشاركین في البرنامج 

 تقدیم معلومات دقیقة وكاملة وحالیة عن دخل الأسُرة وتكوین الأسرة، و )1(

 HOME TBRAومات اللازمة لتحدید الأھلیة ومبلغ إعانة الإیجار الخاصة ببرنامج توفیر الوثائق التي تؤكد المعل )2(
 التابع لإدارة الموارد البشریة. 

)b( تقدیم طلب للحصول على أي إعانة متاحة بموجب الجزء  یجب على الأسر المتقدمة بطلبات التي لا تتلقى حالیًا دعمًا حكومیًا
نیویورك التي قررت إدارة الموارد البشریة أن الأسرة قد تكون مؤھلة للحصول علیھا، وذلك  من قواعد قوانین ولوائح 18من البند  352

 قبل إبرام عقد إیجار.
  
)c(  یجب على الأسر الإبلاغ عن أي غیاب للأسرة عن الوحدة المدعومة بالإضافة إلى غیاب أي فرد من الأسرة متوقع أن یزید

 الغیاب إن كان ذلك عملیًا.یومًا والحصول على موافقة مسبقة على  90عن 
 
)d(  یومًا أثناء العام إلا إذا تمت إضافة ھذا الضیف إلى الأسرة كفرد  90یجب ألا یقیم أي ضیف في وحدة مدعومة لفترة تزید عن

رة منھا. لإضافة ھذا الضیف كفرد في الأسرة یجب على المشارك في البرنامج إخطار إدارة الموارد البشریة بالتغیر في تكوین الأس
 من ھذا الفصل. إذا لم تسع 10-07 ) من القسم c) و(bوسوف تجري إدارة الموارد البشریة إعادة اعتماد مؤقتة تبعًا للأقسام الفرعیة (
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الأسرة لإضافة ضیف كفرد في الأسرة فقد تطلب إدارة الموارد البشریة من الأسرة تقدیم إثبات على عدم إقامة الضیف في الوحدة 
 دائم. المدعومة بشكل 

 
)e(  لا تملك أي أسرة متقدمة بطلب الحق أو الاستحقاق في أن یتم اختیار استمارة الطلب الخاصة بھا لتتم مراجعتھا أو أن یتم

التابع لإدارة الموارد البشریة أو في الحصول على أي موقع معین في قائمة الانتظار  HOME TBRAإدراجھا في قائمة انتظار برنامج 
التابع لإدارة الموارد البشریة.  لا تؤثر الجملة السابقة على أي حق  HOME TBRAاختیارھا للمشاركة في برنامج ھذه أو في أن یتم 

 .قانوني أو تجحفھ، بشكل مستقل عن ھذا الفصل، في اتخاذ إجراء قضائي للطعن في انتھاك لمطلب دستوري أو 
 
)f(  24من البند  5.216الضمان الاجتماعي وتأكیدھا وفقًا للقسم  الكشف عن أرقامیجب على المتقدمین بالطلبات وأفراد الأسرة 

من البند نفسھ، واستكمال وتوفیر جمیع النماذج الأخرى التي یتطلبھا  5.230من قانون اللوائح الفیدرالیة وتنفیذ نماذج الموافقة وفقًا للقسم 
  القانون.

)g(  لا یمكن الجمع بین إعانة الإیجار لبرنامجHOME TBRA  لإدارة الموارد البشریة وأي إعانات إیجار أخرى بخلاف التابع
من قواعد وقوانین ولوائح نیویورك، إلا في حالة الحصول  18من البند  352.3بدل المأوى من الدعم الحكومي المقدم بمقتضى القسم 

 من إدارة الموارد البشریة على أساس كل حالة على حدة. مسبقة على موافقة 

)h( ة للطلبات مسؤولیة تحدید السكن المحتمل.  ومع ذلك، قد یقدم الموظفون المسؤولون عن المآوي مساعدة تتحمل الأسر المقدم
 إلى ھذه الأسر في بحثھم عن سكن.

)i(  یُحظر على المالك الذي یوقع عقد إیجار مع أسرة مشاركة في برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة، طلب
یزید عن الإیجار أو الرسوم المحددة في اتفاقیة الإیجار بغض النظر عن أي تغییرات في تكوین الأسرة، وعدا  أو التماس أو تلقي أي مبلغ

من قانون اللوائح  24من البند  (3)(b)92.214 ذلك یمكن للمالك تقاضي الرسوم التي یتم تقاضیھا عادةً في إیجار المساكن تبعًا للقسم 
سبقة من إدارة الموارد البشریة.  عدا المذكور في الجملة السابقة، سیُمنع المالك الذي یطلب أو یلتمس أو الفیدرالیة بما یخضع للموافقة الم

یتلقى أي مبلغ أكثر مما نص علیھ عقد الإیجار من المشاركة بعد ذلك في أي من برامج إدارة الموارد البشریة لإعانة الإیجار وقد یُمنع 
تي تقدمھا مدینة نیویورك. قبل وضع المالك على قائمة إقصاء من الأھلیة، ستقدم إدارة الموارد من برامج إعانة الإیجار الأخرى ال

 البشریة إخطارًا إلى المالك وفرصة للمالك بالاعتراض كتابیًا.

)j(  إذا انتقل مشارك بالبرنامج أو تم طرده من وحدة مدعومة، یجب على المالك إعادة أي مدفوعات زائدة إلى إدارة الموارد
 من ھذا الفصل. 10-10البشریة عدا المنصوص علیھا خلاف ذلك في القسم 

)k(  في حالة وفاة الفرد الوحید من الأسرة المشارك في برنامجHOME TBRA  التابع لإدارة الموارد البشریة، فلا یمكن نقل
 التابع لإدارة الموارد البشریة وسوف یتم إنھاؤھا. HOME TBRAإعانة برنامج 



21 
 

NEW YORK CITY LAW DEPARTMENT 
DIVISION OF LEGAL COUNSEL 

 100 CHURCH STREET 
NEW YORK, NY 10007 

212-356-4028 
 

  الاعتماد بمقتضى

 من الفصل  (d)1043 القسم 

 

 لإعانة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر (قانون الحالات غیر الطارئة) Homeبرنامج  عنوان القانون:

 RG 109 2015الرقم المرجعي: 

 إدارة الموارد البشریةالوكالة التي تضع القانون: 

 

من میثاق مدینة نیویورك،  d) 1043أشھد بأن ھذا المكتب قد راجع القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه وفقاً للمطلوب في القسم (  
 وأن القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه:

 

)i( ام القانون المُخوَلةَ؛تم إعداد مسودتھ بھذا الشكل لتحقیق ھدف أحك 

)ii( ،ولا یتعارض مع القوانین المُطبَّقة الأخرى 

)iii( وقد وُضِع بدقة لتحقیق ھدفھ المعلن، إلى الحد العملي والمناسب؛ و 

)iv(  ویحتوي إلى الحد العملي والمناسب، على بیان لأساسھ والغرض منھ بما یوفر تفسیرًا واضحًا للقانون والمتطلبات
 التي یفرضھا القانون.

 

/s/ STEVEN GOULDEN      :2015سبتمبر  27التاریخ 

 مستشار الشركة المنتدب
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NEW YORK CITY MAYOR’S OFFICE OF OPERATIONS 

BROADWAY, 10th FLOOR 253 
NEW YORK, NY 10007 

212-788-1400 
  
 

 الاعتماد / التحلیل 
 من المیثاق d) 1043بمقتضى القسم (

 
 

 انة الإیجار المعتمد على أوضاع المستأجر (قانون الحالات غیر الطارئة)لإع Homeبرنامج عنوان القانون: 

 HRA-15الرقم المرجعي: 

 إدارة الموارد البشریةالوكالة التي تضع القانون: 
 
 

من میثاق مدینة  d) 1043أشھد بأن ھذا المكتب قد حَلَّل القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه وفقاً للمطلوب في القسم (
 ك، وأن القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه:نیویور

 
)i(  مفھوم ومكتوب بلغة واضحة 

 للمجتمع أو المجتمعات المنفصلة الخاضعة للتنظیم؛
 
)ii(  یقلل تكالیف الامتثال بالنسبة إلى المجتمع أو 

 المجتمعات الخاضعة للتنظیم بما یتفق مع تحقیق الغرض المعلن للقانون؛ و
 
)iii(      صلاح لأنھ لا یؤسِّس لانتھاك أو تعدیل لانتھاك أو تعدیل للعقوبات المرتبطة بانتھاك.ولا یمنح فترة إ 

 
 

    /s/Elvita Dominique                           28 2015 سبتمبر  
 التاریخ                    مكتب العمدة للعملیات   
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