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িনউ ইয়কর্  শহেরর মানব স�দ �শাসন  

 
সাধারণ শ‍নািনর িব�ি� এবং ��ািবত িনয়েম ম�বয্ করার সেুযাগ ও জর‍ির আইন স�সারেণর িব�ি� 
 
আমরা িক ��াব করিছ? গৃহহীন অব�া েথেক পিরবারেদরেক �ায়ী বাস�ােন সরােনার ে�ে� েময়েরর 
অ�ািধকার বা�বায়ন করেত, িনউইয়কর্  শহেরর মানব স�দ �শাসন (HRA) গত 31 েশ জলুাই 2015 
সােলর জর‍ির আইন অনসুাের HRA HOME ভাড়ািটয়া-িভিত্তক ভাড়া সহায়তা ে�া�াম (HRA HOME 
TBRA) বা�বায়ন অিবরত রাখেত িনউইয়েকর্ র িনয়েমর 68 নং িশেরানােমর 10 নং অধয্ােয় একিট নতুন 
উপ-অধয্ায় েযাগ করার ��াব িদেয়েছ। 
 
কখন এবং েকাথায় শ‍নািন আেছ? HRA ��ািবত িনয়েমর উপর একিট শ‍নািনর বয্ব�া করেব। 12 
নেভ�র 2015, দপুুর 12.00 টায় সাধারণ শ‍নািন অন ুি�ত হেব। ডাউনটাউন ময্ানহয্াটেনর Spector Hall, 
22 Reade Street, First Floor-এ এই শ‍নািনর আেয়াজন করা হেব। 
 
��ািবত িনয়েমর উপর আিম িকভােব মতামত জানােত পারব? েযেকউ এইসব মাধয্েমর মারফত তােদর 
িনেজেদর মতামত জানােত পােরন: 
 

• ওেয়বসাইট। আপিন NYC-এর িনয়েমর ওেয়বসাইেটর মাধয্েম HRA-েত আপনার মতামত জমা 
িদেত পােরন: http://rules.cityofnewyork.us. 
 

• ইেমল। আপিন এই constituentaffairs@hra.nyc.gov ইেমল িঠকানায় মতামত জািনেয় ইেমল 
করেত পােরন। অন�ুহ কের আপনার ইেমেলর িবষেয়র লাইেন িলখুন “HRA HOME TBRA Proposed 
Rule)”। 
 

• ডাকেযােগ। আপিন আপনার ম�বয্ জািনেয় এই িঠকানা বরাবর ডাকেযােগ িচিঠ পাঠােত পােরন: 
 

New York City Human Resources Administration 
The Office of Constituent Services 
150 Greenwich Street, 31st Floor 
New York, NY 10007 

 
• ফয্া�। আপিন আপনার ম�বয্ জািনেয় HRA-েত 212-331-5998 ন�ের ফয্া� করেত পােরন। 
অন�ুহ কের আপনার ফয্াে�র কভার পৃ�ায় িলখুন “HRA HOME TBRA Proposed Rule”। 
 

• শ‍নািনেত ব�বয্ রাখা। সাধারণ শ‍নািনেত ��ািবত িনয়েমর উপর মতামত জানােত চান এমন 
সবাইেক শ‍নািনর শ‍র‍র সময় নাম িনব�ন করা আবশয্ক। আপিন আপনার মতামত জানােনার জনয্ দইু 
িমিনট সময় পােবন। 
 
মতামত িক েকােনা িনিদর্ � সময়সীমার মেধয্ িদেত হেব? িলিখত ম�বয্ জমা েদওয়ার েশষ তািরখ হল 12 
নেভ�র 2015। 
 
শ‍নািনেত অংশ�হণ করার জনয্ যিদ আমার সহায়তার �েয়াজন হয় তখন িক হেব?  যিদ শ‍নািনেত 
আপনার একজন েদাভাষীর �েয়াজন হয় বা অথবা আপনার েকােনা �িতব�কতার জনয্ থাকার িবেশষ 
বয্ব�ার �েয়াজন হয়, তাহেল আপনােক 5 ই নেভ�র 2015-এর মেধয্ আমােদরেক অবশয্ই জানােত হেব। 
আপিন 929-221-5188 ন�ের কল করেত পােরন, 917-639-0296 ন�ের ফয্া� করেত পােরন, অথবা 
আপিন ডাকেযােগ এই িঠকানায় েযাগােযাগ করেত পােরন: 
 

HRA Rental Assistance Programs 
150 Greenwich Street, 36th Floor 
New York, NY 10007 
Attention: Public Hearing 

 
��ািবত িনয়েমর উপর আিম েয মতামত জানাব তা িক আিম পযর্ােলাচনা করেত পারব? আপিন 
অনলাইেন http://rules.cityofnewyork.us/ ওেয়বসাইেট িগেয় আপনার ম�বয্সমহূ পযর্ােলাচনা করেত পােরন। 
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শ‍নািনর িকছুিদন পর, সম� মতামেতর �িতিলিপ অনলাইেন জমা েদওয়া হেব, িলিখত সম� মতামেতর 
�িতিলিপ এবং ��ািবত িনয়েমর সাধারণ শ‍নািনেত েদওয়া েমৗিখক মতামেতর সারাংশ HRA'র ওেয়বসাইেট 
উপল� হেব।  
 
এই িনয়ম ৈতির করার অনুেমাদন েক HRA-েক িদেয়েছ? েফডােরল িবিধর িশেরানাম 24 এর ধারা 
92.205 ও 92.209; েফডােরল িবিধর িশেরানাম 24 এর পাটর্  91 অনসুাের িনউইয়কর্  শহেরর এক�ীকৃত 
পিরক�না সরকািরভােব েঘাষণা করা হেয়েছ এবং গত 29 েশ েম 2015 তািরেখ তা মািকর্ ন যু�রাে�র 
আবাসন ও নগর উ�য়ন িবভাগ এবং িনউইয়কর্  সমাজ পিরেষবা আইেনর ধারা 34, 56, 61, 62, 77 এবং 
131 অনসুাের অনেুমাদন করা হেয়েছ; এবং িনউইয়কর্  শহর সনেদর ধারা 603 এবং 1043 অনসুাের HRA-
েক এই ��ািবত িনয়ম ৈতির করেত অনেুমাদন েদওয়া হেয়েছ। এই ��ািবত িনয়ম HRA-এর সবেচেয় 
সা�িতক িনয়�ণমলূক িবষয়সূিচেত অ�ভুর্ � িছল না কারণ যখন HRA িবষয়সূিচ �কাশ কেরিছল তখন 
এিট িবেবচনা করা হয় িন।  
 

আিম েকাথায় HRA-এর িনয়ম পাব? HRA-এর িনয়ম িনউইয়েকর্ র িনয়েমর 68 নং িশেরানােম পােবন। 
 

িনয়ম ৈতির করার �ি�য়া েকান িনয়ম িদেয় িনয়�ণ করা হয়? িনয়ম পিরবতর্ ন অথবা ৈতির করার ে�ে� 
িসিট চাটর্ ােরর ধারা 1043-এর আবশয্কতা HRA-েক অবশয্ই পূরণ করেত হেব। িব�ি�িট িসিট চাটর্ ােরর 
ধারা 1043-এর আবশয্কতা অনসুাের করা হেয়েছ।  
 
 

জর‍রী িনয়েমর স�সারেণর িব�ি� 
 
িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ার েসকশন 1043(i)(2) অনসুাের, িব�ি� িদেয় জানােনা হয় েয, 31 েশ জলুাই 2015 
তািরেখ জাির করা HRA HOME TBRA এবং ে�� িরইউিনিফেকশন ের�াল অয্ািসসেট� ে�া�াম আেরা 
ষাট িদন বািড়েয় 28 েশ নেভ�র 2015 পযর্� করা হল। িনউ ইয়কর্  শহেরর সনেদর ধারা 1043(e) এ 
েঘািষত শ‍নািন �ি�য়া এবং জনগেণর ম�েবয্র পর ে�া�াম সং�া� চূড়া� আইন �ণয়েনর জনয্ HRA-এর 
অিতির� ষাট িদন �েয়াজন।  
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��ািবত িনয়েমর িভিত্ত এবং উে�শয্ স�িকর্ ত িববৃিত  
 

গৃহহীন অব�ায় রেয়েছ এমন পিরবারবগর্ বা বয্ি�েদরেক স�দােয় সুরি�ত �ায়ী বাস�ােন সরােনার ে�ে� 
সহায়তার কাজিট েময়র অ�ািধকার িদেয়েছন এবং িনউইয়েকর্ র মানব স�দ �শাসেনর (HRA) কিমশনার 
HRA HOME ভাড়ািটয়া-িভিত্তক ভাড়া সহায়তা ে�া�াম (HRA HOME TBRA) বা�বায়ন অিবরত রাখেত 
িনউইয়েকর্ র িনয়েমর 68 নং িশেরানােমর 10 নং অধয্ােয় একিট নতুন উপ-অধয্ায় েযাগ করার ��াব 
িদেয়েছ। গত 31 েশ জলুাই 2015 তািরেখ জর‍ির িনয়ম �ারা ইসুয্ করা ে�া�াম অনসুাের িনউইয়কর্  গৃহহীন 
পিরেষবা িবভাগ (DHS) এবং HRA আ�য়�েল বসবাসকারী সীিমত সংখয্ক িশশ‍ সহ পিরবার এবং 
�া�বয়ে�র পিরবার ও গভর্ বতী মিহলার পাশাপািশ দীঘর্কালবয্াপী রা�ায় রেয়েছন এমন গৃহহীন বয্ি�েদরেক 
ের�াল অয্ািসটয্া� (ভাড়া সহায়তা) েদওয়া হেব। েযাগয্ হেত, পিরবারেদর অবশয্ই স�ূরক সুর�া আয়, 
সামািজক সুর�া �িতব�ী িবমা েবিনিফট, সামািজক সুর�ায় েবেঁচ থাকার িবমা েবিনিফট বা সামািজক 
সুর�া অবসর েবিনিফেটর েপেত হেব। ��ািবত িনয়মিট উে�খেযাগয্ভােব জর‍ির িনয়েমর সমান, িক� 
একািধক িবিধ স�েকর্  �� করা আেছ। এর মেধয্ রেয়েছ ভাড়ার ে�ে� ও HRA HOME TBRA �ারা 
সহায়তা �া� েকােনা সুিবধায় অনপুি�িতর ে�ে� পিরবারেক িক পিরমাণ অথর্ িদেত হেব, এছাড়াও এখােন 
আেবদনকারী ও অংশ�হণকারী পিরবােরর মেধয্ ভাঙেনর িবষয় উে�খ কের তা স�েকর্  তথয্ েযাগ করা 
হেয়েছ।  
 

এই ে�া�ােমর জর‍রী চািহদা রেয়েছ। আ�েয়র িবষেয় চালােনা সমী�ার তথয্ েথেক েদখা যাে� েয, DHS 
আ�য় বয্ব�ায় িশশ‍ ও �া�বয়� রেয়েছ এমন পিরবােরর সংখয্াই সবেথেক েবিশ, HRA ের�াল অয্ািসটয্া� 
ে�া�ােম অসংখয্ পিরবার যারা ইিতমেধয্ই আ�য় েছেড় েবিড়েয় আসেত েপেরিছেলন তােদর িহসাব ধেরই এই 
িহসাব করা হেয়েছ। 
 

িবেশষ কের, 1লা জানয়ুাির, 2002 েথেক 31েশ িডেস�র 2013 সাল পযর্� DHS আ�য় বয্ব�ায় িশশ‍ 
রেয়েছ এমন পিরবােরর আসার সংখয্া 63 শতাংশ বিৃ� েপেয়েছ, েযখােন িশশ‍েদর সংখয্া 80 শতাংশ বিৃ� 
েদখা েগেছ। 29 েম 2015 তািরেখর িহসাব মেতা, DHS আ�য় বয্ব�ার আওতায় 11,689 পিরবার 
রেয়েছন েযখােন িশশ‍র সংখয্া হল 23,331। অনরু‍পভােব DHS বয্ব�ায় 31িডেস�র, 2013 েথেক1 জলুাই, 
2004 সাল েথেক সাল পযর্� ৈদিনক আদমসুমািরর অনসুাের গেড় �া�বয়� পিরবারেদর থাকার সংখয্া 59 
শতাংশ েবেড়েছ।  

েযেহতু আ�য়�েল েলাকসংখয্া বাড়েছ, তাই DHS আ�য়�ল বয্ব�া েসখােন থাকার জনয্ সুিবধা কম হাের 
�দান করা অবয্াহত রাখা হেয়েছ। অবশয্ই, গত 23 েশ েসে��র, 2015 তািরখ অবিধ আ�য়�েল িশশ‍ 
সহ পিরবােরর আ�য় খািলর হার 0.84 শতাংশ এবং �া�বয়� পিরবােরর আ�য় খািলর হার 0.48 শতাংশ। 
 

এছাড়াও আদমশ‍মািরর তথয্ েথেক জানা েগেছ েয দীঘর্িদনবয্াপী রা�ায় থােকন এমন গৃহহীন বয্ি�েদর জনয্ 
উপল� একিট অিতির� ে�া�ােমর জর‍ির �েয়াজন রেয়েছ। DHS-এর আ�েয় একা �া�বয়� এবং �া�বয়� 
পিরবােরর জনয্ পুর‍ষ ও মিহলার ে�ে�, জানয়ুারী 2015 পযর্� শহেরর তরেফ করা গণনা অনসুাের 3,000 
বয্ি� রা�ায়, পাকর্  এবং িনউইয়কর্  শহেরর সাবওেয় সহ শহেরর অনয্ানয্ পাবিলক ে�েস বসবাস করেছন। 
 

অবেশেষ, আ�য়�েলর আদমশ‍মাির েডটা েথেক এও জানা যাে� েয ের�াল অয্ািসটয্া� ে�া�াম তােদর ল�য্ 
কের েদওয়া হেব যারা িবিভ� ধরেনর েসাশয্াল িসিকউিরিট েবিনিফট পান। শহের আ�য় বয্ব�ায় এইধরেনর 
েবিনিফট পান এমন পিরবারেদর মেধয্ 24 শতাংশ পিরবাের িশশ‍ রেয়েছ এবং �ায় 40 শতাংশ হল 
�া�বয়� পিরবার। সামািজক সুর�া িনরাপত্তা েবিনিফট পান এমন েযসব বয্ি�রা DHS ি�ট েহামেলস 
ে�া�ােম রেয়েছন তারাও ে�া�াম েথেক সুিবধা পােবন। 
 

দইু বছেরর েবশী সময় ধের, HRA HOME TBRA ে�া�াম �ায় 1250 িট পিরবারেক �ায়ী আবাসন েপেত 
এবং িনজ� স�দােয় সুরি�ত আবাসন েপেত সহায়তা করেব।   
 

েফডােরল িবিধর িশেরানাম 24 এর ধারা 92.205 ও 92.209 েত HRA এর এই ��ািবত িনয়েমর কতৃর্ � 
স�েকর্  তথয্ পাওয়া েযেত পাের; েফডােরল িবিধর িশেরানাম 24 এর পাটর্  91 অনসুাের িনউইয়কর্  শহেরর 
এক�ীকৃত পিরক�না সরকািরভােব েঘাষণা করা হেয়েছ এবং গত 29 েশ েম 2015 তািরেখ তা মািকর্ ন 
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যু�রাে�র আবাসন ও নগর উ�য়ন িবভাগ এবং িনউইয়কর্  সমাজ পিরেষবা আইেনর ধারা 34, 56, 61, 62, 
77 এবং 131 অনসুাের অনেুমাদন করা হেয়েছ; এবং িনউইয়কর্  শহর সনেদর ধারা 603 এবং 1043 
অনসুাের HRA-েক এই ��ািবত িনয়ম ৈতির করেত অনেুমাদন েদওয়া হেয়েছ। 

 

“করা হেব” এবং “আবশয্ক” �ারা অতয্াবশক �েয়াজনীয়তা েবাঝােনা হেয়েছ এবং িনিদর্� করা অথবা 
��ভােব �স� ইি�ত করেছ এমন িবষয় ছাড়া এই িবভােগর িনয়েমর মেধয্ অদলবদল কের বয্বহার করা 
েযেত পাের। 

নতুন ভােব সংযু� অংেশর তলায় দাগ েদওয়া আেছ।  
 
 

অনেু�দ এক। িনউইয়কর্  শহেরর িনয়েমর 68 নং িশেরানাম িন�িলিখত িহেসেব ৈতির করেত অধয্ায় 10 
েযাগ কের সংেশাধন করা হেয়েছ:  
  

অধয্ায় 10: HRA HOME ভাড়ািটয়া িভিত্তক ভাড়া সহায়তা ে�া�াম (Tenant-Based Rental 
Assistance Program) 

§ 10-01 সং�া। 

(a) “সাম�সয্ করা আয়” মােন হল েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 5.611 েত 
েঘািষত বাদ যাওয়া অথর্ ছাড় একজন পিরবােরর বািষর্ক আয়। 

(b) েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 5.609 েত বয্বহৃত শ� “সাম�সয্ করা আয়” 
মােন হল বািষর্ক আয়, েযিট েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 5.617 অনসুাের অিজর্ ত 
আেয়র বিৃ�র জনয্ �য়ংস�ণূর্তা না-ম�রু এর শতর্ াধীন। 

(c) “েমিডয়ান এলাকার আয়” মােন হল মািকর্ ন যু�রাে�র আবাসন ও নগর উ�য়ন িবভাগ েছাট ও 
বড় পিরবারবেগর্র জনয্ েয সাম�সয্ কেরেছ েসই িহেসব েমিডয়ান এলাকায় বসবাসকারী পিরবােরর আয়।  

(d) “সহায়তা ইউিনট” হল একিট আবাসেনর বয্ব�া যার উপর এই অধয্ায় অনসুাের HRA HOME 
TBRA ভাড়া সহায়তা েপেম� �েযাজয্। 

(e) “দীঘর্িদনবয্াপী রা�ায় রেয়েছন েয গৃহহীন বয্ি�” মােন হল েসই বয্ি� িযিন (1) গত চি�শ মােসর 
মেধয্ টানা নয় মাস ধের আ�য়�ল, আবাসন বা অনয্ েকােনা থাকার জায়গায় থাকেছন না বেল িনউইয়কর্  
িসিট েহামেলস সািভর্ স িবভাগ িচি�ত কেরেছ এবং িযিন অনয্ েকােনা �ায়ী বা অ�ায়ী আবাসন পানিন; 
অথবা (2) িযিন 2011 সােলর 37 নং �ানীয় আইন �ারা েযাগ করা িনউইয়কর্  শহেরর �শাসিনক আইেনর 
ধারা 3-113 অনসুাের বতর্ মােন DHS েসফ হয্ােভন বা DHS ে�িবলাইেজশন েবড এ রেয়েছন। 

(f)  েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 5.504 বয্বহৃত শ� “নাগিরক” মােন হল 
নাগিরক। 

(g) “কুপন” মােন হল HRA HOME TBRA-েত অংশ�হণকারী িনবর্ািচত েকােনা পিরবারেক HRA-এর 
তরফ েথেক েয নিথ জাির করা হয় এবং েযখােন ে�া�াম, ে�া�ােমর আবশয্কতা এবং পিরবােরর িনবর্ািচত 
ইউিনট HRA অনেুমাদেনর প�িত স�েকর্  বণর্না করা থােক। 

(h) “DHS” মােন হল িনউইয়েকর্ র গৃহহীনেদর পিরেষবা িবভাগ।  

(i) “DHS” আ�য়�ল” মােন হেলা পিরবার অথবা িশশ‍েদর জনয্ আ�য়�ল যা DHS অথবা DHS-এর 
হেয় কাজ কের এমন সং�া �ারা পিরচািলত। 

(j) “অিতিথ” এমন একজন বয্ি� িযিন HRA HOME TBRA-এর আেবদেনর ে�ে� পিরবােরর সে� 
অ�ভুর্ � থােকন না বা এই অধয্ােয়র ধারা 10-14 এর উপিবভাগ (d) অনসুাের েকােনা পিরবাের সদসয্ 
িহেসেব েযাগ করা হেয়েছ, এবং পিরবােরর সদেসয্র অনমুিতর িভিত্তেত সহায়তা�া� ইউিনেট থােকন।  
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(k) “পিরবার” মােন হল বয্ি� বা বয্ি�বগর্ িযিন/যারা HRA HOME TBRA-েত আেবদন কেরেছন, 
তােদর হেয় আেবদন জমা কেরেছন বা অংশ�হণ করেছন।  

(l) “HRA” মােন হল িনউ ইয়কর্  িসিটর মানব স�দ �শাসন (New York City Human Resources 
Administration)। 

(m) “HRA HOME ভাড়ািটয়া িভিত্তক ভাড়া সহায়তা ে�া�াম” বা “HRA HOME TBRA” মােন হল এই 
অধয্ােয় বিণর্ত ভাড়া সহায়তা ে�া�াম।  

(n) “HRA আ�য়�ল” মােন হেলা আ�য়�ল যা HRA অথবা HRA-এর হেয় কাজ কের এমন সং�া 
�ারা পিরচািলত। 

(o) “HPD” মােন হল িনউইয়কর্  শহেরর আবাসন সংর�ণ ও উ�য়ন িবভাগ। 

(p) “HQS” মােন হল েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 982.401 েত েঘািষত ধারা 
8 এর আবাসেনর গ‍ণমােনর মানক। 

(q) “HUD” মােন হল মািকর্ ন যু�রাে�র আবাসন এবং নগেরা�য়ন িবভাগ। 

(r) েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 5.504 বয্বহৃত শ� “নাগিরক নন” মােন হল 
নাগিরক নন।  

(s) “ে�া�ােমর অংশ�হণকারী” মােন হল েকােনা বয্ি� িযিন সহায়তা�া� ইউিনেটর জনয্ অনেুমািদত 
িলজ কেরেছন। 

(t) “পাবিলক অয্ািসটয্া�” মােন হল সুিবধা, এছাড়াও এর সে� রেয়েছ অথর্ এবং আ�য়�েলর মািসক 
ভাতা যা িনউইয়েকর্ র েসাশয্াল সািভর্ েসর আইন § 349 অনযুায়ী পিরবার সহায়তা ে�া�াম এবং/অথবা 
িনউইয়েকর্ র েসাশয্াল সািভর্ েসর আইন § 159 অনযুায়ী সুর�া েনট সহায়তা ে�া�াম এবং তদধীন �িবধােনর 
িনয়মসমহূ �ারা জাির করা হেয়েছ। 

§ 10-02 HOME ভাড়ািটয়া-িভিত্তক ের�া; অয্ািসটয্া� ে�া�ােমর পিরচালনা। 

HRA িনউইয়কর্  শহেরর HPD িবভােগর �ারা সতকর্ তার শতর্ াধীেন এবং �েযাজয্ সম� HUD-এর িনয়ম 
এবং িনেদর্শনামা অনসুাের HRA HOME TBRA পিরচালনা করেব।  

§ 10-03 েযাগয্তার মাপদ�। 

(a) HRA HOME TBRA এর জনয্ েযাগয্ হেত, েয েকােনা পিরবারেক অবশয্ই িন�িলিখত েযাগয্তা 
আবশয্কতা পূরণ করেত হেব: 

(1) পিরবােরর অবশয্ই এগ‍িল থাকেত হেব: 

(A) দইু বা তেতািধক বয্ি� বা েকােনা গভর্ বতী মিহলা রেয়েছন এমন েকােনা পিরবার, 
বতর্ মােন DHS আ�য়�ল বা HRA আ�য়�েল রেয়েছন এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-04 
এর উপিবভাগ (a) অনসুাের আেবদন করার সময় েশষ হেয় যাওয়ার 120 িদেনর িহেসেব 
আ�য়�েল রেয়েছন; অথবা 

(B) েয পিরবাের অ�ত একজন দীঘর্িদনবয্াপী রা�ায় থাকেছন এমন একজন বয্ি� 
রেয়েছন; 

(2) পিরবােরর সাম�সয্ করা আয় অবশয্ই েমিডয়ান এলাকার আেয়র েথেক 60 শতাংশ 
অিত�ম করেব না; 

(3) পিরবােরর অ�ত একজন েফডােরল সামািজক সুর�া আইেনর িশেরানাম II এর অধীেন 
সামািজক সুর�া �িতব�ী িবমা েবিনিফট, �বণী নাগিরকেদর েবিনিফট বা েবেঁচ থাকার িবমা 
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েবিনিফট বা েফডােরল সামািজক সুর�া আইেনর িশেরানাম XVI এর অধীেন স�রূক সুর�া আয় 
পাওয়া আবশয্ক ; এবং 

(4) পিরবােরর অ�ত একজন সদসয্ এইরকম হওয়া আবশয্ক: 

(A) একজন নাগিরক; বা 

(B) মািকর্ ন যু�রাে�র আইেনর িশেরানাম 42 এর ধারা 1436a অনসুাের বা েযাগয্ 
অিভবাসন ি�িত সহ নাগিরক নন এমন েকােনা বয্ি�। 

(b) আেবদন �ি�য়ার মাধয্েম েযাগয্তা িনধর্ারণ করা হেব। HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার 
পাওয়ার জনয্ অনেুমাদন করা হেত পাের এমন সংখয্ক পিরবারেক উপল� তহিবেলর পিরমাণ অনসুাের 
সীিমত করা হেব।  

§ 10-04 আেবদন �ি�য়া, লটাির এবং ওেয়টিল�। 

(a) HRA-এর িবেবচনায়, যখন আেবদনকারী পিরবারবগর্েক HRA HOME TBRA েদওয়ার জনয্ ফা� 
উপল�, তখন HRA-েক অবশয্ই অ�ত 30 িদেনর আেবদন করার সময় েসট করেত হেব, যার মেধয্ 
পিরবারবগর্েক আেবদন জমা িদেত হেব। HRA-এর ওেয়বসাইেট ও অনয্ানয্ জায়গায় আেবদন করার সমেয়র 
িবষেয় িব�ি� �চার করেব। HRA-এর ি�র করা ফমর্ এবং ফমর্য্াট েমেনই আেবদন প� জমা িদেত হেব। 
আেবদন করার সমেয় েকােনা পিরবার এেকর েবশী আেবদন নাও জমা িদেত পােরন। 

(b) আেবদন করার সময়সীমা েশষ হওয়ার পর, HRA আেবদন করার সময়সীমায় �া� সম� আেবদেন 
এেলােমেলাভােব ন�র িনেয়াগ করেব। HRA ন�র িনেয়াগ করার জনয্ সম� আেবদন পযর্ােলাচনা করেব।   

(c) যিদ HRA িনধর্ারণ কের েয আেবদন অস�ূণর্ তাহেল েসই আেবদনকারী পিরবারেক িব�ি� পাঠােব 
এবং েসই পিরবারেক িব�ি� পাঠােনার িদন েথেক দশ িদেনর মেধয্ আেবদন প� স�ূণর্ কের পাঠােত হেব। 
উপযু� কারণ েদখােল HRA আেবদন প� স�ূণর্ করার অিতির� সমেয়র ম�িুর িদেত পাের। দশ িদেনর 
মেধয্ বা �েযাজয্ অিতির� সময়সীমার মেধয্ আেবদন প� আবার স�ূণর্ কের জমা না িদেল এই ধরেনর 
পিরবােরর আেবদন পে�র জনয্ HRA HOME TBRA বািতল করা হেব।  

(d) িনেয়াগ ন�েরর �ম অনসুাের আেবদনকারী পিরবারবেগর্র জনয্ কুপন জাির করা হেব, েযিট কুপন 
আর উপল� না হওয়া পযর্� এই অধয্ােয়র ধারা 10-03 এর উপিবভাগ (a) অনসুাের আবশয্কতা পূরণ 
কের। যিদ HRA িনধর্ারণ কের েয আেবদনকারী পিরবার HRA HOME TBRA-এর জনয্ েযাগয্ নয় 
তাহেল, HRA-েক েসই পিরবারেক জানােব েয তােদর আেবদনপ� বািতল করা হেয়েছ এবং বািতেলর কারণ 
জানােব। 10-03 ধারার উপিবভাগ (a) অনসুাের আবশয্কতা পূরণ কের এমন অবিশ� পিরবারবগর্েক 
িনেয়ািজত ন�েরর �ম অনসুাের ওেয়টিলে� রাখা হেব এবং িলিখতভােব ওেয়টিলে� তােদর নাম েকাথায় 
আেছ তা জানােনা হেব। েকােনা পিরবারেক একবার ওেয়টিলে� রাখা হেল, এই ধারার উপিবভাগ (c) 
অনসুাের তােদর নাম ওেয়টিল� েথেক িনবর্ািচত বা অপসািরত না হওয়া পযর্� তােদর �ান বজায় থাকেব। 

(e) ওেয়টিল� েথেক পিরবারবেগর্র িনবর্াচন বা অপসারণ। 

(1) ফা� এবং HRA HOME TBRA কুপেনর উপল�তার শতর্ াধীেন, িনেয়ািজত ন�েরর �ম 
অনসুাের ওেয়টিল� েথেক HRA HOME TBRA-এ অংশ�হেণর জনয্ পিরবারবগর্েক িনবর্াচন করা 
হেব, এই অধয্ােয়র ধারা 10-03 এর উপিবভাগ (a) এ উি�িখত আবশয্কতা পূরণ কের েসইসব 
পিরবারেদর অিবরত থাকেত হেব। 
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(2) েয সম� পিরবার এই অধয্ােয়র ধারা 10-03 এর উপিবভাগ (a) অনসুাের আবশয্কতা 
পূরণ করেত থাকেবন বেল িনেজেদর �িত�া করেত পােরিন তােদর ওেয়টিল� েথেক অপসারণ করা 
হেব এবং তােদর জানােনা হেব েয তােদর আেবদনপ� বািতল করা হেয়েছ। 

(3) HRA ওেয়টিলে�র েকােনা আেবদনকারী পিরবারেক পিরবােরর আয় এবং সদসয্ সংখয্া 
সং�া� অিতির� নিথর অনেুরাধ করেত পাের এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-03 এর উপিবভাগ (a) 
অনসুাের আবশয্কতা পূরণ করেত থাকেবন বেল িনেজেদর �িত�া করেত বলেবন। এই ধরেনর 
অনরুােধ সমেয় উত্তর েদনিন এমন েকােনা আেবদনকারী পিরবারেক ওেয়টিল� েথেক অপসারণ করা 
হেব এবং জানােনা হেব েয তােদর আেবদন প� বািতল করা হেয়েছ। 

(4) পিরবােরর আকােরর কারেণ HRA HOME TBRA-েত অংশ�হেণর জনয্ ওেয়টিলে� শীেষর্ 
েকােনা পিরবােরর নাম িনবর্াচন করার জনয্ যখন HRA-এর পযর্া� ফাি�ং থাকেব না তখন HRA 
েছাট আকােরর পিরবার িনবর্াচন করেব না, িক� যখন ফা� উপল� হেব তখন ওেয়টিলে�র শীেষর্ 
নাম িনবর্াচন করেব। 

§ 10-05 কুপন। 

(a) েকােনা পিরবার তখনই কুপন পােব যখন পিরবারিট HRA-এর সংি�� েসশেন অংশ�হণ করেব। 
আেবদন পে� মেনানীত পিরবােরর �ধানেক অবশয্ই কুপেন �া�র করেত হেব। সংি�� েসশেন েযাগ িদেল 
বা কুপেন �া�র না করেল এই ধরেনর পিরবােরর আেবদন পে�র জনয্ HRA HOME TBRA বািতল করা 
হেব। 

(b) কুপেনর �াথিমক ৈবধতার সময়সীমা 120 িদন (স�াহা� সহ)। 

(c) HRA পিরবােরর �াথিমক কুপেনর ৈবধতার সময়সীমা নিথভু� িবেশষ পিরি�িতর জনয্ বাড়ােত 
পাের। এছাড়া যিদ �িতব�কতার িভিত্ত থাকা যুি�স�ত হয় েসই ে�ে� অিতির� সময়সীমা েদওয়া হেব। 

(d) যিদ েকােনা পিরবার এই অধয্ােয়র ধারা 10-06 এর উপিবভাগ (b) অনসুাের ইউিনেটর অনেুমাদেনর 
জনয্ অনেুরাধ জমা কের, তাহেল HRA অনেুরাধিট অনেুমাদন বা খািরজ না করা পযর্� কুপেনর সময়সীমা 
একই থাকেব। 

(e) HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার েপেম� েকবল তখনই উপল� হেব যখন েকােনা পিরবার 
কুপেনর সময়সীমার েময়াদ উত্তীণর্ হওয়ার আেগ এই অধয্ােয়র 10-06 ধারার (b) উপিবভাগ অনসুাের 
ইউিনেটর অনেুমাদন পােব। েয পিরবারিট কুপেনর সময়সীমার েময়াদ উত্তীণর্ হওয়ার আেগ ইউিনেটর 
অনেুমাদব পায়িন, যিদ HRA এই অধয্ােয়র 10-04 ধারার (a) উপিবভাগ অনসুাের আেবদন েনওয়া আবার 
শ‍র‍ কের তাহেল তােদর হয়েতা HRA HOME TBRA-েত এই অংশ�হেণর জনয্ আেবদন প� জমা িদেত 
হেব। 

(f) HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার েপেম� েকবলমা� তখনই উপল� হেব যিদ েকােনা পিরবার 
এই কুপেন েযমন বলা আেছ েসই অনসুাের ে�া�ােমর বাধয্বাধকতা েমেন চেল। 

§ 10-06 েকােনা ইউিনট (আবাসন)িলজ েনওয়া। 

(a) HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা েকবলমা� HRA �ারা অনেুমািদত ইউিনেটর জনয্ �দান করা 
হেয়েছ। েকােনা পিরবার কুপেনর সময়সীমার েময়াদ উত্তীণর্ হওয়ার আেগ েকােনা ফেমর্ বা HRA �ারা ি�র 
করা ফমর্য্ােট ইউিনট অনেুমাদেনর জনয্ অনেুরাধ জমা করেত হেব। েকােনা পিরবার সমেয় ইউিনট 
অনেুমাদেনর জনয্ একিটর েবশী অনেুরাধ নাও জমা করেত পাের। 

(b) আবাসেনর অনেুমাদেনর জনয্ অনেুরাধI  
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যিদ িন�িলিখত সম� আবশয্কতা পূরণ করা হয় তাহেল HRA ইউিনট অনেুমাদেনর জনয্ অনেুরাধ অনেুমাদন 
করেব: 

(1) ইউিনট পিরদশর্ন করা হেয়েছ এবং HQS-অনবুত�; 

(2) িলজিট েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 92.253(a)-(b) অনসুাের সম� 
আবশয্কতা েমেন চলেছ; 

(3) ভাড়া এবং ইউিনেটর জনয্ পিরবােরর �থম বছেরর ভাড়া েফডােরল িবিধর আইেনর 
িশেরানাম 24 এর ধারা 982.507 েত উি�িখত মানেকর অনসুাের যুি�স�ত এবং এই অধয্ােয়র 
10-08 ধারার উপিবভাগ (b) অনসুাের ি�র করা আদশর্ ভাড়ার েথেক েবশী হেব না; 

(4) আবাসন িনউইয়েকর্ র শহের অবি�ত; এবং 

(5) আবাসনিট পিরবােরর একমা� আবাসন। 

(c) িলজ এবং ভাড়া সহায়তার চুি� �া�র। 

(1) এই ধারার (b) উপিবভাগ অনসুাের আবাসেনর অনেুমাদেনর জনয্, HRA HOME TBRA 
ভাড়া সহায়তার েপেম� ইসুয্ করা হেত পাের তার আেগ দিুট চুি� িনবর্াহ করা আবশয্ক: 

(A) বািড়ওয়ালা এবং পিরবােরর মেধয্ অনেুমািদত িলজ; এবং 

(B) HRA এবং বািড়ওয়ালার মেধয্ ভাড়া সহায়তার চুি�। 

(2) িলজ ও ভাড়া সহায়তার চুি� িনবর্াহ করার তািরখ ও সময় HRA িঠক করেব।  

(3) ভাড়া সহায়তা চুি�র শতর্ াবলী অনসুাের HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা েপেম� 
বািড়ওয়ালােক করা হেব এবং িলেজর সময়সীমার মেধয্ এবং পিরবারিট সহায়তা�া� আবাসেন 
থাকাকালীন েকবলমা� বািড়ওয়ালােক করা হেত পাের। 

(4) ভাড়া সহায়তার চুি�র শতর্ াবলী িলেজর পিরসমাি�র সে� পিরসমা� হেব এবং 24 মােসর 
েবশী অিত�ম নাও করেত পাের, িক� পুননর্বীকরণ করা েযেত পাের, ফাে�র উপল�তার 
শতর্ াধীন।  

(5) যখন েকােনা বািড়ওয়ালা িলেজর পিরসমাি� কের তখন বািড়ওয়ালােক HRA HOME TBRA 
ভাড়া সহায়তার েপেম� করা হয়। তেব, যিদ বািড়ওয়ালা উে�দ �ি�য়া শ‍র‍ কের িক� 
পিরবারিট েসই সহায়তা �া� আবাসেন থাকা অবয্াহত রােখ তাহেল HRA ভাড়া সহায়তা চুি�র 
অবিশ� শতর্ াবলীর জনয্ অথবা বািড়ওয়ালা আদালেতর আেদশ না পাওয়া অবিধ বা অনয্ েয 
�ি�য়া বািড়ওয়ালােক পিরবারেক উে�দ করার অনমুিত েদেব তা না পাওয়া অবিধ ভাড়া সহায়তার 
চুি� অনসুাের বািড়ওয়ালােক ভাড়া সহায়তার েপেম� করেত থাকেব। পিরবার েসখান েথেক না সরা 
অবিধ বা সহায়তা �া� আবাসন খািল না করা পযর্� HRA এই ধরেনর েপেম� করা অবয্াহত 
রাখেত পাের তেব ভাড়া সহায়তা চুি�র সময়সীমা েশষ হওয়ার পের নয়।  

(6) েকােনা বািড়ওয়ালা েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 92.253(c) ছাড়া 
HRA HOME TBRA-এ অংশ�হণকারী পিরবােরর িলজ পিরসমাি� বা পুননর্বীকরণ খািরজ নাও 
করেত পাের। 

(d) িলেজর পুননর্বীকরণ করার উপর এই ধারার (b) উপিবভােগর উপর আবশয্কতাসমহূ �েযাজয্ হেব। 
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§ 10-07 বািষর্ক এবং অ�বর্ত�কালীন পনুঃ �তয্য়ন এবং বতর্ মােন ে�া�াম অংশ�হণকারীর 
বাধয্বাধকতা। 
(a) বািষর্ক পুনঃ�তয্য়ন। 

(1) ফাে�র উপল�তার শতর্ াধীেন, HRA HRA HOME TBRA-এ অবয্াহত অংশ�হেণর জনয্ 
েকােনা পিরবারেক পুনঃ �তয্য়ন করেত পারেব যিদ:  

(A) পিরবারিটর সাম�সয্ করা আয় েমিডয়ান এলাকার আেয়র েথেক 80 শতাংশ 
অিত�ম করেব না; 

(B) পিরবােরর একজন সদসয্ অ�ত নাগিরক বা এই অধয্ােয়র 10-03 ধারার (a) 
উপিবভােগর (4) অনেু�েদর িনয়ম অনসুাের েযাগয্ অ-নাগিরক; এবং 

(C) পিরবারিট সহায়তা �া� আবাসেন থাকা অবয্াহত েরেখেছ। 
(2) �িত বছেরর েশেষ HRA HOME TBRA-এ অংশ�হণকারী পিরবার পুনঃ �তয্য়েনর েযাগয্ 
িকনা তা HRA িনধর্ারণ করেব। বািষর্ক পুনঃ �তয্য়েনর আেগ, HRA পিরবারেক মািসক েমাট িক 
পিরমাণ অথর্ িদেত হেব এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 অনসুাের HRA HOME TBRA ভাড়া 
সহায়তার পিরমাণ গণনা করেব। এই অধয্ােয়র 10-10 ধারার (c) উপিবভােগ েযমন বলা আেছ 
েতমন ছাড়া, পিরবারেক মােস িক পিরমাণ েমাট অথর্ িদেত হয় এবং HRA HOME TBRA ের�াল 
অয্ািসটয্াে� পিরমাণ এক বছেরর পুননর্বীকরণ সময়সীমায় পিরবােরর সদসয্ সংখয্া এবং আয় 
িনিবর্েশেষ চাজর্  করা হেব না। 
(3) পুনঃ �তয্য়েনর জনয্ েকােনা পিরবােরর শতর্  িনভর্ র করেছ সময় মেতা তথয্ ও নিথর জনয্ 
HRA-এর েয েকােনা অনেুরােধর সহেযািগতার করার উপের। 

(b) পুনঃ �তয্য়েনর আেগ পিরবােরর আকােরর পিরবতর্ ন হেল। 
(1) ে�া�ােম অংশ�হণকারীেক পিরবােরর আকােরর ে�ে� েয েকােনা পিরবতর্ েনর জনয্ HRA-েক 
অবশয্ই ি�শ (30) িদেনর মেধয্ জানােত হেব। 
(2) বািষর্ক পুনঃ �তয্য়েনর আেগ পিরবােরর পিরবতর্ ন জানােনা হেল, HRA পিরবােরর েযাগয্তা 
অবয্াহত থাকেব িকনা এবং HQS-েত পিরবােরর আকােরর ফলাফেলর পিরবতর্ ন বা ফলাফেলর জনয্ 
খািরজ হেব িকনা তা িনধর্ারণ করার জনয্ অ�বত�কালীন পুনঃ�তয্য়েনর আেয়াজন করেব। যিদ 
HQS বয্থর্ হয় বা হেব এমন হয়, তাহেল েসই বয্থর্তার সমাধান বা এড়ােনা দািয়� পিরবােরর, 
এর মেধয্ এই অধয্ােয়র 10-10 ধারা উপিবভাগ (a) এর অনেু�দ (1) অনসুাের নতুন আবাসেন 
যাওয়ার জনয্ পূবর্ অনেুমাদেনর অনেুরাধ করা অ�ভুর্ �। যিদ পিরবােরর গঠেন পিরবতর্ ন হওয়া 
পিরবােরর আকাের �ভাব েফেল, তাহেল পিরবােরর পরবত� বািষর্ক পুনঃ �তয্য়ন না হওয়া পযর্� 
এই অধয্ােয়র 10-08 ধারার (a) উপিবভাগ অনসুাের নতুন আবাসন িনেয়ািজত করা হেব না এবং 
পিরবােরর ভাড়ার আদশর্ পিরমাণ পুনঃ �তয্য়েনর আেগ পিরবতর্ ন হেব না। যিদ পিরবােরর গঠেনর 
পিরবতর্ ন পিরবােরর আেয় পিরবতর্ ন আেন তাহেল, এই ধারার (c) উপিবভােগর িবিধ �েযাজয্ হেব। 

(c) বািষর্ক পুনঃ �তয্য়েনর আেগ আেয় পিরবতর্ ন। 
(1) ে�া�ােমর অংশ�হণকারীেদরেক বািষর্ক পুনঃ �তয্য়েনর আেগ েয েকােনা সমেয় HRA-েক 
পিরবােরর আেয়র পিরবতর্ েনর িবষেয় জানােত হেব। 
(2) বািষর্ক পুনঃ �তয্য়েনর আেগ যখন পিরবােরর আয় েবেড়েছ বেল জানােনা হেব, তখন HRA 
পিরবােরর েযাগয্তা অবয্াহত থাকেব িকনা ত িনধর্ারণ করার জনয্ অ�বর্ত�কালীন পুনঃ �তয্য়েনর 
আেয়াজন করেত পাের। এই উপিবভাগ অনসুাের অ�বর্ত�কালীন পুনঃ �তয্য়েনর সময়, HRA 
পিরবারেক মািসক েমাট িক পিরমাণ অথর্ িদেত হেব এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 অনসুাের 
HRA HOME TBRA ের�াল অয্ািসসটয্াে�র পিরমাণ গণনা করেত পাের। 
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(3) বািষর্ক পুনঃ �তয্য়েনর আেগ যখন পিরবােরর আয় কেমেছ বেল জানােনা হেব, তখন HRA 
অ�বর্ত�কালীন পুনঃ �তয্য়েনর আেয়াজন করেব এবং পিরবারেক মািসক েমাট িক পিরমাণ অথর্ িদেত 
হেব এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 অনসুাের HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার পিরমাণ 
পুনরায় গণনা করেব। 

 
(d) HRA HOME TBRA-এ পিরবােরর েকােনা অংশ�হণকারী ভাড়া সহায়তার চুি� থাকাকালীন তা 
পিরসমাি� করা হেব, যিদ: 

(1) HRA বঝুেত পাের েয পিরবােরর েকােনা সদসয্ েজেনশ‍েন অনয্ বয্ি�েক, িযিন েফডােরল 
িবিধ আইেনর িশেরানাম 24 এর পাটর্  5 অনসুাের অিভবাসন ি�িত অনসুাের HRA HOME TBRA-
এর জনয্ এবং মািকর্ ন যু�রাে�র আইেনর িশেরানাম 42 এর ধারা 1436a অনসুাের সহায়তা �া� 
আবাসেন �ায়ীভােব থাকার জনয্ েযাগয্ নয়, অনেুমাদন কেরেছন। এই ধরেনর ঘটনায়, পিরবারেক 
24 মােসর জনয্ HRA HOME TBRA-এর জনয্ নতুন আেবদন জমা েদওয়া েথেক িনিষ� করা 
হেব। এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 এর (e) উপিবভাগ অনসুাের যিদ েকােনা অেযাগয্ বয্ি�র 
অেযাগয্তা আনপুািতকভােব বি�ত HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার পিরমাণ গনণা করার 
সময় িবেবিচত হেয় থােক তাহেল েসই পিরবাের িবিধ �েযাজয্ হেব না। 

(2) যিদ েকােনা কারেণ েকােনা পিরি�িতেত 12 মােসর সময়সীমার মেধয্ েমাট 180 িদেনর 
েবশী সময় ধের সহায়তা �া� আবাসন েথেক পিরবারিট অনপুি�ত থােক। 

(3) পিরবারিট এইসব �িত�া করার আেগ পরপর 90 িদেনর জনয্ সহায়তা �া� আবাসন েথেক 
অনপুি�ত থােক: 

(A) যিদ অনপুি�িতর কারণ বয্িত�ম পিরি�িতর কারেণ হয়, যা পিরবােরর িনয়�েণর 
বাইের েযমন হাসপাতােল ভিতর্  থাকা;  

(B) পিরবারিটর ��ােনর 180 িদেনর মেধয্ সহায়তা �া� আবাসেন িফের আসার 
অিভে�ত থােক; এবং 

(C) পিরবারিট অনয্ েকােনা িবক� আবাসন বজায় রােখিন। 

(4) এই অধয্ােয়র ধারা 10-09 অনসুাের HQS পিরদশর্েনর জনয্ পিরবারিট সহায়তা �া� আবাসেন 
�েবশািধকােরর ম�িুর না েপেল।  

(5) পিরবার পারফরেম� আবশয্কতা এবং েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 
982.401 েত েঘািষত �হণেযাগয্তার মাপদ� সং�া� HQS বয্থর্তার জনয্ দায়ী এবং পিরবারিট 
HRA �ারা িনধর্ািরত সময়সীমার মেধয্ HQS বয্থর্তার �িতকার করেত অসমথর্। এই ধরেণর HQS 
বয্থর্তা েসইসব ি�য়াকলাপ েথেক অ�ভুর্ � যা েকবল েয সম� ইউিটিলিটর জনয্ tপিরবারেক েপেম� 
করেত হেব তা করেত পিরবার বয্থর্ হেয়েছ অথবা পিরবােরর েকােনা সদসয্ বা অিতিথ বাস�ােনর 
�িত বা চ�েরর অ� �� �য়-�িত কেরেছ, তার মেধয্ই সীিমত নয়। 

(6) পিরবার ে�া�ােমর বাধয্বাধকতা েমেন িনেয় চলেত বয্থর্ হেয়েছ। 

(7) এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 এর (c) উপিবভাগ অনসুাের ভাড়া সহায়তার গণনা করা পিরমােণর 
িহেসব হল ছয় মােস শনূয্। 

§ 10-08 HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা এবং পিরবােরর ভাড়ার পিরমাণ গণনা করা। 

 

 



11 
 

(a) আবাসেনর আকার। 

 

(1) েকােনা পিরবারেক িনেচর সারিণেত েঘািষত পিরবােরর আকােরর জনয্ �েয়াজনীয় েবডর‍ম 
সহ আদশর্ আকােরর আবাসন িনেয়ািজত করা হেব। HRA কুপন ইসুয্র সময় েসই ধরেনর আকার 
িনেয়ািজত করা হেব এবং এর মেধয্ পিরবারেক ইসুয্ করা কুপন অ�ভুর্ � কের। 

 

পিরবাের আকার আবাসেনর আকার 

1 SRO/�ুিডও 

2 1 

3 বা 4 2 

5 বা 6 3 

7 বা 8 4 

9 বা 10 5 

11 বা 12 6 

13 বা 14 7 

 

(2) আবাসেনর আকার িনধর্ারণ করার উে�শয্: 
 

(A) পিরবার েসইসব বয্ি�রা রেয়েছন যারা সহায়তা �া� আবাসেন থাকেত ই�কু; 

(B) যিদ েকােনা পিরবাের েকােনা স�ান স�বা মিহলার নাম নিথভু� করা হেয় থােক 
তাহেল মিহলার গেভর্  থাকা স�ান পিরবােরর সদসয্ িহেসেব পিরগিণত হেব; 

(C) পিরবােরর েকােনা �িতব�ী সদেসয্র অথবা 62 বা তার েবশী বয়সী বয্ি� যােক 
পিরবােরর সদসয্ িহেসেব ধরা হেয়েছ তােদর পিরচযর্ার জনয্ সহায়তা �া� আবাসেন 
থাকার ে�ে� HRA েয েকােনা লাইভ-ইন এইড এর বয্ব�া করেব; 

(D) েযৗথ েহফাজত চুি� বা আেদশ অনসুাের অ�ত 183 িদেনর েবশী সময় ধের েকােনা 
িশশ‍ তার িপতামাতার সে� সহায়তা �া� আবাসেন থাকেল তােক পিরবােরর সদসয্ 
িহেসেব ধরা হেব, েসই িহেসেব েসই িপতামাতােক পিরবােরর সদসয্ িহেসেব ধরা হেব; 

(E) েকােনা ফ�াের পািলত িশশ‍েক বছেরর 183 িদেনর েবশী সময় ধের েকােনা সহায়তা 
�া� আবাসেন রাখা হেল েসই িশশ‍ পিরবােরর সদসয্ িহেসেব ধরা হয়; এবং 

(F) এই অনেু�েদ েযমন বলা আেছ তা বয্তীত, েকােনা বয্ি� িযিন পরপর 90 িদন ধের 
সহায়তা �া� আবাসন েথেক অনপুি�ত হেল তােক পিরবােরর সদসয্ িহেসেব পিরগিণত 
করা হেব না, তেব িতিন যিদ হাসাপাতােল ভিতর্  থােকন, সামিরক বািহনীেত েযাগ িদেয় 
থােক বা েকেসর িভিত্তেত �দত্ত যুি� যিদ HRA-এর কােছ ৈবধ বেল মেন হয় এবং 
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180 িদেনর মেধয্ িফের আসার খুব স�াবনা আেছ এমন হয় তাহেল এই িনয়েমর 
বয্িত�ম হেব। েয পিরবািরক সদসয্ �ুেল যায় িক� �ুেলর অবকােশর সময় পিরবােরর 
সে� সহায়তা �া� আবাসেন থাকেত চায় তােক পিরবােরর সদসয্ িহেসেব িবেবচনা করা 
হয়। 

(3) যিদ পিরবাের েকােনা �িতব�ী সদসয্ থােকন, তাহেল HRA েসই সদেসয্র ে�ে� �েয়াজনীয় 
থাকার জায়গার িহেসেব পিরবারেক বড় আকােরর আবাসেনর বয্ব�া করেত পাের। 

(4) অনয্থায় পিরবারিট এমন েকােনা �হণীয় আবাসন িলজ িহেসেব িনেত পাের যা িনেয়ািজত 
আবাসেনর েথেক েবশী েবডর‍েমর বড় এবং HQS-এর �েযাজয্ জায়গার আবশয্কতা পূরণ কেরেছ।   

(5) অনয্থায় পিরবারিট এমন েকােনা �হণীয় আবাসন িলজ িহেসেব িনেত পাের যা িনেয়ািজত 
আবাসেনর েথেক আকাের বড়।  

(b) ভাড়ার আদশর্ পিরমাণ এবং সময়সূিচ। 

(1) HRA HOME TBRA ভাড়ার আদশর্ পিরমাণ আবাসেনর উপর িনভর্ র কের। HRA HOME 
TBRA-এর �িতিট আবাসেনর আদশর্ ভাড়ার পিরমাণ িহেসেব HRA েয অথর্ ি�র করেব তা 
েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর পাটর্  888 অনসুাের HUD �ারা বািষর্কভােব �কািশত 
আবাসন আকােরর জনয্ িনউইয়কর্  শহের �েযাজয্ নয্াযয্ বাজার ভাড়ার 95 েথেক 110 শতকরা 
হােরর মেধয্। HRA বতর্ মান HRA HOME TBRA-এর ভাড়ার আদশর্ পিরমাণ HRA’র ওেয়বসাইেট 
�কাশ করেব।  

(2) িনেয়ািজত আবাসেনর আকােরর জনয্ এই উপিবভােগর (1) অনেু�দ অনসুাের ি�র করা 
HRA HOME TBRA-এর আদশর্ ভাড়ার পিরমাণ হেব েকােনা পিরবােরর ভাড়ার আদশর্ পিরমাণ। 

(3) েকােনা সহায়তা �া� আবাসেনর �াথিমক দখলদারীর জনয্, িহট ও গরম জল সহ 
পিরবােরর েমাট ভাড়া পিরবােরর আদশর্ ভাড়ার পিরমােণর েথেক েবশী হেল চলেব না। আবাসেন 
পিরবােরর �থম বছেরর পর, েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 982.507 এ থাকা 
মানক অনসুাের পিরবােরর ভাড়া �েযাজয্ আদশর্ ভাড়ার েবশী হেত পাের, যা স�ণূর্ সমেয়র িহেসেব 
যুি�যু�। 

(c) েকােনা পিরবােরর হেয় HRA HOME TBRA-এর ভাড়া সহায়তার জনয্ �দত্ত অথর্ পিরমাণ 
পিরবােরর েমাট ভাড়া েথেক এই িবভােগর (d) অনসুাের পিরবার কতৃর্ ক �দত্ত েমাট অেথর্র সে� বাদ িদেল 
যা থাকেব তার সমান হেব।  

(d)   আয় এবং পিরবােরর কতৃর্ ক �দত্ত ভাড়া। 

(1) পিরবােরর েমাট মািসক আেয় েয অংশ ভাড়া িদেত হয় তা িন�িলিখত িবষেয়র সমি� হেব: 

(A) িন�িলিখত পিরমাণ অেথর্র সেবর্া�, পিরমােণর িনকটবত� পূণর্ সংখয্ায় পিরগিণত হয়: 

(i) পিরবােরর সাম�সয্ আয় 30 িদেয় গ‍ণ কের 12 িদেয় ভাগ; 
 

(ii)    পিরবােরর বািষর্ক আয় 10 িদেয় গ‍ণ কের 12 িদেয় ভাগ; 
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(iii) িনয়ম ও িবিধ, িনউইয়েকর্ র আইেনর িশেরানাম 18 এর ধারা 352.3   
অনসুাের গণনা করা এবং �া� পিরবােরর জন-সহায়তা আ�য় ভাতার 
পিরমাণ; বা 

 
(iv) প�াশ ডলার, HRA’র িবেবচনায় আিথর্ক সমসয্ার উপর িভিত্ত কের  

কমােনা হেত পাের; 
 

(B) পিরবােরর সহায়তা �া� আবাসেন �থম বছর থাকার পর যিদ এই অধয্ােয়র ধারা  
10-08 এর (b) উপিবভাগ অনসুাের ি�র করা �েযাজয্ আদশর্ ভাড়া অিত�ম েবেড় 
যায়; এবং 

(C) এই িবভােগর (e) উপিবভাগ অনসুাের েয পিরমাণ HRA HOME TBRA ভাড়া 
সহায়তা কমােনা হেয়েছ, যিদ হেয় থােক।  

(e) যিদ পিরবার এমন েকােনা সদসয্েক অ�ভুর্ � কের িযিন মািকর্ ন যু�রাে�র িশেরানাম 42 এর ধারা 
1436a অনসুাের অিভবাসন ি�িতর িভিত্তেত HRA HOME TBRA-এর জনয্ অেযাগয্ তাহেল 
পিরবােরর HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার পিরমাণেক এই অধয্ােয়র (c) উপিবভাগ অনসুাের 
গণনা করা HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা �ারা গ‍ণ কের আনপুািতকভােব ভ�াংেশর িহেসেব 
বি�ত করা হেব, যার হর হল পিরবােরর েমাট সদসয্ সংখয্া এবং লব হল পিরবােরর অিভবাসেনর 
িহেসেব HRA HOME TBRA-এর জনয্ অেযাগয্ েমাট সদসয্। 

(f) কুপেনর সময়সীমার সময় এবং ভাড়া সহায়তা চুি� কাযর্কির হওয়ার আেগ HRA HOME TBRA-
েত পিরবতর্ ন। 

যিদ পিরবারেক িনেয়ািজত আবাসেনর আকােরর জনয্ HRA HOME TBRA আদশর্ ভাড়া পিরমাণ কুপেনর 
েময়াদ কােল এবং ভাড়া সহায়তা চুি� কাযর্কির হওয়ার আেগ েবেড় যায় বা কেম যায় তাহেল নতুন আদশর্ 
ভাড়ার পিরমাণ পিরবােরর HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার গণনা করার জনয্ বয্বহার করা হয়। 

(g) ভাড়া সহায়তা চুি�র সময়সীমার সময় HRA HOME TBRA আদশর্ ভাড়ার পিরমােণ পিরবতর্ ন।  

(1) যিদ পিরবােরর জনয্ িনেয়ািজত আবাসেনর আকােরর জনয্ HRA HOME TBRA আদশর্ 
ভাড়ার পিরমাণ ভাড়া সহায়তার চুি� সময় েবশী হয়, তাহেল বিধর্ত ভাড়ার পিরমাণ 
বিধর্ত আদশর্ ভাড়ার পিরমােণর কাযর্কির হওয়ার তািরেখ বা তার পের পিরবােরর পরবত� 
বািষর্ক পুনঃ�তয্য়েনর কাযর্কির তািরেখ পিরবােরর জনয্ শ‍র‍ হওয়া HRA HOME TBRA 
ভাড়া সহায়তার পিরমাণ গণনা করেত বয্বহার করা হেব। 

(2) HRA HOME TBRA আদশর্ ভাড়ার পিরমােণর অথর্ কেম যাওয়া ভাড়া সহায়তা চুি�র 
সময়কােল পিরবােরর উপর কাযর্কির হেব না এবং পিরবােরর আদশর্ ভাড়ার পিরমাণ 
পিরবােরর পরবত� বািষর্ক পুনঃ�তয্য়েন HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার পিরমাণ 
গণনা করার উে�েশয্ একই থাকেব। 

§ 10-09 পিরদশর্ন। 

(a) এই অধয্ােয়র ধারা 10-06 অনসুাের (b) উপিবভাগ অনসুাের পিরবার �ারা অনেুরাধকৃত আবাসন 
অবশয্ই HQS পিরদশর্েন উত্তীণর্ হওয়া আবশয্ক এবং পিরবার, বািড়ওয়ালা, আ�হী তৃতীয় প� বা সাধারণ 
জনগেণর েথেক অিভেযােগর িভিত্তেত HQS েমেন চলা িনি�ত করেত অিতির� পিরদশর্ন অ�ভুর্ � হেলও তা 
েকবল এেতই সীিমত নয় সহ েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 92.209 অনসুাের 
পিরদশর্েনর অধীন� হেব। জর‍ির পিরি�িত ছাড়া, HRA েয েকােনা িব�ি�র যুি�স�ত িব�ি� েদেব এবং 
পিরদশর্ন কমােত বািড়ওয়ালা এবং পিরবােরর জনয্ যুি�স�ত সুেযাগ েদেব। 
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(b) বািড়ওয়ালােক অবশয্ই HQS অনসুাের সহায়তা �া� আবাসন র�ণােব�ণ করেত হেব। যিদ 
বািড়ওয়ালা HQS অনসুাের সহায়তা �া� আবাসন র�ণােব�ণ না কের এবং HRA �ারা িনিদর্� 
সময়সীমার মেধয্ েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 982.401 অনসুাের পারফরেম� 
আবশয্কতা এবং �হণীয় মাপদ� সং�া� েকােনা HQS �িতকাের বয্থর্ হয় তাহেল বািড়ওয়ালা HRA �ারা 
HQS বয্থর্তার িনধর্ািরত �িতকার বা ভাড়া সহায়তার চুি� সমা� এবং HRA HOME TBRA ভাড়া 
সহায়তা েপেম� িবরত থাকা না করা পযর্� HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা েপেম� স�ূণর্র‍েপ HRA 
�শিশত করেব। যিদ বাড়ীওয়ালা HQS বয্থর্তার জনয্ দায়ী না হয় তাহেল এই িবিধ �েযাজয্ হেব না। যিদ 
HRA HRA HOME TBRA সহায়তা �া� আবাসেন ভাড়া সহায়তার েপেম� �শিমত কের বা এই উপিবভাগ 
অনসুাের ভাড়া সহায়তার চুি� সমা� কের, তাহেল HRA পিরবারেক এই অধয্ােয়র ধারা 10-10 অনসুাের 
অনয্ আবাসেন সের যাওয়ার অনেুমাদন করেবন। 

(c) পিরবার পারফরেম� আবশয্কতা এবং েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর ধারা 982.401 
েত েঘািষত �হণেযাগয্তার মাপদ� সং�া� HQS বয্থর্তার জনয্ দায়ী এবং পিরবারিট HRA �ারা িনধর্ািরত 
সময়সীমার মেধয্ HQS বয্থর্তার �িতকার করেত অসমথর্ হেল HRA HRA HOME TBRA-েত পিরবােরর 
অংশ�হণ সমা� করেব। 

§ 10-10 অনয্� চেল যাওয়া।  

(a) HRA HOME TBRA �া� েকােনা পিরবার নতুন আবাসেন নাও েযেত পাের এবং HRA-এর পূবর্-
অনেুমাদন ছাড়া HRA HOME TBRA েযাগয্তা বজায় নাও রাখা হেত পাের। HRA এই ধরেনর অনেুরােধর 
অনেুমাদন করেত পাের এবং পিরবারেক িন�িলিখত িবষেয় নতুন কুপন ইসুয্ করেত পাের: 

(1) পিরবারিটর সদেসয্র অনসুাের সহায়তা �া� আবাসন েছাট; 

(2) HRA HOME TBRA সহায়তা �া� আবাসেন ভাড়া সহায়তার েপেম� �শিমত করেব বা 
এই অধয্ােয়র ধারা 10-09 এর (b) উপিবভাগ অনসুাের ভাড়া সহায়তার চুি� সমা� করেব; 

(3) সহায়তা �া� আবাসেনর জনয্ িলজ বািড়ওয়ালা এবং পিরবার পার�িরক স�িতেত সমা� 
কেরেছ এবং বািড়ওয়ালা িলেজর িরিলজ এবং ভাড়া সহায়তার চুি�েত �া�র কেরেছন;  

(4) বািড়ওয়ালা আদালেতর আেদশ েপেয়েছন বা অনয্ প�িত তােক ঘর খািল করার অনমুিত 
িদেয়েছ; বা 

(5) HRA েকেসর িভিত্তেত িনধর্ািরত অনসুাের নিথভু� �া�য্ এবং সুর�া উে�গ বা অনয্ানয্ 
যুি�স�ত কারেণর সরাসির ফলাফল িহেসেব অনয্ �ােন যাওয়ার �েয়াজন আেছ। 

(b) পিরবার নতুন সহায়তা �া� আবাসেন সের যাওয়ার আেগ এই অধয্ােয়র ধারা 10-06 অনসুাের 
পিরবারেক সম� আবশয্কতা পূরণ করেত হেব। 

(c) যিদ HRA নতুন েকােনা সহায়তা �া� আবাসেন চেল যাওয়ার অনেুমাদন েদয়, তাহেল HRA 
পিরবারেক নতুন আবাসন পুনঃ িনেয়ািজত করেব, পিরবােরর আদশর্ ভাড়ার পিরমাণ পুনঃ িনধর্ারণ করেব 
এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 অনসুাের HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার পিরমাণ এবং পিরবারেক 
মািসক কত িদেত হেব তা পুনরায় গণনা করেব।  

(d) অনেুমাদেনর পর েকােনা নতুন আবাসেন যাওয়ার সময় পিরবারেক এই অধয্ােয়র ধারা 10-07 এর 
(a) উপিবভাগ অনসুাের পুনঃ�তয্য়ন করেত হেব। পিরবােরর বািষর্ক পুনঃ�তয্য়ন চ� নতুন িলজ চুি�র 
মাধয্েম সমাপিতত হেব। 
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(e) যিদ েকােনা পিরবার সহায়তা �া� আবাসন েথেক অনয্ েকাথাও চেল যায় তাহেল েসই আবাসেনর 
জনয্ HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার েপেম� পিরবার েয মােস েথেক চেল যােব তার পেরর মাস 
েথেক ব� করা হেব। েয মােস পিরবার েসই আবাসন েছেড় েগেছ েসই মােসর জনয্ HRA HOME TBRA 
ভাড়া সহায়তার েপেম� বািড়ওয়ালা রাখেত পাের। 

§ 10-11 পিরবােরর পথৃককরণ। 

(a) যিদ েকােনা আেবদনকারী পিরবার ভাড়া সহায়তা চুি� কাযর্কির হওয়ার আেগ দইু বা তার েবশী েযাগয্ 
আেবদনকারী পিরবাের পৃথক হেয় যায় তাহেল HRA িস�া� েনেব েকেসর িভিত্তেত েকান পিরবািরক 
আবাসেন আেবদনকারী পিরবারেক িবেবচনা করা হেব এবং HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা েপেত 
েযাগয্ থাকেব। যিদ েকােনা পিরবার পৃথক হেয় HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তা পাে�, তাহেল েকান 
পিরবার েসই সহায়তা পােব তা HRA িস�া� েনেব। পিরবার পৃথকীকরেণর ে�ে�, েকােনা পিরি�িতেতই 
একিট পিরবােরর েবশী HRA HOME TBRA ভাষা সহায়তা পােব না। েকান পিরবারিট HRA HOME 
TBRA-এর জনয্ বা এেত অংশ�হেণর জনয্ েযাগয্ হেব তা িনধর্ারণ করেত, এইসব িবষয় েয শ‍ধু িবেবচনা 
করা হেব তা নয়: 

(1) HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার জনয্ আেবদন পে� পিরবােরর �ধান কােক মেনানীত 
করা হেয়েছ; 

(2) েকান পিরবােরর েকােনা িশশ‍, �িতব�ী সদসয্ বা 62 বছেরর েবশী বয়সী সদসয্ আেছ;  
(3) পিরবার পৃথক হওয়ার িপছেন গৃহ সিহংসতার ভূিমকা; 
(4) পিরবার পৃথক হওয়ার িপছেন অপরাধমলূক কাযর্কলাপ বা কারার‍� হওয়ার ভূিমকা; এবং 
(5) ে�ট ও �ানীয় িচলে�ন’স সািভর্ স এেজি� বা েযাগয্তাস�� েপশাদার সহ েসাশয্াল সািভর্ স 

এেজি�েদর সুপািরশ। 

§ 10-12 পযর্ােলাচনার অিধকার। 
 
একজন আেবদনকারী বা ে�া�াম অংশ�হণকারী েকােনা এেজি�েক কনফাের� পযর্ােলাচনার জনয্ অনেুরাধ 
করেত এবং/অথবা েকবল িন�িলিখত িনধর্ারেণর পযর্ােলাচনা করেত এই অধয্ােয়র ধারা 10-13 অনসুাের 
HRA �শাসিনক শ‍নািনর জনয্ অনেুরাধ করেত:  

(a) HRA HOME TBRA-এর জনয্ পিরবােরর আেবদন প� �তয্াখয্ান; 

(b) HRA HOME TBRA-এর জনয্ পিরবােরর েযাগয্ িকনা তা িনধর্ারণ করা; 

(c) অিভবাসন ি�িতর উপর িভিত্ত কের HRA HOME TBRA-এর জনয্ পিরবােরর সদসয্ েযাগয্ িকনা 
তা িনধর্ারণ করা; 

(d) ওেয়টিল� েথেক পিরবােরর অপসারণ; 

(e) এই অধয্ােয়র ধারা 10-07 এর উপিবভাগ (b) এর (1)-(6) অনেু�দ অনসুাের HRA HOME 
TBRA েথেক পিরবােরর সুিবধা সমা� করা; 

(f) পিরবােরর আবাসেনর আকার িনেয়াজন এবং পিরবােরর HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার 
পিরমাণ এবং এই অধয্ােয়র ধারা 10-08 অনসুাের মােস পিরবারেক িক পিরমাণ অথর্ িদেত হেব তার গণনা, 
শতর্  সােপে� HRA HOME TBRA-এর আদশর্ ভাড়ার পিরমােণর িনধর্ারণ বা পিরবতর্ ন পযর্ােলাচনা েযাগয্ 
নয়; এবং 

(g) পিরবােরর আবাসন ছাড়ার অনেুরাধ �তয্াখয্ান। 
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§ 10-13 এেজি� পযর্ােলাচনা কনফাের� এবং HRA �শাসিনক আেবদন �ি�য়া। 
 
(a) এেজি� পযর্ােলাচনা কনফাের�।  

(1) যিদ েকােনা আেবদনকারী বা ে�া�াম অংশ�হণকারী আি�ত বািস�া এেজি� পযর্ােলাচনা 
কনফােরে�র অনেুরাধ কের তাহেল HRA-েক ঘেরায়াভােব পযর্ােলাচনা এবং উত্থািপত িবষয় সমাধান 
করার �েচ�া করেত হেব।   

(2) যিদ েকােনা আেবদনকারী বা ে�া�াম অংশ�হণকারী আি�ত বািস�া HRA-এর �শাসিনক 
শ‍নািনর অনেুরাধ না কের এেজি� পযর্ােলাচনা কনফােরে�র অনেুরাধ করেত পাের। এেজি� 
পযর্ােলাচনা কনফাের� অনেুরাধ করেল তা েকােনা আেবদনকারী বা ে�া�াম অংশ�হণকারীেক পের 
HRA-এর �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ করেত বাধা েদেব না।  

(3) েকােনা এেজি� কনফাের� পযর্ােলাচনা িনধর্ারণ বা পদে�েপর েচৗ� িদেনর মেধয্ অনেুরাধ 
করা আবশয্ক। 

(b) HRA �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ।  

(1) �শাসিনক শ‍নািনর জনয্ অবশয্ই িলিখতভােব আেবদন করেত হেব। এই ধরেনর িলিখত 
অনেুরাধ অবশয্ই ডাকেযােগ, ৈবদযু্িতন মাধয্ম অথবা অনিুলিপ অথবা HRA আেবদন িব�ি�েত 
েযমন েঘাষণা কেরেছ েসই মেতা অনয্ মাধয্েম পাঠােত হেব।  

(2) �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ অবশয্ই িনধর্ারণ বা পদে�েপর একুশ িদেনর মেধয্ বা এেজি� 
কনফাের� পযর্ােলাচনার তািরেখর সাত িদন পর �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ করা আবশয্ক। 

(c) অনেুমািদত �িতিনিধ। 

(1) েযখােন একিট িলিখত অনেুমাদন িনবর্াহ করা অস�ব েসখােন ছাড়া, েকােনা বয্ি� বা 
সং�ােক যিদ েকােনা গৃহহীন �া�বয়� অথবা ে�া�াম অংশ�হণকারীর আইনজীবীর কােছ েথেক 
িলিখত অনেুমাদন না িনেত হয় তাহেল েকােনা আেবদনকারী অথবা ে�া�াম অংশ�হণকারীর হেয় 
এেজি� পযর্ােলাচনা কনফাের� অথবা �শাসিনক শ‍নািন �িতিনিধ� করেত এবং তার েকস েরকডর্  
পযর্ােলাচনা করেত আেবদনকারী অথবা ে�া�াম অংশ�হণকারীর েথেক িলিখত অনমুিত থাকা 
আবশয্ক। এই ধরেনর আইনজীবীর েকােনা কম� যিদ আইনজীবীর েথেক িলিখত অনমুিত উপ�াপন 
কেরন অথবা যিদ েসই আইনজীবী HRA-েক তার কম�র অনেুমাদন স�েকর্  েফােন জানান তাহেল 
িতিন অনেুমািদত �িতিনিধ বেল িবেবিচত হেবন না। 

(2) যখন HRA েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা কনফােরে� অথবা �শাসিনক শ‍নািনেত জানােব েয 
আেবদনকারী অথবা ে�া�াম অংশ�হণকারীর হেয় একজন বয্ি� বা েকােনা সং�া �িতিনিধ� করেব, 
েসই �িতিনিধ HRA �ারা আেবদনকারী অথবা ে�া�াম অংশ�হণকারীেক পাঠােনা কনফাের� ও 
শ‍নািন সং�া� সম� �িতিলিপ পােব। 

(d) সহায়তা চািলেয় যাওয়া।  

(1) যিদ কাযর্�েমর একজন অংশ�হণকারী HRA �ারা HRA HOME TBRA ের�াল 
অয্ািসটয্া� েপেম� কিমেয় েদওয়া, সীিমত করা, িনল�ন, বা ব � কের েদওয়ার েকােনা িস �াে�র 
িবর‍ ে� �শাসিনক আেবদেনর জনয্ অনেুরাধ কেরন, তাহেল এই ধারার উপিবভাগ (k) অনযুায়ী বা 
বতর্ মান ের�াল অয্ািসটয্া� চুি�র েময়াদ েশষ না হওয়া পযর্�, এেদর মেধয্ েযিট �থেম হেব, 
শ‍নািনর িস�া� জাির না করা হেল েসই ে�া�ােম অংশ�হণকারীর িনধর্ারেণর সময় HRA HOME 
TBRA ের�াল অয্ািসটয্াে�র পিরমােণ HRA HOME TBRA ের�াল অয্ািসটয্া� পাওয়ার অিধকার 
থাকেব: 
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(A) এই িস�াে�র িব�ি� ডাকেযােগ পাঠােনার দশ িদেনর মেধয্ কাযর্�েমর 
অংশ�হণকারী �শাসিনক শ‍নািনর আেবদন কেরন; এবং 

(B) যিদ আেবদনিট ভুল গণনা অথবা ভুল তথয্সং�া� িস�াে�র কারেণ করা হয়। 

(2)  েযখােন �ানীয়, ে�ট বা েফডােরল আইন অথবা নীিত অথবা েযখােন �ানীয়, ে�ট বা 
েফডােরল আইেনর পিরবতর্ ন একমা� সমসয্া েসই ে�ে� এই উপিবভাগ অনসুাের HRA HOME 
TBRA ভাড়া েদওয়ার সহায়তার সুিবধা অবয্াহত থাকার েকােনা অিধকার েনই। 

(3) এইসব ে�ে� শ‍নািনর িস�া� মলুতিব থাকেল ভাড়া েদওয়ার সহায়তার অথর্�দান করা হেব 
না: 

(A) কাযর্�েমর অংশ�হণকারী িলিখতভােব ে��ায় এই ধরেনর সুিবধা অবয্াহত রাখার 
অিধকার পিরতয্াগ কেরেছন; অথবা 

(B) ে�া�ােম অংশ�হণকারী �শাসিনক শ‍নািনেত অনপুি�ত থাকার যথাযথ কারণ 
েদখােত না পােরন। 

(4) ে�া�ােম অংশ�হণকারী এই ধারার উপিবভাগ (m) অনসুাের অিতির� আেবদেনর অনেুরাধ 
কের, তাহেল এই ধারার উপিবভাগ (k) অনসুাের একিট িলিখত িস�া� না েদওয়া পযর্� ইসুয্ করা 
পযর্� শ‍নািনর িস�াে�র পেরও অিব��ভােব ভাড়া সহায়তা বজায় থাকেব। 

(e) িব�ি�I 

যিদ অ�িনর্িহত সমসয্ার �শাসিনক শ‍নািনর সমাধান না হয় এবং আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর 
অংশ�হণকারী তােদর শ‍নািনর অনেুরাধ না �তয্াহার না কের, তাহেল HRA আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর 
অংশ�হণকারী অংশ�হণকারীেক �শাসিনক শ‍নািনর সাত িদন আেগ তািরখ, সময় এবং �ান সহ িব�ি� 
েদেব। 

(f) েকস েরকেডর্ র পরী�া। 

আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারী অথবা তার অনেুমািদত �িতিনিধর তার HRA HOME 
TBRA-এর েকস ফাইেলর সাম�ী এবং �শাসিনক শ‍নািনেত HRA েয সম� নিথ বয্বহার করেব তা েদখার 
এবং পরী�া করার অিধকার আেছ। েটিলেফান অথবা িলিখত অনেুরাধ অনসুাের আেবদনকারী অথবা 
ে�া�ােমর অংশ�হণকারীেক সম� নিথ এবং HRA-এর কােছ থাকা এমন সম� অিতির� নিথ যা 
আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারীেক শনা� করেব অথবা �শাসিনক শ‍নািনর ��িতর উে�েশয্ 
অনেুরাধ করেব, েসইসব নিথ HRA-এ েসই আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারীেক �দান করেব। 
HRA �শাসিনক শ‍নািনর আেগ িবনামেূলয্ এইসম� নিথ �দান করেব। যিদ �শাসিনক শ‍নািনর পাঁচ 
বয্বসািয়ক িদেনর কম সমেয়র আেগ েসই নিথর অনেুরাধ করা হয় তাহেল HRA-েক অবশয্ই েসই 
আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারীেক �শাসিনক শ‍নািনর আেগ েসইসব �িতিলিপ িদেত হেব।  

(g) মলুতিবI 

�শাসিনক শ‍নািনর আিধকািরক তার িনজ� িবেবচনায় এবং আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারী, 
HRA-এর অনেুরােধ �শাসিনক শ‍নািনর মলুতুিব করেত পােরন। 

(h) �শাসিনক শ‍নািনর আেয়াজন।  
(1) �শাসিনক শ‍নািন HRA �ারা িনযু� িনরেপ� শ‍নািন আিধকািরক যার শপথ �হণ 
করােনার এবং সমসয্া তলবনামার �মতা থাকেব। েসই বয্ি� আেগ েথেক উ� িববাদ স�েকর্  
েকােনা তেথয্র স�েকর্  অবিহত থাকেবন না। 
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(2) �শাসিনক শ‍নািন ঘেরায়াভােব হেব, সংি�� সম� �মাণ সাম�ী �হণীয় এবং �মােণর উপর 
আইিন িনয়ম �েযাজয্ হেব না। েয িস�াে�র(গ‍িল) জনয্ �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ করা হেয়েছ 
তার েসই সং�া� উত্থািপত তথয্গত ও আইনগত িবষয় সীমাব� থাকেব। 

(3) আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারীর HRA �ারা উপ�ািপত �মােণর িবেরািধতা 
করার জনয্ �মাণ �দান, �ামাণয্িচ� �দান, সা�য্ িদেত, সা�ী উপ�াপন করেত, সা�য্ েদওয়ার 
পরামশর্ বা অনয্ �িতিনিধ �ারা �িতিনিধ� করার, শ‍নািন আিধকািরকেক তলবনামা জািরর করার 
অনেুরাধ এবং HRA ��ািবত নিথর পির�া করা অিধকার আেছ। 

(4) �শাসিনক শ‍নািনর অিডও েরকিডর্ ং এবং অিডও িভজযু্য়াল েরকিডর্ ং অথবা িলিখত �িতিলিপ 
পাওয়া যােব।   

(i) �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ বািতল করা।  

(1) যিদ আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারী অথবা তার অনেুমািদত �িতিনিধ 
�শাসিনক শ‍নািনর িদেন উপি�ত না হন HRA �শাসিনক শ‍নািনর অনেুরাধ বািতল করেব, িক� 
এইসব ে�ে� তা বািতল করা হেব না, যিদ আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারী অথবা 
তার অনেুমািদত �িতিনিধ:  

(A) �শাসিনক শ‍নািনর আেগ যিদ HRA-এর সে� েযাগােযাগ কের সময় পিরবতর্ েনর 
অনেুরাধ কেরন; অথবা 

(B) HRA-এর সে� পেনেরা বয্বসািয়ক িদেনর মেধয্ েযাগােযাগ কের �শাসিনক 
শ‍নািনর উপি�ত না হওয়ার কারণ জািনেয় েদন। 

(2) যিদ এই উপিবভােগর অনেু�দ (1) অনসুাের আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারী 
অথবা তার েকােনা �িতিনিধ শতর্  পূরণ কের তাহেল HRA আবার েকস খুলেব। 

(j) শ‍নািনর েরকডর্ । 

�শাসিনক শ‍নািনর সম� েরকডর্  শ‍নািনর িস�া� সহ এবং এই শ‍নািনর সংি�� সম� নিথ এবং পূরণ করা 
অনেুরাধ সি�িলতভােব েরকডর্  অথবা িলিখত আকাের রাখা হয়।  

(k) শ‍নািনর িস�া�I 

(1) শ‍নািনর িস�া� অনসুাের শ‍নািনর আিধকািরক একিট িস�া� স�াদনা করেব। িস�া� 
িলিখতভােব হেব এবং যিদ �শাসিনক শ‍নািন সমসয্া, সংি�� ঘটনা এবং �েযাজয্ আইন, �িবধান 
এবং অনেুমািদত নীিত, এইগ‍িলর মেধয্ একিট উপর িভিত্ত কের িস�া� েনওয়া হয় তেব তা েঘািষত 
হেব। িস�াে� অবশয্ই েকান সমসয্া িনধর্ারণ করা হেব তা শনা� করা হেব, িবষেয়র েখাঁজা হেব 
এবং িস�াে�র কারণ বয্াখা করা হেব এবং উপযু� হেল HRA-েক পদে�প িনেত বলা হেব। 

(2) িস�াে�র একিট �িতিলিপ সহ আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারীর �িত পরবত� 
আেবদেনর অিধকার সহ িলিখত িব�ি�, উভয় প� এবং তােদর আইনজীবীেক, যিদ থােক, পাঠােনা 
হেব। 

(l) শ‍নািনর িস�াে�র �ভাব। 

(1) HRA শ‍নািন িস�া� মানেত বাধয্ নয়: 
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(A) এই ধারার শ‍নািনর জনয্ েকােনা একিট িবষেয় যার জনয্ HRA সুেযাগ িদেত বাধয্ 
নয় বা অনয্থয্ায় এই ধারার অধীেন শ‍নািনর আেয়াজনকারী বয্ি�র কৃতর্ � 
অিত�ম করেত বাধয্ নয়; বা 

(B) HUD-এর িবিধ বা আবশয্কতার পিরপ�ী বা অনয্থায় েফডােরল, ে�ট বা �ানীয় 
আইেনর পিরপ�ী। 

(2) যিদ HRA িনধর্ারণ কের েয এিট শ‍নািনর িস�া� �েয়াগ করা আবশয্ক, এিট 
অিবলে� িনধর্ািরত পিরবারেক জানােনা হেব এবং িনধর্ারেণর কারণ জানােনা হেব। 

(m) অিতির� আেবদনI 

(1) শ‍নািনর আিধকািরেকর িস�া� জানােনার পের HRA-এ শ‍নািন আিধকািরেকর িস�া� 
পাঠােনার পেনেরা বয্বসািয়ক িদেনর মেধয্ শ‍নািনর িব�ি�েত উি�িখত প�িতর মাধয্েম শ‍নািন 
আিধকািরেকর িস�া� িলিখতভােব HRA-এর কিমশনার অথবা তার মেনানীত বয্ি�র কােছ আসেত 
পাের। কিমশনােরর কােছ েরকডর্  আসার আেগ শ‍নািন েরকেডর্  শ‍নািনর আিধকািরেকর িস�া� এবং 
েয েকােনা হলফনামা, নিথগত �মাণ অথবা িলিখত যুি� যা আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর 
অংশ�হণকারী জমা িদেত পাের, এইগ‍িল থাকেব।  

(2) কিমশনার অথবা তার মেনানীত বয্ি� শ‍নািনর েরকডর্  এবং আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর 
অংশ�হণকারী এবং HRA জমা করা অিতির� নিথ স�াদনা করেবন।  

(3) িস�াে�র একিট �িতিলিপ সহ আেবদনকারী অথবা ে�া�ােমর অংশ�হণকারীর �িত আইিন 
পযর্ােলাচনার জনয্, িলিখত িব�ি�, উভয় প� এবং তােদর আইনজীবীেক, যিদ থােক, পাঠােনা হেব। 

(4) ইসুয্ করার পের কিমশনার অথবা তার মেনানীত বয্ি�র িস�া� এই ধারার অধীেন 
আেবদন করা হেল তা হেব চূড়া� এবং HRA-এর সে� সংি�� এবং HRA �ারা �ণীত। 

§ 10-14 অিতির� �িবধান।  

(a) আেবদনকারী এবং ে�া�ােমর অংশ�হণকারীেক অবশয্ই যা করেত হেব: 

(1) পিরবােরর আয় এবং আকার স�েকর্  িনভুর্ ল, স�ূণর্ এবং বতর্ মান তথয্ �দান 
কর‍ন; এবং 

(2) েযাগয্তা এবং HRA HOME TBRA ভাড়া সহায়তার পিরমাণ িনণর্য় করেত তথয্ 
যাচাই করার জনয্ সি�ত নিথ।  

(b) িলজ কাযর্কির হওয়ার আেগ, েয আেবদনকারী পিরবার বতর্ মােন জন সহায়তা পাে�ন না তােদরেক 
অবশয্ই পিরবার েযাগয্ হেত পারার জনয্ HRA �ারা িনধর্ািরত িনউ ইয়কর্  আইেনর িনয়ম ও িবিধ 
িশেরানাম 18 এর পাটর্  352 অনসুাের সহায়তার জনয্ আেবদন করেত হেব। 

  
(c) পিরবারবগর্েক অবশয্ই সহায়তা �া� আবাসেন অনপুি�িতর বয্াপাের জানােনার পাশাপািশ পিরবােরর 
েকােনা সদসয্ অনপুি�ত থাকেল তা জানােত হেব, 90 িদেনর মেধয্ তা জানােত হেব েযখােন �েযাজয্ েসখােন 
অনপুি�ত থাকার অনেুমাদন পাওয়ার আেগ জানােত হেব। 
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(d) েকােনা অিতিথ পিরবােরর সদসয্ িহেসেব গণয্ হওয়া পযর্� সহায়তা �া� আবাসেন 90 িদেনর েবশী 
থাকেত পারেবন না। এই ধরেণর অিতিথেক সদসয্ িহেসেব েযাগ করেত, ে�া�ােম অংশ�হণকারীেক পিরবােরর 
সদসয্ সংখয্ার পিরবতর্ ন স�েকর্ -HRA েক জানােত হেব এবং HRA এই অধয্ােয়র ধারা 10-07 এর 
 যিদ েকােনা পিরবার েকােনা ।অনসুাের অ�বর্ত� পুনঃ�তয্য়েনর আেয়াজন করেব (c) এবং (b) উপিবভাগ
অিতিথেক পিরবাের যু� করেত চায় তাহেল HRA অিতিথ সহায়তা �া� আবাসেন �ায়ীভােব বসবাস 
করেছন না তার ৈবধতা েদওয়ার জনয্ পিরবারেক বলেত পাের।  
 
(e) েকােনা আেবদনকারী পিরবােরর তার আেবদন পযর্ােলাচনার জনয্ িনবর্ািচত হওয়ার, HRA HOME 
TBRA ওেয়টিলে� তািলকাভু� করার, েসই ওেয়টিলে�র িনিদর্� েকােনা �ােন তািলকাভু� হওয়ার বা HRA 
HOME TBRA-েত অংশ�হেণর িনবর্াচেনর েকােনা অিধকার বা এনটাইেটলেম� েনই। েকােনা সংিবধান বা 
সংিবিধব� আবশয্কতা ভে�র চয্ােল� কের িবচারিবভাগীয় পদে�প েনওয়ার ে�ে� পূবর্বত� বােকয্ েকােনা 
অিধকার, এই অধয্ােয়র িনরেপ�তা �ভািবত কের না বা �িতকূল ধারণা েপাষণ কের না। 
 

(f) আেবদনকারী এবং পিরবােরর সদসয্েদরেক অবশয্ই েফডােরল িবিধর আইেনর িশেরানাম 24 এর 
ধারা 5.216 অনসুাের েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র �কাশ এবং যাচাই করেত হেব এবং েসই িশেরানােমর ধারা 
5.230 অনসুাের আইেনর ে�ে� �েয়াজনীয় সম� ফমর্ স�ূণর্ করেত এবং �দান করেত হেব।  

(g) HRA HOME TBRA-এর অধীেন �দত্ত ভারা সহায়তা িনউইয়েকর্ র িবিধ, িনয়ম এবং �িবধােনর 
িশেরানাম 18 এর ধারা 352.3 অনসুাের ে�া�াম পাবিলক অয্ািসটয্া� আ�য় ভাতা ছাড়া অনয্ েকােনা 
ভতুর্ িক সম�য় করা যােব না, HRA েকস িভিত্তেকর পূবর্ অনেুমাদন ছাড়া। 

(h) আেবদনকারী পিরবারবগর্ স�াবয্ আবাসন শনা� করেত হেব। যিদও, আ�য়�ােনর কম�রা েসই 
পিরবারবগর্েক আবাসন খঁুজেত সহায়তা িদেত পাের। 

(i) েয বািড়ওয়ালা েকােনা HRA HOME TBRA-েত অংশ�হণকারী পিরবােরর সে� িলজ �া�র কেরেছ 
িতিন পিরবােরর সদসয্ সংখয্া পিরবতর্ ন িনিবর্েশেষ িলজ চুি�র শতর্  অনসুাের অিতির� েকােনা ভাড়ার িনেত, 
অনেুরাধ করেত বা দাবী করেত পারেব না, তেব HRA-এর অনমুিতেত বািড়ওয়ালা েফডােরল িবিধ আইেনর 
িশেরানাম 24 এর ধারা 92.214(b)(3) অনসুাের আবাসন ভাড়ার জনয্ �থাগতভােব চাজর্  করেত পাের। 
উপেরর বােকয্ েয বলা আেছ তা ছাড়া, একজন বািড়ওয়ালা লীজ চুি�েত িনধর্ািরত পিরমােণর েবিশ অথর্ 
দািব করেল, অনেুরাধ করেল অথবা িনেল িতিন HRA ভাড়া েদওয়ার সহায়তা ে�া�ােম আর অংশ�হণ 
করেত পারেবন না এবং িনউ ইয়কর্  শহর �ারা পিরচািলত অনয্ানয্ ভাড়া সহায়তা ে�া�ােম তার উপর 
িনেষধা�া জাির করা হেত পাের। েকােনা বািড়রর মািলকেক অেযােগয্র তািলকায় েফলার আেগ, HRA 
বাড়ীওয়ালােক িলিখতভােব সতর্ ক কের আেরক বার সুেযাগ িদেয় িব�ি� পাঠােবন। 

(j) যিদ েকােনা ে�া�াম অংশ�হণকারী সহায়তা �া� আবাসন অনয্� চেল যায় বা উে�দ করা হয় 
তাহেল বািড়ওয়ালােক অবশয্ই উপির েপেম� HRA-এর কােছ েফরত িদেত হেব এেব এই অধয্ােয়র 10-10 
ধারা অনসুাের তা বয্িত�ম। 

(k) HRA HOME TBRA-েত অংশ�হণকারী পিরবােরর একমা� সদেসয্র মতুৃয্ হেল, HRA HOME 
TBRA সহায়তা �ানা�িরত এবং পিরসমাি� করা যােব না। 
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NEW YORK CITY LAW DEPARTMENT 
DIVISION OF LEGAL COUNSEL 

100 CHURCH STREET 
NEW YORK, NY 10007 

212-356-4028 
 

সনদ §1043(d) অনুসাের 

�তয্য়ন 

 

িনয়েমর িশেরানাম: Home ভাড়ািটয়া-িভিত্তক ভাড়া সহায়তার ে�া�াম (অ-জর‍রী িনয়ম) 

েরফাের� ন�র: 2015 RG 109 

িনয়ম ৈতির কেরেছ েয এেজি�: মানব স�দ �শাসন 

 

  আিম �তয্ািয়ত করিছ েয এই অিফস কতৃর্ প� িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর ধারা 
1043(d) অনুসাের �েয়াজনীয় উপের উে�িখত ��ািবত আইন পযর্ােলাচনা কেরেছ এবং উপের 
উি�িখত ��ািবত আইনিট হল: 
 

(i) আইন অনুেমািদত িবধােনর উে�শয্ সাধন করার জনয্ খসড়া করা হেয়েছ; 

(ii) �েযাজয্ অনয্ানয্ িনয়েমর সে� েকােনা সমসয্ার সৃি� কেরিন; 

(iii) কাযর্কর এবং উপয�ু করেত, অ�ভােব এর িববৃত উে�শয্ বয্াখা করা 
হেয়েছ; এবং 

(iv) কাযর্কর এবং উপযু� করেত, িনয়েমর এবং িনয়েমর �ারা জাির করা 
আেরাপ করা আবশয্কতার �� বয্াখা েদয় এমন িভিত্ত ও উে�েশয্র িববৃিত 
রেয়েছ। 

 

/s/ STEVEN GOULDEN  তািরখ: 27 েশ েসে��র 2015 

ভার�া� কেপর্ােরশন কাউে�ল (Acting Corporation Counsel) 
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NEW YORK CITY MAYOR’S OFFICE OF OPERATIONS 

253 BROADWAY, 10th FLOOR 
NEW YORK, NY 10007 

212-788-1400 
  
 

সািটর্ িফেকশন / িবে�ষণ  
সনেদর ধারা 1043(d) অনুসাের �তয্য়ন/িবে�ষণ 

 
 

িনয়েমর িশেরানাম: Home ভাড়ািটয়া-িভিত্তক ভাড়া সহায়তার ে�া�াম (অ-জর‍রী িনয়ম) 

েরফাের� ন�র: HRA-15 

িনয়ম ৈতির কেরেছ েয এেজি�: HRA 
 
 

আিম �তয্ািয়ত করিছ েয এই অিফস কতৃর্ প� িনউইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর ধারা 1043(d) 
অনুসাের �েয়াজনীয় উপের উে�িখত ��ািবত আইন িবে�ষণ কেরেছ এবং উপের উি�িখত ��ািবত 
আইনিট হল: 

 

(i) েবাধগময্ এবং িবি�� িনয়ি�ত স�দায় বা স�দায়সমেূহর জনয্  
ভাষায় িলিখত; 

 

(ii) িবি�� িনয়ি�ত স�দায় বা স�দায়সমূহ বয্� করা  
িনয়েমর উে�েশয্র সে� স�িতপূেণর্র জনয্ স�িত খরচ কমায়; এবং 

 

(iii) �িতকােরর সময়সীমা উপল� কের না কারণ এিট েকােনা ল�ন �াপন কের না, 
ল�েনর সংেশাধন অথবা ল�েনর জনয্ েয শাি� বয্ব�া আেছ তা সংেশাধন কের 
না। 

 
 

   /s/ Elvita Dominique ____          28 েশ েসে��র, 2015  
  েময়েরর অিফস অব্ অপােরশ� (Mayor’s Office of Operations)  তািরখ 
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