
 إدارة الموارد البشریة بمدینة نیویورك
 

 إخطار بجلسة استماع علنیة وبفرصة لإبداء الرأي بخصوص القانون المُقتَرَح وإخطار بمد فترة العمل بالقانون الطارئ
 

مأوى، تقترح تنفیذًا لأولویة العمدة بخصوص نقل الأسر من المأوى إلى مسكن ثابت وتجنب دخول الأسر إلى ال ما الذي نقوم باقتراحھ؟
من قوانین مدینة نیویورك لمتابعة عملیة تنفیذ البرنامج  68من البند  8) تعدیل الفصل HRAإدارة الموارد البشریة بمدینة نیویورك (

 26)، الذي تم تأسیسھ من خلال القانون الطارئ الصادر في SEPSالتكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد (
 .2015أغسطس، 

 
 ستقوم إدارة الموارد البشریة بعقد جلسة استماع علنیة بخصوص القانون المُقتَرَح.  متى وأین ستُعقَد جلسة الاستماع؟

 . وستُعقد جلسة الاستماع في 2015نوفمبر  17مساءً یوم  03:00وستُقام جلسة الاستماع العلنیة الساعة 
Spector Hall, 22 Reade Street, First Floor  سط مدینة وفيManhattan. 

 
 یمكن لأي شخص الإدلاء برأیھ بخصوص القانون المُقتَرَح من خلال: كیف یمكنني الإدلاء برأیي بخصوص القانون المُقتَرَح؟

 
یمكنك إرسال الآراء إلى إدارة الموارد البشریة من خلال الموقع الإلكتروني الخاص بقوانین مدینة  الموقع الإلكتروني. •

 http://rules.cityofnewyork.usنیویورك: 
 
یُرجى  .constituentaffairs@hra.nyc.govیمكنك إرسال الآراء عن طریق البرید الإلكتروني إلى  البرید الإلكتروني. •

 ) بسطر الموضوع برسالة البرید الإلكتروني التي سترسلھا.SEPS(القانون المُقتَرَح لبرنامج  "SEPS Proposed Rule"إدراج 
 
 یمكنك إرسال الآراء عن طریق البرید إلى: برید.ال •
 

New York City Human Resources Administration 
The Office of Constituent Services 
150 Greenwich Street, 31st Floor 
New York, NY 10007 

 
ویُرجى إدراج 212-331-5998لرقم ا إلى الفاكس  عن طریق یمكنك إرسال الآراء إلى إدارة الموارد البشریة  الفاكس. •
"SEPS Proposed Rule"  القانون المُقتَرَح لبرنامج)SEPS.في صفحة غلاف الفاكس الذي سترسلھ ( 
  
یجب على أي شخص یرغب في الإدلاء برأیھ بخصوص القانون المُقتَرَح في جلسة الاستماع  التحدث أثناء جلسة الاستماع. •

ث في ث لمدة تصل إلى دقیقتین. العلنیة التسجیل للتحدُّ  بدایة جلسة الاستماع. یمكنك التحدُّ
 

 .2015نوفمبر  17الموعد النھائي لإرسال الآراء ھو  ھل ھناك موعد نھائي لإرسال الآراء؟
 

لتیسیریة إذا كنت بحاجة إلى مترجم فوري أو إلى أحد الترتیبات ا  ماذا لو كنت أحتاج إلى مساعدة من أجل المشاركة بجلسة الاستماع؟
یمكنك الاتصال بنا على الرقم  .2015نوفمبر  10المعقولة بسبب إعاقة ما في جلسة الاستماع، یجب أن تخبرنا بذلك في موعد أقصاه 

 أو الاتصال بنا عن طریق البرید على العنوان: 917-639-0296الرقم  إلى ، أو إرسال فاكس 5188-221-929
 

HRA Rental Assistance Programs 
Greenwich Street, 36th Floor 150 

New York, NY 10007 
Attention: Public Hearing 

 
یمكنك مراجعة الآراء التي تم الإدلاء بھا عبر الإنترنت على  ھل یمكنني مراجعة الآراء التي تم الإدلاء بھا بخصوص القانون المُقتَرَح؟

ستتم إتاحة نسخ من جمیع الآراء للعامّة  /http://rules.cityofnewyork.usالقانون المُقترح من خلال زیارة الموقع الإلكتروني 
یة التي تم إرسالھا عبر الإنترنت ونسخ من جمیع الآراء الكتابیّة وملخّص للآراء الشفھیة التي تم الإدلاء بھا خلال جلسة الاستماع العلن

 لموقع الإلكتروني الخاص بإدارة الموارد البشریة. بخصوص القانون المُقتَرَح بعد أیام قلیلة من جلسة الاستماع على ا
 

ل لإدارة الموارد البشریة الحق في إصدار ھذا القانون؟ من قانون الخدمات  131و 77و 62و 61و 56و 34الأقسام  ما الذي یخوِّ
وِل لإدارة الموارد  1043و 603الأقسام و الاجتماعیة لمدینة نیویورك  البشریة في إصدار القانون المُقترح. من میثاق مدینة نیویورك تُخَّ
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نشرت  لم یتم إدراج ھذا القانون المُقتَرَح بجدول الأعمال التنظیمي الأخیر الخاص بإدارة الموارد البشریة لأنھ لم یكن قد دُرِس بعد عندما
 إدارة الموارد البشریة جدول الأعمال. 

 
من قوانین مدینة  68توجد قوانین إدارة الموارد البشریة في البند البشریة؟  أین یمكنني العثور على القوانین الخاصة بإدارة الموارد

 نیویورك.
 

من میثاق المدینة عند  1043یجب على إدارة الموارد البشریة استیفاء متطلبات القسم  ما ھي القوانین التي تحكم عملیة إصدار القوانین؟
  من میثاق المدینة. 1043فقًا لمتطلبات القسم إصدار القوانین أو تغییرھا. تم إعداد ھذا الإخطار و

 
 

 إخطار بمد فترة العمل بالقانون الطارئ
 

من میثاق مدینة نیویورك، بما یفید بمد فترة العمل بالقانون الطارئ الذي یؤسس  i)(2(1043(كما یقدم الإخطار، بمقتضى القسم 
، لفترة ستین یومًا 2015أغسطس،  26)، الصادر في SEPSلتشرد (البرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من ا

تحتاج إدارة الموارد البشریة لفترة الستین یومًا الإضافیة لتبني قانون نھائي  ، بموجب ھذه الوثیقة.2015دیسمبر  24إضافیة، حتى 
من میثاق مدینة  e(1043(ھا في القسم بخصوص البرنامج بعد إكمال عملیة إدلاء العامة بآرائھم وجلسة الاستماع المنصوص علی

  نیویورك.
 
 
 

 بیان أساس القانون والغرض منھ 
 

من قوانین مدینة نیویورك من أجل تنفیذ  68من البند  8) تعدیل الفصل HRAیقترح مفوض إدارة الموارد البشریة بمدینة نیویورك (
عھا العمدة لمنع التشرد ونقل البالغین من المأوى إلى مسكن ثابت برنامج جدید لإعانة الإیجار، وذلك بغرض تنفیذ الأولویة التي وض

إن البرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد  ).DHSوبجھود مشتركة من مُفوض إدارة خدمات المشردین (
)SEPS ین من العازبین والعائلات من متاح لبعض البالغ 2015أغسطس  26)، الذي تأسس بموجب القانون الطارئ الصادر في

البالغین المشردین أو المُعرضین للتشرد، بما في ذلك المحاربون القدامى أو البالغون المقیمون في مآوي تابعة لإدارة خدمات المشردین 
للمدینة أو لأسباب  والذین فقدوا مساكنھم أو سیفقدونھا نتیجة لعملیة إخلاء أو إجراء حجز عقاري أو أمر إخلاء أصدرتھ وكالة تابعة

صحیة وأمنیة أو الذین كانوا بإحدى المنشآت السكنیة المؤسسیة قبل دخولھم المأوى أو الحاصلون على شھادة من إدارة الوارد البشریة 
 بكونھم ناجین من العنف المنزلي. 

 
) SEPSغادرة المآوي والوقایة من التشرد (یختلف ھذا القانون المُقترح عن القانون الطارئ المؤسس للبرنامج التكمیلي الخاص لدعم م

 في الأمور التالیة:
 

لا یتضمن ھذا القانون المُقترح متطلبًا كان مُتضمنًا في القانون الطارئ والذي ینص على أن یكون المحاربون القدامى المُقیمون  •
  ؛2015ولیو ی 31و 2015مایو  1حالیًا في مأوى للعازبین قد أقاموا بأحد المآوي في وقتٍ ما بین 

 
، یسمح القانون المُقترح للأسرة التي تحصل على إعانة الإیجار 2015سبتمبر  2اتساقًا مع أحد القوانین الطارئة الصادرة في  •

تستوفي إذا كانت الأسرة  SEPS) بتلقي إعانة برنامج "LINC"التابعة للسلسلة الرابعة من برنامج العیش في المجتمعات (
   ؛، فیما عدا المتطلب الذي ینص على أن تكون الأسرة مقیمة حالیًا في مأوىSEPSولیة لبرنامج متطلبات الأھلیة الأ

 
وبرنامج المدینة التكمیلي لمنع طرد العائلات وبرنامج المدینة التكمیلي  LINCاتساقًا مع التعدیلات ذات الصلة على برامج  •

تسمح لإدارة الموارد ضمن ھذا القانون المُقترح أحكامًا )، یت"CITYFEPSبرنامجي "لخطة خروج العائلات من المأوى (
) زیادة الحد الأقصى للإیجارات المُقدمة للأسر المُكونة من خمسة أفراد أو أكثر الذین حددت 1البشریة بما یلي: (

لإیجارات إدارة الموارد البشریة أنھم لن یتمكنوا على الأرجح من تأمین سكن خلال الأیام التسعین التالیة في ظل ا
إلى مالك العقار الذي ) دفع مدفوعات إعانة الإیجار لمدة عام واحد مقدمًا 2المسموح بھا بخلاف ذلك في البرامج؛ و(

لوحدة كانت مُستخدمة كمأوى تابع لإدارة خدمات المُشردین قبل وقع عقد إیجار مع أحد المشاركین في البرنامج 
 LINCذلك، واتساقًا مع التعدیلات التي أدُخِلت على برامج  بالإضافة إلى توقیع عقد الإیجار مباشرةً.

 ، یوضح ھذا القانون المُقترح كیفیة حساب مبلغ إعانة الإیجار؛ وCITYFEPSو
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یتضمن ھذا القانون المُقترح تعدیلات فنیة (غیر جوھریة) طفیفة توضح الإطار الزمني لطلب اجتماع مراجعة أو الاستئناف  •
 الإداري.

 
مُبرھن علیھا من خلال بیانات التعداد السكاني الخاصة بإدارة خدمات المُشردین التي تُظھِر أن  SEPSالمُستمرة لبرنامج  إن الحاجة

اب والأسر من البالغین المقیمین في نظام الإیواء التابع لإدارة خدمات المُشردین لا یزال مرتفعًا، مع  وجود نسب عدد البالغین العُزَّ
  نظام الإیواء التابع لإدارة خدمات المُشردین.شاغرة لھذه الفئات في منخفضة للأماكن ال

 
، زاد عدد الأسر من البالغین في نظام الإیواء التابع لإدارة خدمات 2013دیسمبر  31و 2004یولیو  1وبصفة خاصة، في الفترة بین 

اب خلال الفترة  في المئة 20في المئة. وبالمثل، كانت ھناك زیادة بنسبة  59المُشردین بنسبة  في متوسط التعداد الیومي للبالغین العُزَّ
اب2015أكتوبر  9واعتبارًا من  الزمنیة نفسھا. المُقیمین في المآوي  والأسر من البالغین ، بلغ إجمالي عدد الأشخاص من البالغین العُزَّ

 شخصًا.  16,860التابعة لإدارة خدمات المُشردین 
 

بالمأوى، استمر نظام الإیواء التابع لإدارة خدمات المُشردین في مواجھة نسب منخفضة للغایة من الأماكن ومع زیادة تعداد المُقیمین 
في المئة ونسبة الأماكن الشاغرة  0.11، بلغت نسبة الأماكن الشاغرة بالنسبة للأسر من البالغین 2015أكتوبر  9الشاغرة. وبالفعل، في 

اب  اب لمئةفي ا 0.7بالنسبة للبالغین العُزَّ والأسر من . وتتوقع إدارة خدمات المشردین ضغطًا إضافیًا على نظام إیواء البالغین العُزَّ
 خلال الشھور المُقبلة. البالغین

 
مساكن الأشخاص ”بالإضافة إلى ذلك، تواجھ المدینة حالیًا حاجة ماسة للعثور على سكن ثابت لمئات الأشخاص الذین طُلبِت منھم مغادرة 

إن العدید من ھؤلاء الأشخاص مقیمون حالیًا في سكن مؤقت وینتظرون نقلھم إلى مساكن دائمة وھم  لأسباب صحیة وأمنیة. “المتعافین
 SEPSتوجد حاجة ماسة لبرنامج  معرضون لخطر دخول المأوى في حالة عدم التمكن من العثور على سكن دائم میسور التكالیف.

الأشخاص لتمكینھم من تجنب دخول نظام الإیواء التابع لإدارة خدمات المُشردین ونقلھم إلى سكن  لتوفیر إعانة الإیجار للعدید من ھؤلاء
 ثابت.

 
اب والأسر من البالغین المشردین أو المعرضین للتشرد سیسمح بانتقال عدد أكبر  SEPSیوفر برنامج  خیارًا جدیدًا مھمًا للبالغین العُزَّ

ابت وتقلیل عدد الأشخاص الذین یدخلون المأوى، مما یساعد على تقلیل الطلبات الواردة إلى نظام من الأشخاص من المأوى إلى السكن الث
 الإیواء.

 
من قانون الخدمات  131و 77و 62و 61و 56و 34یمكن العثور على سلطة إدارة الموارد البشریة فیما یتعلق بھذا القانون في الأقسام 

من قواعد وقوانین ولوائح  18من البند  352.6من میثاق مدینة نیویورك والقسم  1043و 603والقسمین  ،الاجتماعیة بولایة نیویورك
  نیویورك.

 
 
 

 تحت النص الجدید.  وُضِع خط
 ویظھر النص المحذوف [بین قوسین مربعین].

 
 من قوانین مدینة نیویورك لیكون كالتالي: 68عُدل عنوان الفصل الثامن من البند  .1القسم 

 
 نامج المدینة التكمیلي لمنع طرد العائلات وبرنامج المدینة التكمیلي لخطة خروج العائلات من المأوى : بر8الفصل 

 ")SEPSبرنامج "والبرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد (") CITYFEPSبرنامجا "(
 

برنامج بعنوان " ”A“ ك وذلك بإضافة فصل فرعي جدیدمن قوانین مدینة نیویور 68من البند  8تم تعدیل الفصل  .2القسم 
متضمنًا  "")،CITYFEPSبرنامجا "المدینة التكمیلي لمنع طرد العائلات وبرنامج المدینة التكمیلي لخطة خروج العائلات من المأوى (

 .8-09حتى  8-01الأقسام من 
 

لَ القسم 3القسم   ك وذلك بإضافة فقرة افتتاحیة جدیدة نصھا كما یلي:من قوانین مدینة نیویور 68من البند  8-01. عُدِّ
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 تعریفات. 01- 8القسم 
 

 لأغراض ھذا الفصل الفرعي، سیكون للمصطلحات التالیة المعاني التالیة: 
 

)a(  مصطلح "برنامجاCITYFEPS" أو "CITYFEPS یُقصَد بھ برنامج المدینة التكمیلي لمنع طرد العائلات وبرنامج "
 خطة خروج العائلات من المأوى الموصوفین في ھذا الفصل.المدینة التكمیلي ل

* * * 

ل القسم 4القسم   من قوانین مدینة نیویورك لیكون كالتالي: 68من البند  8-02. عُدِّ
 

 .CITYFEPSإدارة برنامجي  8-02القسم 
 

الفصل سق مع ھذا [الفصل] واتخاذ قرارات الأھلیة بما یت CITYFEPSیجب على إدارة الموارد البشریة أن تدیر برنامجي 
  .الفرعي

 
ل القسم الفرعي (5القسم   من قوانین مدینة نیویورك لیكون كالتالي: 68من البند  8-05) من القسم j . عُدِّ

 
)j تدفع إدارة الموارد البشریة معونة الإیجار ببرنامجي (CITYFEPS  إلى مالك العقار مباشرة كل شھر طوال فترة بقاء

بالبرنامج مؤھلة وطالما بقي تمویل البرنامج متاحًا. وبالإضافة إلى أي مساھمة من المشارك في البرنامج، فإن أسُرة المشارك 
 .الفصل الفرعيالأسُرة تتحمل مسؤولیة أي زیادات في الإیجار مخولة بموجب ھذا [الفصل] 

 
ل القسم الفرعي (6القسم   نة نیویورك لیكون كالتالي:من قوانین مدی 68من البند  8-08) من القسم a. عُدِّ

 
)a .الحق في طلب مراجعة إداریة لقرار إدارة الموارد البشریة ( 
 

یجوز لأحد المتقدمین بالطلبات أو أحد المشاركین بالبرنامج طلب عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة و/أو جلسة استماع إداریة 
الإجراءات التي اتخذتھا إدارة الموارد البشریة بموجب ھذا  لإدارة الموارد البشریة لطلب مراجعة أي من القرارات أو

أو  الفصل الفرعي، وكذلك أي من حالات عدم قیام إدارة الموارد البشریة بتطبیق أحكام ھذا [الفصل] الفصل الفرعي[الفصل] 
 عدم قیامھا بتطبیق أحكامھ بالسرعة المعقولة.

 
ل الفصل  .7القسم  ، ”B“ ن مدینة نیویورك عن طریق إضافة الفصل الفرعي الجدید من قوانی 68من البند  8عُدِّ

 لیكون كالتالي:")، SEPSالبرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد ("برنامج بعنوان "
 

 ")SEPSالبرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد ("برنامج  : Bالفصل الفرعي 
  

 تعریفات. 8-10سم الق

 لأغراض ھذا الفصل الفرعي، سیكون للمصطلحات التالیة المعاني التالیة:

)a" یُقصد بالاختصار (DHS .إدارة خدمات المشردین بمدینة نیویورك " 
 
)b "اب التابع لإدارة خدمات المُشردین اب تدیره إدارة خد) یُقصد "بمأوى البالغین العُزَّ مات المشردین أو یُدار مأوى للبالغین العُزَّ

ف ھذا المصطلح في القسم  من  3-113بالنیابة عنھا، أو مأوى للمحاربین القدامى تابع لإدارة خدمات المشردین حیث یُعرَّ
 .2011لعام  37القانون الإداري لمدینة نیویورك وفقًا للإضافة التي تمت بموجب القانون المحلي 

 
)c (مأوى للأسر من البالغین تُدیره إدارة خدمات المشردین ردین المخصص للأسر من البالغین" یُقصد بـ"مأوى إدارة خدمات المش

 أو یُدار نیابة عنھا.
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)d د ویُحسَب وفقًا للمنصوص علیھ في القسم من البند  352.17) مصطلح "إجمالي الدخل" یُقصَد بھ مجموع الدخل المُكتسَب الذي یُحدَّ
یورك، باستثناء أن الدخل المُكتسَب لا یشمل الدخل المُكتسَب عن طریق التوظیف المُدعم والدخل غیر من قواعد وقوانین ولوائح نیو 18

د ویُحسَب وفقًا للمنصوص علیھ في القسم  من قواعد وقوانین ولوائح نیویورك، باستثناء أن  18من البند  387.10المُكتسَب الذي یُحدَّ
 ذي یتكرر بانتظام.الدخل غیر المُكتسَب لا یشمل إلا الدخل ال

 
)e مصطلح "الأسُرة" یُقصَد بھ الشخص أو الأشخاص الذین تقدموا بطلب أو تقدم غیرھم بطلب نیابة عنھم للحصول على (

أو یحصلون بالفعل علیھا بمقتضى ھذا الفصل الفرعي، بقطع النظر عن أھلیتھم  SEPSمدفوعات معونة الإیجار ببرنامج 
میة. ولا یتضمن مصطلح "الأسرة" غیرھم من الأشخاص ممن یقیمون في مسكن یستأجر فیھ للحصول على المساعدات الحكو

 أحد المشاركین في البرنامج غرفة منفردة.
 
)f" الاختصار (HRA.یُقصَد بھ إدارة الموارد البشریة بمدینة نیویورك " 
 
)gف المنزلي تُدیره إدارة الموارد البشریة أو یُدار ) مصطلح "مأوى تابع لإدارة الموارد البشریة" یُقصَد بھ مأوى لضحایا العن

 من قواعد وقوانین ولوائح نیویورك. 18من البند  452نیابة عنھا بمقتضى الجزء 
 
)h ( المُستأجر الرئیسي" ھو الشخص الذي یظھر اسمھ على عقد الإیجار أو الذي یتحمل المسؤولیة الرئیسیة في دفع الإیجار"

 الشھري للسكن. 
 
)iلمشارك بالبرنامج" أو "المشارك" ھو الشخص الذي تمت الموافقة على مشاركتھ في برنامج ) "اSEPS  وأبرم اتفاقیة إیجار

 علیھ أو یتم تطبیقھا. SEPSسكن تم تطبیق إعانة إیجار برنامج 

)jادرة بموجب ) مصطلح "المساعدة الحكومیة" یُقصَد بھ المخصصات؛ بما في ذلك المنح الشھریة وبدلات المأوى، الص
من قانون الخدمات الاجتماعیة بنیویورك و/أو برنامج مساعدة شبكة الأمان  349برنامج مساعدة الأسُرة بمقتضى القسم 

 من قانون الخدمات الاجتماعیة بولایة نیویورك واللوائح الصادرة بموجبھ. 159بمقتضى القسم 

)kفاقیة أخرى مكتوبة لاستئجار سكن لمدة عام واحد على الأقل.) یُقصد بمصطلح "اتفاقیة الإیجار" عقد إیجار أو أي ات 
  
)l"برنامج أو  ) یُقصد "بالبرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد"SEPS برنامج الإیجار التكمیلي "

 الموصوف في ھذا الفصل الفرعي.
 
)mي القطاع الخاص أو التوظیف المُدعم في القطاع العام كما یُستخدَم ) یُقصد بمصطلح "التوظیف المُدعم" التوظیف المُدعم ف

 من قانون الخدمات الاجتماعیة بنیویورك. 336(1)(b)-(c)ھذان المُصطلحان في القسم 

 إدارة البرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد. 8-11القسم 
 

تدیر البرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد، فیما عدا أن ینبغي على إدارة الموارد البشریة أن 
قرارات الأھلیة الأولیة یجب أن تتم بواسطة إدارة الموارد البشریة بعد التشاور مع إدارة خدمات المشردین، وذلك بموجب 

 .من ھذا الفصل 8-12) من القسم aالفصل الفرعي (

 التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد.البرنامج  8-12القسم 
 
)a .الأھلیة الأولیة ( 

 ، یجب على الأسُرة استیفاء متطلبات الأھلیة التالیة:SEPS) للتأھل للمشاركة لمدة عام أولي في برنامج 1(

)A( :ویجب أن تكون الأسُرة 

)i و:اب تابع لإدارة خدمات المشردینحالیًا في مأوى للبالغین العُزَّ  مقیمًا) تتضمن عضوًا ، 
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)I ( قد أقام بمأوى تدیره إدارة خدمات المُشردین أو یُدار بالنیابة عنھا في أي فترة زمنیة
أن یكون قد طُرِدَ خلال الشھور الاثني عشر السابقة و 2015یولیو  31و 2015مایو  1بین 

) خضع لإجراء aا السكن (لدخول المأوى من سكن یقع في مدینة نیویورك أو غادره؛ وھذ
) طُلبِ من عضو الأسُرة إخلاء السكن نتیجة لأمر إخلاء أصدرتھ bطرد المستأجِرین، أو (

وكالة تابعة للمدینة أو إجراء حجز عقاري أو لأسباب صحیة وأمنیة حسبما تحدده وكالة تابعة 
من  452.9لقسم للمدینة أو لأسباب أخرى تجعل عضو الأسُرة مؤھلاً لدخول المأوى بموجب ا

 من قواعد وقوانین ولوائح مدینة نیویورك؛  18البند 

)II قد أقام في مأوى تدیره إدارة خدمات المشردین أو یُدار بالنیابة عنھا في أي فترة (
وتمت إحالتھ إلى مأوى تدیره إدارة  2015یولیو  31و 2015مایو  1زمنیة بین 

برنامج سكني للعلاج من المخدرات أو  خدمات المُشردین أو یُدار بالنیابة عنھا من
برنامج سكني أو مؤسسة مرخصة أو مؤسسة تتبع مكتب الصحة العقلیة أو مكتب 
خدمات العلاج من استخدام العقاقیر والكحول بولایة نیویورك أو من مؤسسة للرعایة 

 البدیلة أو مؤسسة إصلاحیة؛ أو

)IIIدیھا حالیًا؛ ) أدى الخدمة العسكریة للولایات المتحدة أو یؤ 

)ii ( وأن تكون مؤھلة للإقامة حالیًا في مأوى للأسر البالغة تدیره إدارة خدمات المشردینتقیم
من قوانین  18من الباب  352و 351بالمأوى، بحسب ما تحدده إدارة خدمات المشردین وفقًا للجزأین 

 و: وقواعد ولوائح مدینة نیویورك،
 

)I (ھور الإثني عشر الأخیرة من سكن یقع في مدینة نیویورك أو أن تكون قد طُرِدَتْ خلال الش
غادرتھ وذلك قبل أن تدخل إلى مأوى تدیره إدارة خدمات المشردین أو یُدار بالنیابة عنھا؛ وھذا 

) طُلبِ من الأسُرة الإخلاء نتیجة لأمر b) خضع لإجراء طرد المستأجِرین، أو (aالسكن (
أو إجراء حجز عقاري أو لأسباب صحیة وأمنیة حسبما  إخلاء أصدرتھ وكالة تابعة للمدینة

تحدده وكالة تابعة للمدینة أو لأسباب أخرى تجعل الأسُرة مؤھلة للحصول على مأوى بموجب 
 من قواعد وقوانین ولوائح مدینة نیویورك؛ أو 18من الباب  452.9القسم 

)IIدیھا حالیًا؛ ) أن تضم فردًا أدى الخدمة العسكریة للولایات المتحدة أو یؤ 

)iii من  452.9مؤھلاً للمكوث في مأوى تابع لإدارة الموارد البشریة بموجب القسم ) أن تضم فردًا
من قوانین وقواعد ولوائح مدینة نیویورك باعتباره ضحیة للعنف المنزلي في نطاق المعنى  18الباب 

 a- 459مدینة نیویورك والقسم  من قوانین وقواعد ولوائح 18من الباب   g)452.2المتضمن في القسم (
 من قانون الخدمات الاجتماعیة بنیویورك، و 

)I یقیم في مأوى للعزاب البالغین أو الأسر البالغة تابع لإدارة خدمات المشردین ولكنھ لم (
 یرفض الانتقال إلى مأوى تابع لإدارة الموارد البشریة؛ أو

)IIوقد وصل إلى الحد الأقصى الساري لطول ) یقیم في مأوى تابع لإدارة الموارد البشریة ،
ھو من قانون الخدمات الاجتماعیة بنیویورك، و b-459مدة الإقامة المسموح بھ بموجب القسم 

معرض لخطر دخول مأوى للعزاب البالغین أو للأسر البالغة تابع لإدارة خدمات 
 ؛المشردین

)iv:تستوفي المعاییر التالیة ( 

)Iى مأوى للعزاب البالغین أو الأسر البالغة تابع لإدارة ) معرضة لخطر الدخول إل
خدمات المشردین كما تقرر من قبل إدارة الموارد البشریة بالتشاور مع إدارة خدمات 

 المشردین؛ و
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)II ( أن تكون قد طُرِدَتْ خلال الشھور الاثني عشر الأخیرة من سكن یقع في مدینة نیویورك
) طُلبِ bلإجراء طرد المستأجِرین أو یخضع لھ، أو ( ) خضعaأو عاشت فیھ؛ وھذا السكن (

من الأسُرة أو یُطلبَ منھا حالیًا الإخلاء نتیجة لأمر إخلاء أصدرتھ وكالة تابعة للمدینة أو إجراء 
حجز عقاري أو لأسباب صحیة وأمنیة حسبما تحدده وكالة تابعة للمدینة أو لأسباب أخرى 

من قواعد  18من الباب  452.9بموجب القسم  تجعل الأسُرة مؤھلة للحصول على مأوى
 وقوانین ولوائح مدینة نیویورك؛

)vإلى مأوى للعزاب البالغین أو الأسر البالغة تابع لإدارة  لخطر الدخول ) تضم فردًا معرضًا
خدمات المشردین؛ كما تقرر من قبل إدارة الموارد البشریة بالتشاور مع إدارة خدمات 

 الشخص الخدمة العسكریة للولایات المتحدة أو یؤدیھا حالیًا؛ أو المشردین، وقد أدى ھذا

)vi تتلقى حالیًا إعانة الإیجار وفقًا للفصل الفرعي (C  لھذا الباب، وقد استوفت  7من الفصل
) من ھذه الفقرة الفرعیة في الوقت الذي v) أو (iv) أو (iii) أو (ii) أو (iمتطلبات البنود (

 لقي إعانة الإیجار ھذه.اعتُمدت فیھ الأسرة لت
 

)B بالمئة من مستوى الفقر الفیدرالي الذي تقرره وزارة  200) یجب ألا یتجاوز إجمالي دخل الأسرة
  الصحة والخدمات الإنسانیة الأمریكیة سنویًا؛

)Cیجب أن تكون الأسُرة تتلقى بالفعل الدعم الحكومي؛ ( 

)D السكن الذي ستُطبق علیھ مساعدة الإیجار التكمیلیة ) یجب أن یكون لدى الأسرة اتفاقیة إیجار لمحل
) لا یتجاوز الحد الأقصى للإیجار المسموح بھ الساري iوالتزام إیجار شھري ( SEPSالمقدمة من برنامج 

) یكون محمیًا ضد الزیادات لمدة لا تقل عن عام باستثناء ما ھو iiمن ھذا الفصل و(  8-13بموجب القسم 
 ن تثبیت الإیجار ولوائح وزارة الإسكان والتنمیة الحضریة بالولایات المتحدة؛مصرح بھ بموجب قوانی

)E یجب أن یكون محل السكن الذي ستُطبق علیھ مساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج (SEPS 
 یقع في مدینة نیویورك؛

)Fان فیدرالیة وتكون إدارة ) یجب أن تتقدم الأسرة بطلب للالتحاق بأي برنامج متاح یوفر مساعدات إسك
الموارد البشریة قد قررت بأن الأسرة مؤھلة للالتحاق بھ، وتشمل البرامج، على سبیل المثال لا الحصر، 
برنامج إعانة الإسكان التابع لوزارة شؤون المحاربین القدامى ووزارة الإسكان والتنمیة الحضریة وبرامج 

الداعمة لعائلات المحاربین القدامى، ویجب أن تقبل الأسرة  من قانون الإسكان وبرنامج الخدمات 8القسم 
 بالمخصصات إذا قُدمت إلیھا؛ 

)G یجب أن توافق الأسرة على أن تُدفع مساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج (SEPS  الخاصة
 بھا إلى مالك العقار مباشرة؛ و

)H:یجب أن تقوم الأسرة بـ ( 

)iوكاملة وحدیثة حول دخل الأسرة وتكوینھا؛ و ) تقدیم معلومات دقیقة 

)ii تقدیم وثائق دعم كلما لزم الأمر لإثبات الأھلیة وتقدیم المعلومات اللازمة لتحدید مبلغ (
، والحد الأقصى للإیجار وأي مساھمات SEPSمساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج 

 مطلوبة.
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ن اعتمادھا للحصول على مساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج ) سیكون عدد الأسر المؤھلة التي یمك2(
SEPS .ویجب تقدیم الطلبات على نموذج وبصیغة تحددھما إدارة الموارد البشریة. محدودًا بمقدار التمویل المتاح  

بالبرنامج والحد ) في وقت الاعتماد، ستحسب إدارة الموارد البشریة مبلغ المساھمة الشھریة للأسرة المشاركة 3(
 باستثناء ما ھو موضح في القسم  من ھذا الفصل. 8 -13الأقصى الشھري لمبلغ مساعدة الإیجار التكمیلیة وفقًا للقسم 

من ھذا الفصل، لن یتغیر مبلغ المساھمة الشھریة الذي یدفعھ المشارك بالبرنامج ومبلغ مساعدة الإیجار  14-8
للمشارك بالبرنامج أثناء العام الأول من البرنامج بغض النظر عن وجود تغییرات التكمیلیة الشھري الذي یتم توفیره 

 في تكوین أو دخل الأسرة.

)b.التجدیدات بعد العام الأول ( 

تجدیدات مدة كل  4على ما یصل إلى  SEPS) بحسب توافر التمویل، سوف تحصل الأسر المشاركة في برنامج 1(
 :إذا SEPSمنھا عام واحد في برنامج 

)A(  بالمائة من مستوى الفقر الفیدرالي الذي تقرره وزارة  200كان إجمالي دخل الأسرة لا یتجاوز
 الصحة والخدمات الإنسانیة بالولایات المتحدة سنویًا؛ و

)B قدمت الأسرة إخطارًا فوریًا إلى إدارة الموارد البشریة بأي متأخرات إیجار تراكمت حتى یمكن (
 التعامل معھا.

) من ھذا القسم الفرعي في الحصول 1ستمر المشارك بالبرنامج الذي یستوفي المتطلبات الواردة في الفقرة () سی2(
 على تجدیدات سنویة بعد الحصول على التجدیدات الموضحة في تلك الفقرة إذا كان المشارك بالبرنامج إما:

)A (الباب  یحصل على مخصصات تأمین الإعاقة الخاص بالضمان الاجتماعي بموجبII  من قانون الضمان
من قانون الضمان الاجتماعي الفیدرالي، أو  XVIالاجتماعي الفیدرالي أو على دخل الضمان التكمیلي بموجب الباب 

كون مؤھلاً یحصل على منحة دعم حكومي تتكرر شھریًا وقد تقرر من قبل إدارة الموارد البشریة أنھ یحتمل أن ی
للحصول على مخصصات تأمین الإعاقة الخاص بالضمان الاجتماعي ھذه أو دخل الضمان التكمیلي ھذا استنادًا إلى 

 إعاقة موثقة؛ أو

)B یحصل على تعویض لإعاقة ناتجة عن مرض أو إصابة حدثت أثناء أداء الواجب وفقًا للفصل الفرعي (II  أو
من قانون الولایات المتحدة، أو یحصل على معاش إعاقة  38للباب  IIجزء من ال 11من الفصل  IVالفصل الفرعي 

 .من قانون الولایات المتحدة 38للباب  IIمن الجزء  15من الفصل  IIغیر مرتبط بأداء الخدمة وفقًا للفصل الفرعي 

ي نھایة كل عام من ف SEPS) ستقرر إدارة الموارد البشریة أھلیة الأسرة لتجدید المساعدة المقدمة من برنامج 3(
قبل بدء كل فترة من فترات التجدید التي تبلغ عامًا واحدًا،  مشاركة الأسرة في البرنامج، بحسب توافر التمویل.

ستعید إدارة الموارد البشریة حساب مبلغ المساھمة الشھریة للأسرة المشاركة بالبرنامج والمبلغ الشھري لمساعدة 
من ھذا الفصل، لن  8-14باستثناء ما ھو موضح في القسم   من ھذا الفصل. 8-13 الإیجار التكمیلیة وفقًا للقسم 

یتغیر مبلغ المساھمة الشھریة الذي یدفعھ المشارك بالبرنامج والمبلغ الشھري لمساعدة الإیجار التكمیلیة الذي یتم 
عن وجود تغییرات في تكوین أو توفیره للمشارك بالبرنامج أثناء فترة التجدید التي تبلغ عامًا واحدًا بغض النظر 

 دخل الأسرة. 

) قد تقوم إدارة الموارد البشریة، وفقًا لتقدیرھا الخاص، بإعفاء الأسرة المشاركة من أي متطلب من المتطلبات 4(
في حالة كان قرار عدم  حدة ) من ھذا القسم الفرعي على أساس كل حالة على1المنصوص علیھا في الفقرة (

یمكن أیضًا أن تقوم إدارة الموارد البشریة بإعفاء  ھ على الأرجح انتقال الأسرة لأحد المآوي.التجدید سینتج عن
إذا كان  ) لھذا القسم الفرعي1) من الفقرة (Bالأسرة المشاركة من المتطلب المنصوص علیھ في الفقرة الفرعیة (

 فشل الأسرة في استیفاء المتطلب ناتجًا عن ظروف خارجة عن إرادتھا.
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الحد الأقصى للإیجارات وحساب مبالغ المساھمات الشھریة الواجبة على المشارك بالبرنامج ومبالغ مساعدة   8-13سم الق
 الإیجار التكمیلیة.

)a.إیجارات الشقق ( 

) یجب ألا یتجاوز الحد الأقصى للإیجار الشھري للشقة الذي یمكن أن تطبق علیھ مساعدة الإیجار التكمیلیة 1(
   أثناء العام الأول من اتفاقیة الإیجار المبالغ الموجودة في الجداول أدناه: SEPSنامج المقدمة من بر

 8 7 6 5 4 3 2 1 حجم الأسُرة

الحد الأقصى 
 للإیجار

1,213$ 1,268$ 1,515$ 1,515$ 1,956$ 1,956$ 2,197$ 2,197$ 

 

في وقت الاعتماد أو التجدید بالإضافة إلى  ) مساھمة المشارك بالبرنامج بثلاثین بالمائة من إجمالي دخل الأسرة2(
) من 1أي مبلغ یتجاوز بھ الإیجار الحد الأقصى بعد العام الأول لحجم الأسرة كما ھو منصوص علیھ في الفقرة (

ھذا القسم الفرعي مطلوبة وسیتم دفعھا من قبل المشارك بالبرنامج مباشرة إلى مالك العقار كل شھر. سیتم خصم ھذه 
سوف تقوم إدارة الموارد البشریة  من الإیجار الشھري لتحدید قیمة مساعدة الإیجار التكمیلیة الشھریة. المدفوعات

بدفع مبلغ مساعدة الإیجار التكمیلیة الشھري مباشرة إلى مالك العقار كل شھر طوال المدة التي تبقى فیھا الأسرة 
رة الموارد البشریة یمكن أن تدفع وفقًا لتقدیرھا الخاص مدفوعات باستثناء أن إدامؤھلة ویبقى فیھا تمویل البرنامج متاحًا، 

لوحدة استخدمت عام واحد من مساعدة الإیجار التكمیلیة مقدمًا لمالك العقار الذي دخل في عقد إیجار مع مشارك بالبرنامج 
سیتم حساب أي  .ع على عقد الإیجاركوحدة إیواء تدیرھا إدارة خدمات المشردین أو تُدار بالنیابة عنھا على الفور قبل التوقی

من مدفوعات مساعدة الإیجار التكمیلیة المدفوعة مقدمًا ھذه استنادًا إلى حجم الأسرة في وقت التوقیع على عقد الإیجار. إذا 
فع تم خفض مبلغ مساعدة الإیجار التكمیلیة التي تتلقاھا الأسرة بخلاف ذلك بموجب ھذا القسم أثناء العام الذي تم فیھ د

مدفوعات مساعدة الإیجار التكمیلیة مقدمًا، یجب أن تقوم الأسرة بدفع الفرق إلى إدارة الموارد البشریة. في حالة عدم قیام 
الأسرة بدفع الفرق إلى إدارة الموارد البشریة أثناء العام الذي تم فیھ دفع مدفوعات مساعدة الإیجار التكمیلیة مقدمًا، تمتلك 

  .یة الحق في استعادة ھذا الفرق من الأسرةإدارة الموارد البشر

إذا قررت إدارة الموارد البشریة أنھ نظرًا لأحوال السوق الحالیة، من غیر المحتمل أن تكون الأسر المكونة من ) 3(
 یومًا القادمة بمبالغ الإیجار المسموح بھا بموجب الفقرة التسعون خمسة أفراد أو أكثر قادرة على تأمین إسكان خلال 

) من ھذا القسم الفرعي، یمكن أن تقوم إدارة الموارد البشریة بناءً على حكمھا الخاص بزیادة الحد الأقصى 1(
وفقًا لھذه الفقرة إلى ما  SEPSللإیجار الذي یمكن أن تطبق علیھ مساعدات الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج 

 2014التابع لھیئة الإسكان بمدینة نیویورك لعام  8م % من معاییر دفع الإیصالات ببرنامج القس130یصل إلى 
   المخصصة للوحدات المُعدّة للأسر بھذا الحجم.

)b.إیجارات الغرف ( 
 

) یجب ألا یتجاوز الحد الأقصى للإیجار الشھري للغرفة الواحدة الذي یمكن أن تطبق علیھ مساعدة الإیجار 1(
دولار أثناء العام الأول، باستثناء أن إدارة الموارد البشریة یمكن أن  800قیمة  SEPSالتكمیلیة المقدمة من برنامج 

تقوم باستثناءات لكل حالة على حدة إذا كان مبلغ الإیجار معقولاً بالنسبة إلى الإیجارات الحالیة للوحدات المشابھة في 
 السوق الخاص غیر المدعوم. یُشترط أیضًا ما یلي:

)A یزید الإیجار مستأجر أساسي یتلقى مساعدات حكومیة، لا یمكن أن ) عندما یُبرم عقد الإیجار مع
الشھري الذي تدفعھ الأسرة عن الفارق بین التزام الإیجار الخاص بالمستأجر الأساسي نحو مالك العقار 

 من قواعد وقوانین ولوائح نیویورك 18من البند  352.3وإعانات المأوى للمستأجر الأساسي بموجب القسم 
 ریخ سریان اتفاق الإیجار؛ في وقت تا
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)B ( ولن یزید الإیجار الشھري الذي تدفعھ الأسرة في أي حال من الأحوال عن حصة الأسرة التي تتناسب
ویجب أن یستند قرار تحدید حصة المشارك التي تتناسب مع الإیجار إلى مع الإیجار لمحل السكن بالكامل. 

من قواعد وقوانین ولوائح نیویورك أو إلى مقیاس  9بند من ال 2525.7الصیغة المنصوص علیھا في القسم 
 مشابھ.

بالمائة من إجمالي دخل الأسرة في وقت الموافقة أو  30) تبلغ a) سیطالب المشارك بالبرنامج بتقدیم مساھمة (2(
ن قبل دولار وسیتم دفعھا م 800) أي مبلغ یتخطى من خلالھ الإیجار بعد العام الأول bالتجدید بالإضافة إلى (

المشارك بالبرنامج إلى مالك العقار أو المستأجر الأساسي مباشرةً، حسب الضرورة، كل شھر. ستُخصم مساھمة 
دولار، أیھما أقل، لتحدید مساعدة  800المشارك بالبرنامج من الإیجار الشھري الذي تدفعھ الأسرة أو مبلغ یقدر بـ 

البشریة مساعدة الإیجار التكمیلیة الشھریة لمالك العقار أو المستأجر  الإیجار التكمیلیة الشھریة. ستدفع إدارة الموارد
الأساسي مباشرةً، حسب الضرورة، كل شھر طوال فترة بقاء أھلیة المشارك بالبرنامج وطالما ظَلَّ تمویل البرنامج 

 متوفرًا.

 
 الانتقالات. 8-14 القسم

 
)a لا یمكن للأسرة التي تشارك في برنامج (SEPS قل إلى سكن جدید مع المحافظة على الأھلیة لبرنامج أن تنتSEPS  إلا

ویجب أن تحصل الأسرة على تلك الموافقة قبل الانتقال إلى محل سكن جدید،  بموافقة سابقة من إدارة الموارد البشریة.
م بعد الانتقال إذا كا نت الأسرة غیر قادرة على شریطة أنھ یجوز لإدارة الموارد البشریة أن تنظر في طلب الموافقة المُقدَّ

 الحصول على تلك الموافقة قبل الانتقال بسبب ظروف خارجة عن سیطرة الأسرة.
 
)b ستمنح إدارة الموارد البشریة الموافقة إذا كانت الأسرة تنتقل من غرفة إلى شقة، إلا إذا كانت الأسرة ستخل بعقد إیجار (

ا وجیھًا للانتقال أو أن یكون ھناك إقرار بأن مالك العقار على استعداد لإعفاء الغرفة، وفي ھذه الحالة یجب أن تقدم الأسرة سببً 
المشارك بالبرنامج من عقد الإیجار. في كل الحالات الأخرى، ستمنح إدارة الموارد البشریة موافقتھا على الانتقال من محل 

إذا كان الانتقال المطلوب إجراؤه سیكون إلى  نتقال.سكن إلى آخر فقط عندما تثبت الأسرة أن ھناك سببًا وجیھًا یدعو إلى الا
 سكن إیجاره أعلى من إیجار السكن الحالي، فستخضع الموافقة أیضًا لتوافر التمویل.

 
)c إذا وافقت إدارة الموارد البشریة على الانتقال إلى سكن جدید، فستُعید إدارة الموارد البشریة حساب المساھمة الشھریة (

امج ومساعدة الإیجار التكمیلیة الشھریة ولن تتغیر ھذه المبالغ لمدة عام واحد من تاریخ سریان اتفاق الإیجار للمشارك بالبرن
إذا كان تاریخ سریان اتفاق الإیجار للسكن الجدید لا  للسكن الجدید، بغض النظر عن التغییر في دخل أو تكوین الأسرة.

كة الأسرة في البرنامج، فسیبدأ حینھا العام الحالي للأسرة في برنامج یتجاوز عشرة شھور من بدایة العام الحالي لمشار
SEPS .إذا كان تاریخ سریان اتفاق الإیجار لمحل السكن الجدید یتجاوز  مرة أخرى من تاریخ سریان اتفاق الإیجار ھذا

، فستبدأ حینھا SEPSد برنامج عشرة شھور من بدایة العام الحالي لمشاركة الأسرة في البرنامج وكانت الأسرة مؤھلة لتجدی
 فترة التجدید الخاصة بالأسرة من تاریخ سریان اتفاق الإیجار ھذا.

 
 اجتماع مراجعة قرار الوكالة وعملیة الاستئناف الإداري ضد قرار إدارة الموارد البشریة. 8-15القسم 

 
)a.الحق في طلب مراجعة إداریة لقرار إدارة الموارد البشریة (  
 

المتقدمین بالطلبات أو أحد المشاركین بالبرنامج؛ طلب عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة و/أو جلسة استماع  یجوز لأحد
إداریة لاستئناف قرار إدارة الموارد البشریة لطلب مراجعة أي من القرارات أو الإجراءات التي اتخذتھا إدارة الموارد 

الات عدم قیام إدارة الموارد البشریة بتطبیق أحكام ھذا الفصل الفرعي البشریة بموجب ھذا الفصل الفرعي، وكذلك أي من ح
 أو عدم قیامھا بتطبیق أحكامھ بالسرعة المعقولة. 

 
)b .اجتماع مراجعة قرار الوكالة ( 
 

إذا طلب أحد المتقدمین بالطلبات أو أحد المشاركین بالبرنامج؛ عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة فیجب  )1(
   ة الموارد البشریة أن تراجع المشكلات المقدمة وتحاول حلھا على نحو غیر رسمي.على إدار
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یحق لأحد المتقدمین بالطلبات أو أحد المشاركین بالبرنامج طلب عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة دون  )2(
لب عقد اجتماع لمراجعة طلب عقد جلسة استماع إداریة أیضًا لاستئناف قرار إدارة الموارد البشریة. ولن یؤدي ط

قرار الوكالة إلى منع أحد المتقدمین بالطلبات أو أحد المشاركین بالبرنامج؛ من أن یطلب لاحقًا عقد جلسة استماع 
  إداریة لاستئناف قرار إدارة الموارد البشریة.

 
بعد صدور القرار أو یجب أن یُقدم طلب عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة في موعد لا یتجاوز ستین یومًا  )3(

الإجراء المطعون فیھ، إلا أنھ في حالة جدولة جلسة استماع إداریة لاستئناف قرار إدارة الموارد البشریة، یجب أن 
 یُطلب عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة قبل فترة معقولة من تاریخ جلسة الاستماع المجدول.

 
فستمتد الفترة الزمنیة المتاحة لطلب جلسة استماع إداریة  عند طلب عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة؛ )4(

) من ھذا القسم c) من القسم الفرعي (2لاستئناف قرار إدارة الموارد البشریة وفقًا للمنصوص علیھ في الفقرة (
 لتصل إلى ستین یومًا بعد تاریخ عقد اجتماع لمراجعة قرار الوكالة.

 
)c( تئناف قرار إدارة الموارد البشریة. طلب لعقد جلسة استماع إداریة لاس 

یجب طلب عقد جلسة استماع إداریة كتابیًا. ویجب إرسال ھذا الطلب الكتابي عن طریق البرید أو الوسائل  )1(
  الإلكترونیة أو الفاكس أو الوسائل الأخرى التي تنص علیھا إدارة الموارد البشریة في إخطار الاستئنافات.

 
) من ھذا القسم؛ یجب تقدیم طلب لعقد جلسة b) من القسم الفرعي (4علیھ في الفقرة (باستثناء المنصوص  )2(

 استماع إداریة في موعد لا یتجاوز ستین یومًا بعد صدور القرار أو الإجراء المطعون فیھ.
 
)d( .الممثل المفوض 
 

سعى لتمثیل أحد ما لم یكن إجراء تفویض كتابي خطوة غیر عملیة، فإن الشخص أو المنظمة التي ت )1(
المتقدمین بالطلبات أو أحد المشاركین بالبرنامج؛ یجب أن تحصل على تفویض كتابي لتمثیلھ في اجتماع لمراجعة 

قرار الوكالة أو جلسة الاستماع الإداریة ولمراجعة سجل حالتھ، شریطة ألا یكون ھذا التفویض الكتابي مطلوبًا لمحامٍ 
وسیُعَدّ أي من الموظفین العاملین لدى ھذا المحامي مُمثلاً مفوضًا إذا  ارك بالبرنامج.وكلھ ھذا المتقدم بالطلب أو المش

قدم ھذا الموظف تفویضًا كتابیًا من المحامي أو إذا أخطر ھذا المحامي إدارة الموارد البشریة ھاتفیًا بتفویض ھذا 
 الموظف.

 
لتمثیل أحد المتقدمین بالطلبات أو أحد  بمجرد إخطار إدارة الموارد البشریة بتفویض شخص أو منظمة )2(

المشاركین بالبرنامج؛ في اجتماع لمراجعة قرار الوكالة أو جلسة استماع إداریة، فسیتلقى ھذا الممثل نُسخًا من جمیع 
المراسلات المرسلة من إدارة الموارد البشریة إلى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج فیما یتعلق بالاجتماع 

 الاستماع. وجلسة
  
)e( .استمرار المساعدة 
  

إذا تقدم أحد المشاركین بالبرنامج بطلب استئناف إداري ضد أحد قرارات إدارة الموارد البشریة بتخفیض  )1(
أو تقییدھا أو تعلیقھا أو إیقافھا؛ فیحق لھذا المشارك  SEPSدفعات مساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج 

بما یساوي مبلغ  SEPSتمرار في الحصول على دفعات مساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج بالبرنامج الاس
الساري وقت اتخاذ القرار حتى صدور قرار جلسة الاستماع  SEPSمساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج 

 ) من ھذا القسم، شریطة أن:lبمقتضى القسم الفرعي (
 

)A( البرنامج الاستئناف الإداري في غضون عشرة أیام من تاریخ الإرسال البریدي یطلب المشارك ب
 للإخطار بھذا القرار،

 
)B( .ویستند الاستئناف إلى زعم بوجود خطأ في الحساب أو وجود قرار واقعي غیر صحیح 
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 EPSSلا یحق الاستمرار في الحصول على دفعات مساعدة الإیجار التكمیلیة المقدمة من برنامج  )2(
بمقتضى ھذا القسم الفرعي إذا كانت المشكلة الوحیدة في الاستئناف متعلقة بقانون محلي أو فیدرالي أو خاص 

 بالولایة أو سیاسة محلیة أو فیدرالیة أو خاصة بالولایة أو بتغییر في قانون محلي أو فیدرالي أو خاص بالولایة.
 
 ن صدور قرار جلسة الاستماع وذلك عندما:لن تستمر دفعات مساعدة الإیجار التكمیلیة لحی )3(

 
)A(  ،یتنازل المشارك بالبرنامج كتابة وطوعًا عن حقھ في الاستمرار في الحصول على ھذه الإعانة

 أو
 

)B( .لا یحضر المشارك بالبرنامج في جلسة الاستماع الإداریة ولیس لدیھ سبب وجیھ لعدم الحضور 
 
) من ھذا القسم؛ فستستمر دفعات mإضافیًا بمقتضى القسم الفرعي ( ) إذا طلب المشارك بالبرنامج استئنافًا4(

مساعدة الإیجار التكمیلیة دون انقطاع بعد صدور قرار جلسة الاستماع وذلك حتى صدور قرار كتابي بمقتضى 
 ) من ھذا القسم.lالقسم الفرعي (

 
)f( .الإخطار 
 

م إدارة الموارد البشریة إلى المتقدم بالطلب أو ا لمشارك بالبرنامج؛ إخطارًا یتضمن تاریخ جلسة الاستماع الإداریة وتوقیتھا تُقدِّ
ومكانھا قبل التاریخ المجدول لجلسة الاستماع الإداریة بسبعة أیام تقویمیة على الأقل، إلا إذا حُلَّتْ المشكلة الأساسیة التي أدت 

و المشارك بالبرنامج لطلب عقد جلسة الاستماع الذي إلى تقدیم طلب عقد جلسة الاستماع الإداریة وسحب المتقدم بالطلب أ
م بھ.  تَقدَّ

 
)g.فحص سجل الحالة ( 
 

 SEPSیحق للمتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج أو الممثل المفوض عن أي منھما أن یفحص محتویات ملف حالتھ ببرنامج 
وعند تقدیم طلب ھاتفي أو  ي جلسة الاستماع الإداریة.وجمیع الوثائق والسجلات التي تنوي إدارة الموارد البشریة استخدامھا ف

م إدارة الموارد البشریة إلى ھذا المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج نُسخًا من جمیع الوثائق المعنیة ونُسخًا من  مكتوب، تُقدِّ
رنامج ویطلبھا لأغراض الاستعداد أي وثائق إضافیة في حوزة إدارة الموارد البشریة یحددھا المتقدم بالطلب أو المشارك بالب

ویتعین على إدارة الموارد البشریة تقدیم ھذه الوثائق مجانًا وذلك قبل موعد جلسة الاستماع الإداریة  لجلسة الاستماع الإداریة.
ة؛ یجب وفي حالة تقدیم طلب للحصول على تلك الوثائق قبل أقل من خمسة أیام عمل من جلسة الاستماع الإداری بفترة معقولة.

م إدارة الموارد البشریة إلى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج نُسخًا من تلك الوثائق في موعد أقصاه وقت جلسة  أن تُقدِّ
  الاستماع الإداریة.

 
)h(  .التأجیل 

لب من المتقدم یجوز لمسؤول جلسة الاستماع الإداریة تأجیلھا لسبب وجیھ، وذلك بناء على اقتراح رسمي منھ شخصیًا أو بط
 بالطلب أو المشارك بالبرنامج أو إدارة الموارد البشریة.

 
)i(  .إدارة جلسة الاستماع الإداریة  
 

یُدیر جلسة الاستماع الإداریة مسؤول جلسات استماع محاید تُعینھ إدارة الموارد البشریة ویملك سلطة  )1(
ینما لا یملك أي معرفة شخصیة سابقة عن الحقائق الإشراف على إجراء أداء القسم وإصدار مذكرات استدعاء ب

 المتعلقة بالقرار أو الإجراء المطعون علیھ.
 
تكون جلسة الاستماع الإداریة غیر رسمیة، وتكون جمیع الأدلة المادیة وذات الصلة مقبولة ولا تنطبق  )2(

لیة والقانونیة المرفوعة للنظر في القرار وتقتصر جلسة الاستماع الإداریة على القضایا الفع قواعد الإثبات القانونیة.
م طلب لعقد جلسة استماع إداریة بشأنھ. د الذي قُدِّ  (القرارات) المحدَّ
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یحق للمتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج أن یُمثلھ محام أو ممثل آخر للشھادة، ویحق لھ طلب شھود  )3(
تتعارض مع الأدلة المقدمة من إدارة الموارد البشریة، وطلب قیام للإدلاء بشھادتھم، وتقدیم أدلة وثائقیة، وتقدیم أدلة 

 مسؤول جلسة الاستماع بإصدار مذكرات استدعاء، وفحص أي وثائق تقدمھا إدارة الموارد البشریة.
 
یجب أن یتم حفظ جلسة الاستماع الإداریة في شكل تسجیل صوتي أو تسجیل صوتي مرئي أو نسخة  )4(

 كتابیة.
 
)j( عن طلب عقد جلسة استماع إداریة.  التنازل 
 

ستعتبر إدارة الموارد البشریة أن طلب عقد جلسة استماع إداریة متنازَل عنھ في حالة عدم حضور المتقدم  )1(
بالطلب أو المشارك بالبرنامج أو الممثل المفوض لأي منھما في جلسة الاستماع الإداریة، إلا إذا قام 

 امج أو الممثل المفوض لأي منھما بما یلي: المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرن
 
)A (  التواصل مع إدارة الموارد البشریة قبل جلسة الاستماع الإداریة لطلب إعادة تحدید موعد جلسة

 الاستماع الإداریة؛
 
)B (  أو التواصل مع إدارة الموارد البشریة في غضون خمسة عشر یومًا تقویمیًا من التاریخ المحدد

 ماع الإداریة، وتقدیم سبب وجیھ لعدم حضور جلسة الاستماع الإداریة في التاریخ المحدد.لجلسة الاست
 

ستعید إدارة الموارد البشریة تفعیل القضیة إذا استوفى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج أو الممثل  )2(
 ) من ھذا القسم الفرعي.1المفوض عن أي منھما متطلبات الفقرة (

 
)kستماع.) سجل جلسة الا 
 

یشكل تسجیل جلسة الاستماع أو النسخة الكتابیة منھا وجمیع الأوراق والطلبات المقدمة ذات الصلة بجلسة الاستماع وقرار 
  جلسة الاستماع إجمالاً السجل الكامل والوحید لجلسة الاستماع الإداریة.

 
)l( .قرار جلسة الاستماع 
 

یجب أن یكون القرار  على سجل جلسة الاستماع بشكل حصري. یتخذ مسؤول جلسة الاستماع قرارًا بناءً  )1(
كتابیًا ویجب أن یحدد مشكلات جلسة الاستماع الإداریة والحقائق ذات الصلة والقوانین واللوائح المطبقة والسیاسات 

أنھا یجب أن یحدد القرار المشكلات التي ینبغي اتخاذ قرار بش المعتمدة، إن وجدت، التي استند إلیھا القرار.
والتوصل إلى الحقائق وتوضیح أسباب القرارات، وعندما یكون ذلك مناسبًا، توجیھ إدارة الموارد البشریة لاتخاذ 

 إجراء بعینھ.
 
ستُرسَل نسخة من القرار، بالإضافة إلى إخطار كتابي إلى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج ینص على  )2(

 ھذا الطعن، إلى كلٍ من الطرفین وإلى ممثلیھما المفوضین، إن وُجدا. حقھ في إجراء طعن آخر وإجراءات طلب
 
)m( .طعن إضافي 
 

یمكن تقدیم طعن كتابي على قرار صادر من مسؤول جلسة الاستماع إلى مفوض إدارة الموارد البشریة أو  )1(
خطار المصاحب لقرار من ینوب عنھ شریطة أن تتسلمھ إدارة الموارد البشریة عبر الإجراءات الموضحة في الإ

جلسة الاستماع في فترة لا تتجاوز خمسة عشر یوم عمل من إرسال إدارة الموارد البشریة للقرار. ویجب أن یتكون 
السجل المقدم إلى المفوض من سجل جلسة الاستماع وقرار مسؤول جلسة الاستماع وأي إقرارات مكتوبة مشفوعة 

  قد یرید المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج أن یقدمھا. بقسم أو أدلة وثائقیة أو مرافعات مكتوبة
 
یجب أن یتخذ المفوض أو من ینوب عنھ قرارًا مكتوبًا بناءً على سجل جلسة الاستماع وأي وثائق إضافیة  )2(

  قدمھا المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج وإدارة الموارد البشریة.
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ضافة إلى إخطار كتابي إلى المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنامج بشأن حقھ ستُرسَل نسخة من القرار، بالإ )3(

 في إجراء مراجعة قضائیة، إلى كلٍ من الطرفین وإلى ممثلیھما المفوضین، إن وُجدا.
 
عند إصدار المفوض أو من ینوب عنھ قرارًا بناءً على الطعن المقدم بموجب ھذا القسم؛ فإن ھذا القرار  )4(

 ا وملزمًا لإدارة الموارد البشریة ویجب أن تمتثل لھ.یكون نھائیً 
 

 أحكام إضافیة. 8-16القسم 

)a إذا تأھلت إحدى الأسر لأي برنامج إعانة إیجار آخر تم وصفھ في الفصل السابع أو الثامن من ھذا البند، فإن إدارة (
التحاق الأسرة بھ أو اعتماد التحاقھا بناءً على  الموارد البشریة تحتفظ بالحق في تحدید البرنامج الذي سیتم الموافقة على

 الاحتیاجات الإداریة واحتیاجات البرنامج.

)b لا یمكن الجمع بین مساعدة الإیجار التكمیلیة الخاصة ببرنامج (SEPS  وأي إعانات إیجار أخرى باستثناء بدل المأوى
من قواعد وقوانین ولوائح نیویورك، إلا أنھ یمكن لإدارة  18من البند  352.3التابع للمساعدة الحكومیة المقدم بمقتضى القسم 

 الموارد البشریة عمل استثناءات على أساس كل حالة على حدة.

)c یجب أن تتقدم الأسرة بطلب للالتحاق بأي برنامج متاح یوفر مساعدات إسكان فیدرالیة وتكون إدارة الموارد البشریة قد (
بھ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر، برنامج إعانة الإسكان التابع لوزارة شؤون قررت بأن الأسرة مؤھلة للالتحاق 

من قانون الإسكان وبرنامج الخدمات الداعمة لعائلات  8المحاربین القدامى ووزارة الإسكان والتنمیة الحضریة وبرامج القسم 
  یھا.المحاربین القدامى، ویجب أن تقبل الأسرة بالمخصصات إذا قُدمت إل

)e.ومع ذلك، قد یقدم الموظفون المسؤولون عن المأوى مساعدة إلى أولئك  ) تتحمل الأسر مسؤولیة تحدید السكن المحتمل
 الأشخاص في بحثھم عن سكن.

)fموال أو ) یحظر على المالك أو المستأجر الرئیسي الذي دخل في اتفاق إیجار مع أحد المشاركین بالبرنامج طلب أو التماس أو تلقي أي أ
سلع أو خدمات تزید عن الإیجار أو أي رسوم مطبقة كما نص اتفاق الإیجار بغض النظر عن أي تغیرات في دخل الأسرة أو تكوینھا. 

سیُمنع المالك أو المستأجر الرئیسي الذي یطلب أو یلتمس أو یتلقى أي  ویجب أن یتم تضمین تكلفة التدفئة والماء الساخن في الإیجار.
سلع أو خدمات تزید عن الإیجار أو أي رسوم مطبقة كما نص علیھ اتفاق الإیجار، من المشاركة بعد ذلك في أي من برامج أموال أو 

قبل وضع المالك أو  إدارة الموارد البشریة لإعانة الإیجار وقد یُمنع من برامج إعانة الإیجار الأخرى التي تدیرھا مدینة نیویورك.
إقصاء، ستقدم إدارة الموارد البشریة إخطارًا إلى المالك أو المستأجر الرئیسي لمنحھ فرصة للاعتراض  المستأجر الرئیسي على قائمة

 كتابیًا.

)g في حالة انتقال إحدى الأسر أو طردھا من الشقة أو الغرفة التي طُبقتْ علیھا دفعات مساعدة الإیجار التكمیلیة الخاصة (
   جر الرئیسي إرجاع أي مبالغ مدفوعة زائدة إلى إدارة الموارد البشریة.؛ یجب على المالك أو المستأSEPSببرنامج 

)h لن تحتفظ إدارة الموارد البشریة بقائمة انتظار لبرنامج (SEPS. 

)i یتعین على إدارة الموارد البشریة توفیر نفقات انتقال الأسرة، وإیصال إیداع التأمین بما یساوي إیجار شھر واحد، ورسوم (
من قواعد وقوانین ولوائح  18من البند  352.6ما یصل إلى إیجار شھر واحد، عند وجوده، كما ینص القسم السمسار ب
   نیویورك.

)j(  عامًا، فقد لا تنطبق مدفوعات مساعدة الإیجار التكمیلیة الخاصة ببرنامج  18إذا كانت الأسرة تتضمن فردًا یقل عمره عن
SEPS .سرة التي تقیم في غرفة فردیة إدارة الموارد البشریة على الفور إذا ما نوت یجب أن تخطر الأ على إیجار الغرف

عامًا إلى الأسرة حتى تتمكن إدارة الموارد البشریة من مساعدة الأسرة على تنفیذ عملیة  18تضمین فرد یقل عمره عن 
  من ھذا الفصل. 8-14الانتقال بما یتوافق مع القسم  
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NEW YORK CITY LAW DEPARTMENT 

DIVISION OF LEGAL COUNSEL 
 100 CHURCH STREET 
NEW YORK, NY 10007 

212-356-4028 
 

  الاعتماد وفقاً

 من المیثاق  (d)1043 للقسم 

 

 البرنامج التكمیلي الخاص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد (قانون الحالات غیر الطارئة) عنوان القانون:

 RG 117 2015  الرقم المرجعي: 

 إدارة الموارد البشریةالوكالة التي تضع القانون: 

 

من میثاق مدینة  d) 1043أقر أن ھذا المكتب قد راجع القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه وفقًا للمطلوب بموجب القسم (  
 نیویورك، وأن القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه:

 
)i( تْ مسودتھ بھذا الشكل لتحقیق ھدف أحك لَة؛أعُِدَّ  ام القانون المُخوِّ

)ii( قة؛  ولا یتعارض مع القوانین الأخرى المُطبَّ

)iii( وإلى الحد العملي والمناسب، وُضِع بدقة لتحقیق ھدفھ المعلن؛ 

)iv(  وإلى الحد العملي والمناسب، یحتوي على بیان لأساسھ والغرض منھ بما یوفر تفسیرًا واضحًا للقانون والمتطلبات
 التي یفرضھا القانون.

 

/s2015أكتوبر  14 التاریخ:    فن جولدن/ ستی 
 مستشار الشركة بالإنابة
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NEW YORK CITY MAYOR’S OFFICE OF OPERATIONS 

253 BROADWAY, 10th FLOOR 
NEW YORK, NY 10007 

212-788-1400 
  
 

 الاعتماد / التحلیل 
 من المیثاق d) 1043بمقتضى القسم (

 
 

 اص لدعم مغادرة المآوي والوقایة من التشرد (قانون الحالات غیر الطارئة)البرنامج التكمیلي الخعنوان القانون: 

 HRA-12الرقم المرجعي: 

 إدارة الموارد البشریةالوكالة التي تضع القانون: 
 
 

من میثاق مدینة  d) 1043أقر أن ھذا المكتب قد حَلَّل القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه وفقًا للمطلوب في القسم (
 ك، وأن القانون المقترح المشار إلیھ أعلاه:نیویور

 
)i(  مفھوم ومكتوب بلغة واضحة 

 للمجتمع أو المجتمعات المنفصلة الخاضعة للتنظیم؛
 
)ii(  یقلل تكالیف الامتثال بالنسبة إلى المجتمع أو 

 المجتمعات المنفصلة الخاضعة للتنظیم بما یتفق مع تحقیق الغرض المعلن للقانون؛
 
)iii( لأنھ لا یضع انتھاكًا أو تعدیلاً لانتھاك أو تعدیلاً للعقوبات المرتبطة بانتھاك. ولا یمنح فترة إصلاح 

 
 

     /s2015أكتوبر  14            / جینیفیر نولز 
 التاریخ           مكتب المحافظ للعملیات  
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