
িনউ ইয়কর্  িসিট মানব স�দ �শাসন (NEW YORK CITY HUMAN RESOURCES 
ADMINISTRATION) 

 
গণ শনািন এবং ��ািবত িবিধ ও জরির িবিধ স�সারেণর েনািটস স�েকর্  িব�ি� 

 
আমরা কী ��াব করিছ? আ�য়/অবল�ন েথেক ি�িতশীল বািড়েত পিরবারগেলােক �ানা�িরত করার বয্াপাের 
েময়েরর অ�ািধকার বা�বায়ন করেত িনউ ইয়কর্  িসিট মানব স�দ �শাসন (HRA) ইয়কর্  িসিটর িশেরানাম 68 এর 
অধয্ায় 8 সংেশাধেনর ��াব কেরেছ, যােত িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ (SEPS) বা�বায়ন করা 
যায়, যা অগা�26, 2015 তািরেখ জরির িবিধর আওতায় �িত�া করা হেয়িছল। 
 
কখন ও েকাথায় শনািন হেব? ��ািবত িবিধর ওপর HRA গণ শনািনর বয্ব�া করেব। নেভ�র17, 2015 তািরখ 

িবেকল 3:00 টায় গণ শনািন অনিু�ত হেব। গণ শনািন ময্ানহাটন ডাউনটাউেনর Spector Hall, 22 Reade Street, 

First Floor-এ অনিু�ত হেব। 
 
��ািবত িবিধর ওপর আিম িকভােব ম�বয্ করব? েয েকউ িন�রপভােব ��ািবত িবিধর ওপর ম�বয্ করেত 
পােরন: 
 
• ওেয়বসাইট। আপিন NYC িবিধর ওেয়বসাইেটর মাধয্েম HRA এর িনকট ম�বয্ দািখল করেত পােরন: 
http://rules.cityofnewyork.us। 
 
• ইেমইল। আপিন constituentaffairs@hra.nyc.gov-এ ম�বয্ ইেমইল করেত পােরন। অন�ুহ কের আপনার 

ইেমইেলর িবষয় িহসােব “SEPS এর ��ািবত িবিধ” উে�খ করেবন। 
 
• ইেমইল। আপিন এখােন ডাকেযােগ ম�বয্ পাঠােত পােরন: 
 

New York City Human Resources Administration 
The Office of Constituent Services  
150 Greenwich Street, 31st Floor 
New York, NY 10007 

 
• ফয্া�। আপিন 212-331-5998 ন�ের HRA বরাবর ম�বয্ ফয্া� করেত পােরন। অন�ুহ কের আপনার 

ফয্া� কভার পাতায় “SEPS এর ��ািবত িবিধ” অ�ভুর্ � করেবন। 
  
• শনািনেত কথা বলা। গণ শনািনেত ম�বয্ করেত আ�হী েযেকান বয্ি�েক অবশয্ই শনািনর শরেত কথা 
বলার জনয্ িনব�ন করেত হেব। আপিন দইু িমিনট পযর্� কথা বলেত পারেবন। 
 
ম�বয্ দািখেলর জনয্ েকােনা সময়সীমা আেছ িক? ম�বয্ দািখেলর সময়সীমা হল নেভ�র 17, 2015। 
 
শনািনেত অংশ�হেণর জনয্ আমার সহায়তা �েয়াজন হেল কী করেত হেব? শনািনেত আপনার েদাভাষী 
�েয়াজন হেল বা �িতবি�ে�র কারেণ যুি��ত �ান �েয়াজন হেল আপনােক অবশয্ই নেভ�র 10, 2015 তািরেখর মেধয্ 
আমােদরেক জানােত হেব। আপিন আমােদরেক 929-221-5188 ন�ের কল করেত, 917-639-0296 ন�ের ফয্া� 
পাঠােত পােরন, বা েযাগােযাগ করেত পােরন এখােন: 
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HRA Rental Assistance Programs 
150 Greenwich Street, 36th Floor 
New York, NY 10007 
Attention:  Public Hearing 
 

আিম িক ��ািবত িবিধর ওপর করা ম�বয্গেলা পযর্ােলাচনা করেত পাির? আপিন ��ািবত িবিধর ওপর 
অনলাইেন করা ম�বয্গেলা পযর্ােলাচনা করেত পােরন এই ওেয়বসাইেট: http://rules.cityofnewyork.us/। শনািনর 
কেয়কিদন পর অনলাইেন দািখলকৃত সম� ম�েবয্র কিপ, িলিখত সম� ম�েবয্র কিপ, েমৗিখক ম�েবয্র সারসংে�প 
HRA এর ওেয়বসাইেট �কাশ করা হেব।  
 
িকভােব HRA এই িবিধ �ণয়েনর কতৃর্ � েপেয়েছ? িনউ ইয়কর্  সামািজক েসবা আই এর েসকশন 34, 56, 61, 62, 
77, ও 131 এবং িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর েসকশন 603 ও 1043 HRA-েক ��ািবত িবিধ �ণয়েনর কতৃর্ � িদেয়েছ। এই 
��ািবত িবিধ HRA এর সবর্ সা�িতক িনয়�ক িবষয়সূিচেত অ�ভুর্ � হয়িন, কারণ HRA িবষয়সূিচ �কাশ করার সময় 
তা িনেয় ভাবা হয়িন।  
 
েকাথায় আিম এইচআরএ এর িনয়ম জানেত পােরন? িনউ ইয়কর্  িসিটর িবিধসমেূহর িশেরানাম 68-এ HRA 
সং�া� িবিধগেলা রেয়েছ। 
 
েকাি�িধ অনযুায়ী িবিধ �ণয়ন �ি�য়া পিরচালনা করা হয়? িবিধ �ণয়ন বা পিরবতর্ নকােল HRA-েক অবশয্ই 
িসিট চাটর্ ােরর েসকশন 1043 এর বাধয্বাধকতা পূরণ করেত হেব। িসিট চাটর্ ােরর েসকশন 1043 এর বাধয্বাধকতা 

অনসুাের এই েনািটস ৈতির করা হেয়েছ।  
 
 

জরির িবিধ স�সারেণর েনািটস 
 
িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর েসকশন 1043(i)(2) অনসুাের এই েনাটসও �দান করা হেয়েছ েয, িবেশষ ��ান এবং 
�িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ (SEPS) �ণয়নকারী জরির িবিধ, যা অগা� 26, 2015 তািরেখ জাির করা হয়, 
এত�ারা অিতির� িডেস�র 24, 2015 ষাট িদেনর জনয্ স�সািরত করা হল। জনগেণর ম�বয্ এবং িনউ ইয়কর্  িসিট 
চাটর্ ােরর েসকশন 1043(e) অনযুায়ী শনািন েশেষ কমর্সূিচর বয্াপাের একিট চূড়ান্ত িবিধ �ণয়েনর জনয্ HRA এর এই 
অিতির� ষাট িদন �েয়াজন।  
 
 
 

িবিধর িভিত্ত ও উে�শয্ স�েকর্  িববৃিত  
 
গৃিহহীন েসবা িবভােগর (DHS) কিমশনােরর সে� েযৗথভােব আ�য় েথেক ি�িতশীল বািড়েত গৃহহীন ও গমনরত 
বয়�েদর �ানা�র �িতেরােধর বয্াপাের েময়েরর অ�ািধকার বা�বায়ন করেত িনউ ইয়কর্  িসিট মানব স�দ �শাসেনর 
(HRA) কিমশনার িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর িশেরানাম 68 এর অধয্ায় 8 সংেশাধনীর ��াব কেরন, যােত নতুন ভাড়া 
সহায়্তা বা�বায়ন অবয্াহত রাখা যায়। জরির িবিধর আওতায় অগা� 26, 2015 তািরেখ জাির বতর্ মান িবেশষ 
��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক (“SEPS”) কমর্সূিচ েসসব িনিদর্� একক �া�বয়� এবং �া�বয়� পিরবােরর জনয্ 
�েযাজয্ যারা গৃহহীন বা গৃহহীন হবার ঝঁুিকেত রেয়েছন। এেদর মেধয্ রেয়েছন �বীন এবং উে�দ, বল পূবর্ক অপসারণ, 
েকােনা িসিট এেজি�র �তয্াহার আেদশ, বা �া�্য ও িনরাপত্তা জিনত কারণ, বা আ�েয় �েবেশর আেগ আবািসক 
�িত�ােন বসবাসকারী, বা HRA কতৃর্ ক পািরবািরক সিহংসতা েথেক র�া �া� িহসােব �ীকৃত DHS এর আ�েয় 
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বসবাসকারী �া�বয়� বয্ি�রা। (SEPS)িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর েসকশন অনসুাের এই েনাটসও �দান করা হেয়েছ েয, 
�ণয়নকারী জরির িবিধ, যা তািরেখ জাির করা হয়, এত�ারা অিতির� ষাট িদেনর জনয্ স�সািরত করা হল।  
 
��ািবত িবিধ SEPS কমর্সূিচ �িত�াকারী জরির িবিধ েথেক িন�রপভােব পৃথক: 
 

• ��ািবত এই িবিধেত জরির িবিধেত একিট �েয়াজনীয় িবষয় অ�ভুর্ � করা হয় নাই, তাহল বতর্ মােন একক �া� 
বয়�েদর আ�েয় অব�ানরত �বীনরা েম 1, 2015 এবং জলুাই 31, 2015 এর মেধয্ েকােনা সমেয় আ�েয় 
বসবাস কেরেছন;  

 
• েসে��র 2, 2015 তািরেখ জাির জরির িবিধর সে� সাম�সয্ েরেখ ��ািবত িবিধেত কিমউিনিটেত বসবাস 

(“LINC”) VI কমর্সূিচর আওতায় ভাড়া সহায়তা �া� পিরবারগেলা বতর্ মােন আ�েয় বসবােসর আবশয্কতার 
ে�� ছাড়া SEPS �াি�র �ারি�ক শতর্  পূরণ করেল SEPS �া� হেব;  
 

• LINC কমর্সূিচ, বতর্ মান িবেশষ ��ান ও �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ, এবং িসিট পিরবােরর ��ান 
পিরক�নার স�ূরক কমর্সূিচর (“CITYFEPS কমর্সূিচ”) সংি�� সংেশাধনীর সে� সাম�সয্ েরেখ ��ািবত 
িবিধেত HRA এর িন�বিণর্ত কতৃর্ � অ�ভুর্ � করা হেয়েছ: (1) িবদয্মান ভাড়ায় পরবত� 90 িদেনর জনয্ 
আবাসন সুিবধা পাওয়া যােব না মেমর্ HRA িনধর্ারণ করেল েসে�ে� পাঁচ বা অিধক সদসয্ িবিশ� পিরবােরর 
জনয্ সেবর্া� ভাড়া বিৃ� করা, যিদ কমর্সূিচেত অনয্ িকছু অনেুমািদত না থােক; এবং (2) একবছর এমন েকােনা 
বািড়ওয়ালােক অি�ম ভাড়া সুিবধা �দান করা িযিন কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী কােরা সে� ইজারায় আব� 
হেয়েছন এক ইউিনেটর জন্য, েয ইউিনট ইজারা চুি� �া�েরর িঠক আেগ DHS আ�য় িহসােব বয্বহৃত 
হেয়েছ। এছাড়া, LINC এবং CITYFEPS কমর্সূিচর সংেশাধনীর সে� সাম�সয্ েরেখ িকভােব স�ূরক ভাড়ার 
অ� িহসাব করা হেব তা এই ��ািবত িবিধেত বয্াখা করা হেয়েছ; এবং 

 
• পযর্ােলাচনা সভা বা �শাসিনক আিপেলর অনেুরােধর সময়সীমা বয্াখয্া কের এই ��ািবত িবিধেত েছাটখাট 

�ােয়ািগক (অব�গত) সংেশাধনী অ�ভুর্ � করা হেয়েছ। 
 
DHS এর শমািরর তথয্ SEPS কমর্সূিচর অবয্াহত �েয়াজনীয়তােক �িতি�ত কের েযখােন েদখা যায়, DHS এর 
আ�য় বয্ব�ায় একক �া�বয়� ও �া�বয়� পিরবােরর সংখয্া অিধকই রেয় েগেছ, েযখােন এসব বয্ি�র জনয্ DHS এর 
আ�য় বয্ব�ায় �� �ােনর হার িবদয্মান।  
 
িবেশষ কের জলুাই 1, 2004 এবং িডেস�র 31, 2013 এর মেধয্ DHS এর আ�য় বয্ব�ায় �া�বয়� পিরবােরর সংখয্া 
59 শতাংশ বিৃ� পায়। অনরুপভােব, একই সমেয় একক �া�বয়� বয্ি�েদর ৈদিনক গড় শমাির 20 শতাংশ বিৃ� পায়। 
অে�াবর 9, 2015 তািরেখ একক �া�বয়� ও �া�বয়� পিরবােররেমাট 16,860 বয্ি� DHS আ�েয় িছেলন।  
 
আ�েয়র শমাির বিৃ� পাওয়ায় DHS এর আ�য় বয্ব�ায় অতয্� �� �ােনর হার অবয্াহত রাখা হয়। অবশয্ই অে�াবর 
9, 2015 তািরেখ �া�বয়� পিরবােরর আ�েয়র জনয্ �ান হার িছল 0.11 শতাংশ এবং একক �া�বয়�েদর আ�েয়র 
জনয্ 0.7 শতাংশ। আগামী মাসগেলােত একক �া�বয়� ও �া�বয়� পিরবােরর আ�য় বয্ব�ায় নতুন আরও বয্ি�র 

আগমেনর মেুখামিুখ হেব DHS। 
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এছাড়া িসিটেক বতর্ মােন �া�য্ ও িনরাপত্তা জিনন কারেণ “িতন-চতুথর্াংশ আবাসন” তয্াগ করেত হেব এমন শত শত 
বয্ি�র জরির আবাসেনর স�ান করেত হেব। এসব বয্ি�র অেনেকই বতর্ মােন �ায়ী আবাসন অিন�� অব�ায় অ�ায়ী 

আবাসন দখল কের আেছন এবং �ায়ী, সা�য়ী/বয্য়সাধয্ আবাসন না েপেল আ�েয়র বয্াপাের ঝঁুিকর মেধয্ রেয়েছন। এসব 
বয্ি�র অেনেকর জনয্ জরির িভিত্তেত ভাড়া সহায়তা �দান করা SEPS এর �েয়াজন, যােত তারা DHS এর আ�য় 
বয্ব�ায় �েবশ করাটা পিরহার কের ি�িতশীল আবাসেন �ানা�িরত হেত পােরন। 
 
SEPS গৃহহীন বা গৃহহীন হওয়ার ঝঁুিকেত রেয়েছন এমন একক �া�বয়� ও �া�বয়� পিরবােরর জনয্ গর�পূণর্ নতুন 
িবক� বয্ব�া �দান কের, ফেল আরও অিধক সংখয্ক বয্ি� আ�য় েথেক ি�িতশীল আবাসেন �ানা�িরত হেত পােরন ও 
আ�েয় �েবশকারীেদর সংখয্া �াস পায় যা আ�য় বয্ব�ার চািহদা �াস করেব। 
 
এই জরির িবিধর বয্াপাের HRA এর কতৃর্ � িনউ ইয়কর্  সামািজক েসবা আইেনর েসকশন 34, 56, 61, 62, 77, ও 131, 
িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর েসকশন 603 ও 1043, এবং িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 352.6-এ 
পাওয়া যােব।  
 
 
 
পরবত� েট�ট আ�ারলাইন করা।  
মেুছ েদয়া েট�ট [�ােকট] ব�। 
 
§ 1। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 িশেরানােমর অধয্ায় 8 িন�রপভােব সংেশািধত হেয়েছ: 
 
অধয্ায় 8: িসিট পিরবার উে�দ �িতেরােধর স�রূক কমর্সিূচ, িসিট পিরবােরর ��ান পিরক�নার 
স�রূক কমর্সিূচ (“CITYFEPS কমর্সিূচ”) এবং িবেশষ ��ান ও �িতেরাধ স�রূক (“SEPS কমর্সিূচ”) 
 

§ 2। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 িশেরানােমর অধয্ায় 8 “িসিট পিরবার উে�দ �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ 
এবং িসিট পিরবােরর ��ান পিরক�নার স�ূরক কমর্সূিচ (“CITYFEPS কমর্সূিচ”)” িশেরানােম নতুন A উপ-অধয্ায় 
অ�ভুর্ � কের সংেশাধন করা হেয়েছ, যা 8-09 এর মাধয্েম েসকশন 8-01 এর �লািভিষ� হেয়েছ। 

 
 § 3। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 িশেরানােমর অধয্ায় 8-01 একিট নতুন �ারি�ক অনেুছদ অ�ভুর্ � কের 
িন�রপভােব সংেশািধত হেয়েছ: 
 
§ 8-01 স�াসমহূ। 
 
এই উপ-অধয্ােয়র কারেণ িনেচর শ�গিলর িন�রপ অথর্ হেব:  
 

(a) “CITYFEPS কমর্সূিচ” বা “CITYFEPS” বলেত এই অধয্ােয় বিণর্ত িসিট পিরবার উে�দ �িতেরােধর 
স�ূরক কমর্সূিচ এবং িসিটর পিরবােরর ��ান পিরক�নার স�ূরক কমর্সূিচ বঝুায়। 
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* * * 

§ 4। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 িশেরানােমর অধয্ায় 8-02 িন�রপভােব সংেশািধত হেয়েছ: 
 
§ 8-02 CITYFEPS কমর্সূিচর �শাসন। 
 
CITYFEPS কমর্সূিচ পিরচালনা এবং এই [অধয্ায়] উপ-অধয্ায়অনসুাের উপযু�তা িনধর্ারণ করেব HRA।  

 
§ 5। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 িশেরানােমর েসকশন 8-05 এর উপ-িবভাগ (j) িন�রপভােব সংেশািধত 

হেয়েছ: 
 
(j) যতিদন পযর্� কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী পিরবার উপযু� িবেবিচত হয় ও কমর্সূিচর তহিবল িবদয্মান থােক ততিদন 
HRA �িতমােস CITYFEPS এর ভাড়ার স�ূরক সরাসির বািড়ওয়ালােক পিরেশাধ করেব। কমর্সূিচেত 
অংশ�হণকারীর অবদােনর বাইের এই [অধয্ায়] উপ-অধয্ায়অনসুাের অনেুমািদত ভাড়া বিৃ�র জনয্ পিরবার দায়ী 
থাকেব। 
 

§ 6। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 এর েসকশন 8-08 এর িশেরানােমর উপ-িবভাগ (a) িন�রপভােব সংেশািধত 
হেয়েছ: 
 
(a) HRA �শাসিনক পযর্ােলাচনার অিধকার।  
 
েকােনা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেক এবং/বা HRA �শাসিনক শনািনেত এই 
[অধয্ায়] উপ-অধয্ায়অনসুাের HRA কতৃর্ ক েকােনা িনধর্ারণ বা কাযর্�ম, এবং HRA কতৃর্ ক েযৗি�ক �ততায় এই 
[অধয্ায়] উপ-অধয্ােয়রেকােনা কাযর্�ম �হেণ বয্থর্তার পযর্ােলাচনার জনয্ অনেুরাধ জানােত পােরন। 

 
§7। িনউ ইয়কর্  িসিট িবিধর 68 িশেরানােমর অধয্ায় 8 “িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ 

(“SEPS” কমর্সূিচ)” িশেরানােম একিট নতুন উপ-অধয্ায় B অ�ভুর্ � কের িন�রপভােব সংেশাধন করা হেয়েছ: 
 

উপ-অধয্ায় B: িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�রূক কমর্সিূচ (“SEPS” কমর্সিূচ) 
  
§ 8-10 স�াসমূহ। 

এই উপ-অধয্ােয়র কারেণ িনেচর শ�গিলর িন�রপ অথর্ হেব: 

(a) “DHS” বলেত িনউ ইয়কর্  িসিটর গৃিহহীন েসবা িবভাগেক বঝুায়।  
 
(b) “একক �া� বয়ে�র জনয্ DHS আ�য়” বলেত বঝুায় �া� বয়ে�র জনয্ DHS কতৃর্ ক বা এর পে� পিরচািলত, বা 
2011 সােলর 37 নং �ানীয় আইন �ারা অ�ভুর্ � িনউ ইয়কর্  িসিটর �শাসিনক েকােডর েসকশন 3-113 এর স�ানসুাের 
DHS এর �বীন আ�য়। 
 
(c) “�া� বয়� পিরবােরর জনয্ DHS আ�য়” বলেত বঝুায় �া� বয়� পিরবােরর জনয্ DHS কতৃর্ ক বা এর পে� 
পিরচািলত েকােনা আ�য়। 
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(d) “েমাট আয়” বলেত িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর িশেরানাম 18 এর েসকশন 387.10 এর স�া ও িহসাব 
অনযুায়ী অিজর্ ত আেয়র সমি�েক বঝুায়, তেব এেত িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর িশেরানাম 18 এর েসকশন 
352.17 এর স�া ও িহসাব অনযুায়ী অিজর্ ত আেয় ভতুর্ িক�া� কমর্সং�ান, এবং অনপুািজর্ ত আয় অ�ভুর্ � হেব না, যিদ 
না অনপুািজর্ ত আেয় েকবল িনয়িমত আবতর্ েনর আয় অ�ভুর্ � হয়। 
 
(e) “পিরবার” বলেত সরকাির সহায়তা �াি�র েযাগয্তা েযমনই েহাক না না েকন এই উপ-অধয্ায় অনসুাের েস বয্ি� বা 
বয্ি� সমি�েক বঝুায় যারা SEPS এর ভাড়া স�ূরক অথর্ �াি�র আেবদন কেরেছন, যােদর পে� আেবদন দািখল করা 
হেয়েছ, বা তা পাে�ন। “পিরবার” শ�িট �ারা কমর্সূিচর েকােনা অংশ�হণকারী একক রম ভাড়া িনেয় আেছন এমন 

আবাসেন বসবাসরত অনয্ানয্ বয্ি�েক বঝুায় না। 
 
(f) “HRA” বলেত িনউ ইয়কর্  িসিট মানব স�দ �শাসনেক বঝুায়। 
 
(g) “HRA আশ্রয়” বলেত িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর িশেরানাম 18 এর খ� 452 অনযুায়ী HRA কতৃর্ ক বা 
এর পে� পিরচািলত পািরবািরক সিহংসতা সংি�� আ�য়েক বঝুায়। 
 
(h) “�াথিমক ভাড়ােট” হেলন এমন বয্ি� যার নাম ইজারায় অ�ভুর্ � বা আবাসেনর জনয্ মািসক পিরেশােধর �াথিমক 
দািয়� যার ওপর রেয়েছ।  
 
(i) “কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী” বা “অংশ�হণকারী” হেলন েসই বয্ি� যার SEPS কমর্সূিচেত অংশ�হেণর িবষয়িট 
অনেুমািদত হেয়েছ এবং িযিন েকােনা আবাসেনর ভাড়া চুি�েত উপনীত হেয়েছন, যার জনয্ SEPS এর স�ূরক ভাড়া 
�েযাজয্ হেয়েছ বা হে�। 

(j) “সরকাির সহায়তা” বলেত িনউ ইয়কর্  সামািজক েসবা আইন § 349 এবং/বা িনউ ইয়কর্  সামািজক েসবা আইন § 159 
অনযুায়ী এবং এসেবর অধীেন জাির করা �িবধান অনযুায়ী পািরবািরক সহায়তা কমর্সূিচর আওতায় অনদুান ও আ�য় 
ভাতাসহ মািসক সুিবধােক বঝুায়। 

(k) “ভাড়া চুি�” বলেত কমপে� এক বছেরর জনয্ েকােনা আবাসন ভাড়া করার জনয্ ইজারা বা অনয্ েকােনা িলিখত 
চুি�েক বঝুায়। 
  
(l) “িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ” বা (“SEPS কমর্সূিচ”) বলেত এই উপ-অধয্ােয় বিণর্ত ভাড়ার 
স�ূরক কমর্সূিচেক বঝুায়। 
 
(m) “ভতুর্ িক�া� কমর্সং�ান” বলেত িনউ ইয়কর্  সামািজক েসবা আইন § 336(1)(b)-(c)-এ সংি�� শ�ুগেলার বয্বহার 
অনযুায়ী েবসরকাির খােতর ভতুর্ িক�া� কমর্সং�ান বা সরকাির খােতর ভতুর্ িক�া� কমর্সং�ান বঝুায়। 

§ 8-11 িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�রূক কমর্সিূচর �শাসন। 
 
HRA িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচর �শাসন পিরচালনা করেব, তেব এই অধয্ােয়র েসকশন 8-12 
এর উপ-িবভাগ (a) অনসুাের DHS এর সে� আেলাচনা কের HRA �ারি�ক উপযু�তা িনধর্ারণ করেব। 
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§ 8-12 িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�রূক কমর্সিূচর �শাসন। 
 
(a) �ারি�ক উপযু�তা।  

(1) SEPS কমর্সূিচেত অংশ�হেণর �ারি�ক বছেরর জনয্ উপযু� হেত িনেচর উপযু�তা �েয়াজন: 

(A) পিরবারেক অবশয্ই যা করেত হেব: 

(i) এমন েকােনা সদসয্েক অ�ভুর্ � করেত হেব, িযিন বতর্ মােন বসবাস কেরন একক �া� 
বয়ে�র জনয্ DHS আ�েয়,, এবং: 

 
(I) DHS কতৃর্ ক বা এর পে� পিরচািলত েকােনা আ�েয় েম 1, 2015 এবং জলুাই 
31, 2015 এর মেধয্ েকােনা সমেয় বসবাস কেরেছন এবং DHS কতৃর্ ক বা এর পে� 
পিরচািলত েকােনা আ�েয় �েবেশর আেগ বার মােসর মেধয্ উে�দ হেয়েছন বা িনউ 
ইয়কর্  িসিটর মেধয্ েকােনা আবাসন তয্াগ কেরেছন, যা (a) েকােনা উে�দ 
কাযর্�েমর অ�ভুর্ � িছল; বা (b) সদসয্েক চেল েযেত হেয়িছল েকােনা িসিট এেজি� 
কতৃর্ ক পিরতয্াগ আেদশ বেল ছাড়া অনয্ কারেণ যা সদসয্েক িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ 
ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 452.9 এর আওতায় আ�েয়র জনয্ েযাগয্ কের;  

(II) DHS কতৃর্ ক বা এর পে� পিরচািলত েকােনা আ�েয় েম 1, 2015 এবং জলুাই 
31, 2015 এর মেধয্ েকােনা সমেয় বসবাস কেরেছন এবং মানিসক �া�য্ সংি�� 
িনউ ইয়কর্  ে�ট অিফস বা অয্ালেকাহল আসি� ও মাদক �বয্ অপবয্বহার পিরেষবা 
সংি�� িনউ ইয়কর্  ে�ট অিফস কতৃর্ ক লাইেস� �া� বা পিরচািলত েকােনা আবাসেন 
মাদক �বয্ অপবয্বহার সংি�� িচিকৎসা কমর্সূিচ, আবািসক কমর্সূিচ বা েক�, 
ফ�ার েকয়ার ে�সেম�, বা সংেশাধনমলূক �িত�ান েথেক ছাড়া েপেয় DHS 
কতৃর্ ক বা এর পে� পিরচািলত েকােনা আ�েয় �ান েপেয়েছন; বা 

(III) পূেবর্র বা বতর্ মােনর মািকর্ ন যু� রাে�র সামিরক চাকুির িবদয্মান;  

(ii) বতর্ মােন বসবাস কেরন �া�বয়� পিরবােরর জনয্ DHS এর েকােনা আ�েয় এবং িনউ 
ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর খ� 351 ও 352 এর আওতায় DHS কতৃর্ ক 
িনরিপত আ�েয়র জনয্ উপযু�, এবং: 

 
(I) DHS কতৃর্ ক বা এর পে� পিরচািলত েকােনা আ�েয় �েবেশর আেগ বার মােসর 
মেধয্ উে�দ হেয়েছন বা িনউ ইয়কর্  িসিটর মেধয্ েকােনা আবাসন তয্াগ কেরেছন, যা 
(a) েকােনা উে�দ কাযর্�েমর অ�ভুর্ � িছল; বা (b) পিরবারেক চেল েযেত হেয়িছল 
েকােনা িসিট এেজি� কতৃর্ ক পিরতয্াগ আেদশ বেল বা েকােনা বলপূবর্ক অপসারণ 
কাযর্�ম, বা িসিট এেজি�র িস�া� অনযুায়ী �া�য্ ও িনরাপত্তা জিনত কারেণ, অনয্ 
কারেণ যা পিরবারেক িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 
452.9 এর আওতায় আ�েয়র জনয্ েযাগয্ কের; বা 

(II) পূেবর্র বা বতর্ মােনর মািকর্ ন যু� রাে�র সামিরক চাকুির িবদয্মান;  

7 
 



(iii) িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 452.9 এর আওতায় আ�েয়র 
জনয্ েযাগয্ এবং িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 452.2(g) ও িনউ 
ইয়কর্  সামািজক েসবা আইন § 459-a এর স�ানযুায়ী পািরবািরক সিহংসতার িশকার েকােনা 
সদসয্েক অ�ভুর্ � কের, এবং:  

(I) একক �া� বয়ে�র জনয্ DHS আ�েয় বা �া� বয়� পিরবােরর জনয্ DHS 
আ�েয় বসবাস কেরন তেব HRA আ�েয় ে�সেম� �তয্াখয্ান কেরন নাই; বা  

(II) েকােনা HRA আ�েয় বাস কেরন, িনউ ইয়কর্  সামািজক েসবা আইন § 459-b 
অব�ানকােলর সেবর্া� সীমায় েপৗঁেছেছন, এবং একক �া� বয়ে�র জনয্ DHS 
আ�েয় বা �া� বয়� পিরবােরর জনয্ DHS আ�েয় �েবেশর ঝঁুিকেত রেয়েছন; 

(iv) িনেচর শতর্ গেলা পূরণ কেরন:  

(I) DHS এর সে� পরামশর্ HRA এর িস�া� েমাতােবক একক �া� বয়ে�র জনয্ 
DHS আ�েয় বা �া� বয়� পিরবােরর জনয্ DHS আ�েয় �েবেশর ঝঁুিকেত 
রেয়েছন; এবং 

(II) DHS কতৃর্ ক বা এর পে� পিরচািলত েকােনা আ�েয় �েবেশর আেগ বার মােসর 
মেধয্ উে�দ হেয়েছন বা িনউ ইয়কর্  িসিটর মেধয্ েকােনা আবাসন তয্াগ কেরেছন, যা 
(a) েকােনা উে�দ কাযর্�েমর অ�ভুর্ � িছল; বা (b) পিরবারেক চেল েযেত হেয়িছল 
েকােনা িসিট এেজি� কতৃর্ ক পিরতয্াগ আেদশ বেল বা েকােনা বলপূবর্ক অপসারণ 
কাযর্�ম, বা িসিট এেজি�র িস�া� অনযুায়ী �া�য্ ও িনরাপত্তা জিনত কারেণ, অনয্ 
কারেণ যা পিরবারেক িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 
452.9 এর আওতায় আ�েয়র জনয্ েযাগয্ কের; বা 

(v) DHS এর সে� পরামশর্ HRA এর িস�া� েমাতােবক একক �া� বয়ে�র জনয্ DHS 
আ�েয় বা �া� বয়� পিরবােরর জনয্ DHS আ�েয় �েবেশর ঝঁুিকেত রেয়েছন এবং পূেবর্র বা 
বতর্ মােনর যু�রাে�র সামিরক বািহনীর চাকুির রেয়েছ এমন সদসয্েক অ�ভুর্ � কের; বা 

(vi) এই িশেরানােমর অধয্ায় 7 এর উপ-অধয্ায় C অনযুায়ী (i), (ii), (iii), (iv) বা (v) ভাড়া 
সহায়তা পাে� এবং পিরবারিটর জনয্ এধরেনর ভাড়া সহায়তা পাওয়ার সময় এই উপ-
অনেু�েদর (i), (ii), (iii), (iv) বা (v) এর আবশয্কতা পূরণ কেরেছ। 
 

(B) অবশয্ই পিরবারিটর েমাট আয় মািকর্ ন �া�য্ ও মানব েসবা বািষর্ক িভিত্তেত ি�রকৃত েক�ীয় 
দাির� �েরর 200 অিত�ম করেব না;  

(C) পিরবারিটেক অবশয্ই সরকাির সহায়তা েপেত হেব: 

(D) পিরবারিটর জনয্ আবশয্কতা হল আবাসেনর জনয্ ভাড়া চুি� যার জনয্ SEPS এর 
স�ূরক ভাড়া �েযাজয্ হেব এবং মািসক ভাড়ার বাধয্বাধকতা যা (i) এই অধয্ােয়র েসকশন 8-13 
েমাতােবক �েযাজয্ সেবর্া� ভাড়া অিত�ম কের না এবং (ii) ভাড়ার ি�িতশীলতা আই্ন বা িবিধ বা 
মািকর্ ন গৃহায়ন িবভাগ এবং নগর উ�য়ন �িবধােনর ে�� ছাড়া কমপে� এক বছেরর জনয্ বিৃ� েথেক 
সুরি�ত; 
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(E) েয আবাসেনর জনয্ SEPS এর স�ূরক ভাড়া �েযাজয্ হেব তা অবশয্ই িনউ ইয়কর্  িসিটর 
মেধয্ অবি�ত হেত হেব; 

(F) পিরবারিটেক অবশয্ই িবদয্মান েকােনা েক�ীয় আবাসন সহায়টা কমর্সূিচর জনয্ আেবদন 
করেত হেব যার জনয্ পিরবারিট উপযু� হেত পাের বেল HRA িস�া� িনেয়েছ, যার মেধয্ রেয়েছ 
HUD-�বীন সং�া� সহায়তামলূক গৃহায়ন, েসকশন 8, এবং �বীন পিরবােরর জনয্ সহায়তামলূক 
পিরেষবা, এবং ��াব করা হেল সুিবধা �হণ করেত হেব; 

(G) পিরবারিটেক অবশয্ই SEPS এর স�ূরক ভাড়া সরাসির বািড়ওয়ালােক �দােন স�ত হেত 
হেব; এবং 

(H) পিরবারেক অবশয্ই: 

(i) আয় ও পিরবােরর গঠন স�েকর্  সিঠক, পূণর্ এবং বতর্ মান তথয্ �দান করেত হেব; 
এবং 

(ii) উপযু�তা যাচাইেয়র জনয্ �েয়াজনানযুায়ী সহায়ক দিললািদ সরবরাহ এবং SEPS 
এর স�ূরক ভাড়ার অ�, সেবর্া� ভাড়া, এবং েযেকান আবশয্ক অবদান িনধর্ারেণ 
�েয়াজনীয় তথয্ �দান করেত হেব। 

(2) SEPS কমর্সূিচেত অংশ�হেণর জনয্ উপযু� পিরবােরর সংখয্া িবদয্মান তহিবেলর ওপর িভিত্ত কের 
সীমাব� থাকেব। আেবদনকারীেদর অবশয্ই HRA কতৃর্ ক িনধর্ািরত ফমর্ ও ফরময্ােট তা দািখল করেত হেব।  

(3) অনেুমাদেনর সময় HRA এই অধয্ােয়র েসকশন 8-13 অনসুাের পিরবােরর মািসক কমর্সূিচেত 
অংশ�হণকারীর অবদান ও সেবর্া� মািসক স�ূরক ভাড়ার অ� িহসাব করেব। পিরবােরর গঠন ও আেয় েয 
পিরবতর্ নই ঘটুক না েকন এই অধয্ােয়র েসকশন 8-14 এর ে�� ছাড়া মািসক কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর 
অবদান ও সেবর্া� মািসক স�ূরক ভাড়ার অ� কমর্সূিচর �থম বছের পিরবিতর্ ত হেব না। 

(b) �থম বছেরর পর নবায়ন। 

(1) িবদয্মান তহিবেলর ওপর িভিত্ত কের SEPS কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী েকােনা পিরবার SEPS কমর্সূিচেত 
এক-বছেরর জনয্ চারবার নবায়ন করেত পারেব, যিদ: 

(A) পিরবারিটর েমাট আয় মািকর্ ন �া�য্ ও মানব েসবা কতৃর্ ক বািষর্ক িভিত্তেত ি�রকৃত েক�ীয় 
দাির� �েরর 200 অিত�ম করেব না; এবং 

(B) পিরবারিট জেম যাওয়া বেকয়া ভাড়ার বয্াপাের HRA-েক �ত েনািটস �দান কের, যােত তা 
িমটােনা যায়। 

(2) এই উপ-িবভােগর অনেু�দ (1) এর শতর্  পূরণকারী কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অনেু�েদ বিণর্ত কারেণ 
নবায়ন �াি�র পর বািষর্ক নবায়ন �াি� অবয্াহত থাকেব যিদ কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী: 

(A) েক�ীয় সামািজক িনরাপত্তা আইেনর িশেরানাম II এর আওতায় সামািজক িনরাপত্তার �িতবি�� 
িবমা সুিবধা পান বা েক�ীয় সামািজক িনরাপত্তা আইেনর িশেরানাম XVI এর আওতায় স�ূরক 
িনরাপত্তা আয় অজর্ ন কেরন, অথবা আবতর্ ক মািসক সরকাির সহায়তা পান এবং HRA কতৃর্ ক এরপ 
সামািজক িনরাপত্তার স�াবয্ �িতবি�� িবমা সুিবধা পাওয়ার উপযু� িহসােব িনধর্ািরত হেয়েছন; বা 
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(B) দািয়�-পালনকােল আঘাত বা যু�রাে�র েকােডর িশেরানাম 38 এর খ� II এর অধয্ায় 11 এর 
উপ-অধয্ায় II বা উপ-অধয্ায় IV অনসুাের েরােগর েথেক উ�ূত �িতবি�ে�র কারেণ �িতবি�ে�র 
জনয্ �িতপূরণ পান, অথবা যু�রাে�র েকােডর িশেরানাম 38 এর খ� II এর অধয্ায় 15 এর উপ-
অধয্ায় II অনসুাের নন-সািভর্ স সংি�� �িতব�ী� েপনশন পান। 

(3) SEPS কমর্সূিচ পিরবােরর অংশ�হেণর �েতয্ক বছর েশেষ তহিবল থাকা সােপে� কমর্সূিচেত নবায়েনর 
জনয্ পিরবােরর উপযু�তা িনধর্ারণ করেব HRA। �িত এক-বছেরর নবায়েনর শরেত HRA এই অধয্ােয়র 
েসকশন 8-13 অনসুাের পিরবােরর মািসক কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অবদান ও মািসক স�ূরক ভাড়ার অ� 
পুনরায় িহসাব করেব। পিরবােরর গঠন ও আেয় েয পিরবতর্ নই ঘটুক না েকন এই অধয্ােয়র েসকশন 8-14 এর 
ে�� ছাড়া মািসক কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অবদান ও সেবর্া� মািসক স�ূরক ভাড়ার অ� কমর্সূিচর �থম 
বছের পিরবিতর্ ত হেব না।  

(4) HRA এখিতয়ার বেল েকস িভিত্তেত এই উপ-িবভােগর অনেু�দ (1) এর েযেকান আবশয্কতা তুেল িদেত 
পাের েযে�ে� নবায়ন না করার ফেল পিরবােরর আ�েয় �েবেশর স�াবনা থােক। HRA এই উপ-িবভােগর 
অনেু�দ (1) এর উপ-অনেু�দ (B) এর বাধয্বাধকতাও তুেল িদেত পাের যিদ পিরবারিটর বাধয্বাধকতা িমটােত 
বয্থর্তা এমন পিরি�িতর কারেণ ঘেট যা তােদর িনয়�েণর বাইের। 

§ 8-13 সেবর্া� মািসক স�রূক ভাড়া এবং মািসক কমর্সিূচেত অংশ�ণকারীর অবদান ও স�রূক ভাড়ার 
িহসাব। 

(a) অয্াপাটর্ েম� ভাড়া। 

(1) চুি�র �থম বছর SEPS এর স�ূরক ভাড়া �েযাজয্ হেত পাের এমন েকােনা অয্াপাটর্ েম� এর সেবর্া� 
মািসক ভাড়ার অ� অবশয্ই িনেচর তািলকা অিত�ম করেব না:  

পিরবােরর 
আকার 

1 2 3 4 5 6 7 8 

সেবর্া� ভাড়া $1,213 $1,268 $1,515 $1,515 $1,956 $1,956 $2,197 $2,197 

 

(2) নবায়ন অনেুমাদনকােল পিরবােরর কমর্সূিচেত অংশ�ণকারীর অবদান েমাট আেয়র ি�শ শতাংশ, েসই সােথ 
এই উপ-িবভােগর অনেু�দ (1) অনযুায়ী িনধর্ািরত আকােরর পিরবােরর জনয্ �থম বছেরর পর সেবর্া� ভাড়া 
অিত�মকারী �েয়াজনীয় েযেকান ভাড়ার অ� যা �িতমােস বািড়ওয়ালােক কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী সরাসির 
পিরেশাধ করেবন। মািসক স�ূরক ভাড়া িনধর্ারেণর ে�ে� এরপ পিরেশািধত অথর্ মািসক ভাড়া েথেক বাদ 

েদয়া হেব। যতিদন পযর্� পিরবারিট উপযু� থােক ও তহিবল িবদয্মান থােক ততিদন মািসক স�ূরক ভাড়া 
HRA সরাসির বািড়ওয়ালােক পিরেশাধ করেব, এর বয্িত�েম HRA িনজ এখিতয়াের এক বছেরর স�ূরক 
ভাড়া েসই বািড়ওয়ালােক পিরেশাধ করেত পাের িযিন কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর সে� ইজারায় আব� হেয়েছন 
এমন একিট ইউিনেটর জনয্ েযিট ইজারা চুি� �া�েরর িঠক আেগ DHS বা এর পে� পিরচািলত আ�য় িহসােব 
বয্বহৃত হেয় আসিছল। এরপ েযেকান স�ূরক ভাড়া পিরেশােধর ে�ে� তা ইজারা �া�েরর সময় পিরবােরর 

আকােরর ওপর িভিত্ত কের িহসাব করা হেব। েযবছর স�ূরক ভাড়ার অথর্ অি�ম পিরেশাধ করা হেয়েছ েসবছর 
পিরবারিটর স�ূরক ভাড়ার অ� েকানভােব এই েসকশন অনযুায়ী কমােনা হেল বয্বধােনর অ� পিরবারিট 
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HRA-েক পিরেশাধ করেব। েযবছর স�ূরক ভাড়ার অথর্ অি�ম পিরেশাধ করা হেয়েছ েসবছর বয্বধােনর অ� 
পিরবারিট HRA-েক পিরেশাধ না করেল এরপ বয্বধােনর অ� পিরবারিটর কাছ েথেক পুনর�ােরর অিধকার 
HRA রােখ।  

(3) HRA যিদ িস�া� েনয় েয, বতর্ মান বাজার পিরি�িতর কারেণ পাঁচ বা অিধক সদেসয্র পিরবােরর পে� এই 
উপ-িবভােগর অনেু�দ (1)-এ অনেুমািদত ভাড়ায় পরবত� ন�ই িদেনর মেধয্ আবাসন খঁুেজ পাওয়ার স�াবনা 
নাই, তাহেল HRA িনজ এখিতয়াের সেবর্া� ভাড়া বাড়ােত পাের যােত এরপ অনেু�দ অনযুায়ী SEPS এর 
স�ূরক ভাড়া �েযাজয্ হেব যা পিরবােরর আকােরর জনয্ 2014 সােলর িনউ ইয়কর্  িসিট হাউিজং অথিরিট 
েসকশন 8 ভাউচার েপেম� �য্া�াডর্ স এর 130 শতাংশ পযর্�।  

(b) রেমর ভাড়া। 
 

(1) SEPS এর স�ূরক ভাড়া �েযাজয্ হেব এমন েকােনা একক রেমর জনয্ সেবর্া� মািসক ভাড়া �থম বছর 
$800 অিত�ম করেব না, HRA এর বয্িত�ম করেত পাের িবেশষ ে�ে� েকস িভিত্তেত েবসরাকাির 
সহায়তাহীন বাজাের তুলনােযাগয্ ইউিনেটর বতর্ মান ভাড়া অনযুায়ী ভাড়া যুি�পূণর্ হেল। আরও উে�খয্ েয: 

(A) েযে�ে� সরকাির সহায়তা �া� েকােনা �াথিমক ভাড়ােটর সে� ভাড়া চুি� হয় েসে�ে� 
পিরবারিটর মািসক ভাড়া�াথিমক ভাড়ােটর বািড়ওয়ালার �িত ভাড়ার বাধয্বাধকতা এবং িনউ ইয়কর্  
েকাড, িবিধ ও �িবধােনর 18 এর েসকশন 352.3 অনযুায়ী ভাড়া চুি� কাযর্কর হওয়ার তািরেখ 
�াথিমকভাড়ােটর আ�য় ভাতা - এদ’ুেয়রবয্বধান অিত�ম করেত পারেব না; এবং  

(B) েকান ে�ে�ই পিরবারিটর মািসক ভাড়া স�ূণর্ বািড়র ভাড়ায় পিরবারিটর আনপুািতক অংশ 
অিত�ম করেব না। ভাড়ায় অংশ�হণকারীর আনপুািতক অংশ হেব িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও 
�িবধােনর িশেরানাম 9 এর েসকশন 2525.7-এ িবধৃত সূে�র বা তুলনােযাগয্ েকােনা িহসােবর ওপর 
িভিত্ত কের। 

(2) কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অবদান হেব (a) অনেুমাদন বা নবায়েনর সময় েমাট আেয়র ি�শ শতাংশ, েসই 
সােথ (b) �থম বছেরর পর ভাড়া $800 এর েচেয় যত েবিশ হয় তা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী �েযাজয্তা 
অনযুায়ী �িতমােস সরাসির বািড়ওয়ালা বা �াথিমক ভাড়ােটেক পিরেশাধ করেবন। মািসক স�ূরক ভাড়া 
িনধর্ারেণ কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অবদান মািসক ভাড়া বা $800 এর মেধয্ েযিট কম তা েথেক বাদ েদয়া 
হেব। যতিদন পযর্� কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী উপযু� িবেবিচত হয় ও কমর্সূিচর তহিবল িবদয্মান থােক 
ততিদন HRA �িতমােস এর মািসক ভাড়ার স�ূরক �েযাজয্তা অনযুায়ী �িতমােস সরাসির বািড়ওয়ালা বা 
�াথিমক ভাড়ােটেক পিরেশাধ করেব। 

§ 8-14 অনয্� গমন। 
 
(a) SEPS কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী েকােনা পিরবার নতুন আবাসেন গমন না কের SEPS কমর্সূিচর উপযু�তা 
বজায় রাখেত পাের, HRA এর অনেুমাদন ছাড়া। নতুন আবাসেন গমন করার আেগ পিরবারিটেক অবশয্ই এরপ 
অনেুমাদন েপেত হেব, তেব উে�খ থােক েয েকােনা পিরবার িনজ িনয়�েণর বাইের েকােনা পিরি�িতর কারেণ গমেনর 
আেগ এরপ অনেুমাদন েপেত স�ম না হেল HRA গমেনর পর অনেুমাদেনর অনেুরাধ িবেবচনা করেত পাের। 
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(b) পিরবারিট একক রম েথেক অয্াপাটর্ েমে� গমন করেল HRA গমেনর িবষেয় অনেুমাদন ম�রু করেব, যিদ না 
পিরবারিট একক রমিটর ইজারা ভ� কের, েযে�ে� পিরবারিটেক অবশয্ই গমেনর উপযু� কারণ অথবা বািড়ওয়ালা 
ইজারা েথেক কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীেক েছেড় িদেত ই�কু এমনিট েদখােত হেব। পিরবারিট গমেনর উপযু� কারণ 

েদখােল সম� পিরি�িতেতই HRA এক আবাসন েথেক অনয্ আবাসেন গমেনর িবষেয় অনেুমাদন ম�রু করেব। বতর্ মান 
আবাসেনর ভাড়ার েচেয় েকােনা অিধক ভাড়ার আবাসেন গমেনর জনয্ অনেুরাধ হেল অনেুমাদন হেব তহিবল িবদয্মান 
সােপে�। 
 
(c) HRA নতুন েকােনা আবাসেন গমেনর িবষয়িট অনেুমাদন করেল HRA কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর মািসক অবদান 
এবং মািসক িনট স�ূরক পুনরায় িহসাব করেব এবং আয় বা পিরবােরর গঠেন েয পিরবতর্ নই েহাক না েকন এসব অ� 
নতুন আবাসেনর ভাড়া চুি� কাযর্কর হওয়ার তািরেখর এক বছেরর মেধয্ পিরবিতর্ ত হেব না। নতুন আবাসেনর ভাড়া 
চুি� কাযর্কর হওয়ার তািরখ পিরবারিটর বতর্ মান বছের কমর্সূিচেত অংশ�হণ শরর পর দশ মােসর েবিশ না হেল, 
পিরবারিটর বতর্ মান বছের SEPS কমর্সূিচেত অংশ�হণ এরপ ভাড়া চুি� কাযর্কর হওয়ার তািরেখ নতুন কের শর 
হেব। নতুন আবাসেনর ভাড়া চুি� কাযর্কর হওয়ার তািরখ পিরবারিটর বতর্ মান বছরের কমর্সূিচ শরর পর দশ মােসর 
েবিশ হেল এবং পিরবারিটর SEPS কমর্সূিচ নবায়েনর উপযু� হেল পিরবারিটর নবায়নকাল ভাড়া চুি� কাযর্কর 
হওয়ার তািরেখ নতুন কের শর হেব। 
 
§ 8-15 এেজি�র পযর্ােলাচনা ৈবঠক এবং HRA �শাসিনক আিপল �ি�য়া। 
 
(a) HRA �শাসিনক পযর্ােলাচনার অিধকার।  
 
েকােনা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী এেজি�র পযর্ােলাচনা ৈবঠেক এবং/বা HRA �শাসিনক শনািনেত এই 
উপ-অধয্ায়অনসুাের HRA কতৃর্ ক েকােনা িনধর্ারণ বা কাযর্�ম, এবং HRA কতৃর্ ক েযৗি�ক �ততায় এই উপ-
অধয্ােয়রেকােনা কাযর্�ম �হেণ বয্থর্তার পযর্ােলাচনার জনয্ অনেুরাধ জানােত পােরন।  
 
(b) এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠক।  
 

(1) েকােনা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর অনেুরাধ 
জানােল HRA অনান�ুািনকভােব তা পযর্ােলাচনা করেব ও উত্থািপত সমসয্া সমাধােনর েচ�া করেব।   
 
(2) েকােনা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী HRA �শাসিনক শনািনর অনেুরাধ ছাড়াই েকােনা 
এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর অনেুরাধ জানােত পােরন। েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর অনেুরাধ জানােল 
তা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর জনয্ পরবত�েত েকােনা HRA �শাসিনক শনািনর অনেুরাধ 
জানােনার ে�ে� বাধা হেব না।  
 
(3) েয িস�া� বা পদে�পেক চয্ােল� করা হে� অবশয্ই েসিটর তািরখ েথেক অনিধক ষাট িদেনর মেধয্ 
েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর অনেুরাধ জানােত হেব, আরও উে�খ থােক েয, েকােনা HRA �শাসিনক 
শনািনর সময়সূিচ িনধর্ারণ করা হেল অবশয্ই িনধর্ািরত শনািনর তািরেখর েযৗি�ক সময় আেগ েকােনা এেজি� 
পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর অনেুরাধ জানােত হেব। 
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(4) েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর অনেুরাধ েকােনা HRA �শাসিনক শনািনর অনেুরােধর সময়সীমা 
এই েসকশেনর উপ-িবভাগ (c) এর অনেু�দ (2) অনযুায়ী সময়সীমা েথেক এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠেকর পর 
ষাট িদেন বিৃ� করেব। 

 
(c) HRA �শাসিনক শনািনর অনেুরাধ।  

(1) �শাসিনক শনািনর অনেুরাধ অবশয্ই িলিখত হেত হেব। এরপ িলিখত অনেুরাধ অবশয্ই ডাক, 

ইেল�িনক প�িত বা ফয্া�, বা HRA কতৃর্ ক আিপল েনািটেস িনধর্ািরত অনয্ উপােয় দািখল করেত হেব।  
 
(2) এই েসকশেনর উপ-িবভাগ (b) এর অনেু�দ (4)-এ উে�িখত ে�� ছাড়া েকােনা �শাসিনক শনািনর 
অনেুরাধ েয িস�া� বা পদে�পেক চয্ােল� করা হে� অবশয্ই েসিটর তািরখ েথেক অনিধক ষাট িদেনর মেধয্ 
করেত হেব। 

 
(d) অনেুমািদত �িতিনিধ। 
 

(1) িলিখত অনেুমাদন করা বা�ব স�ত না হওয়ার ে�� ছাড়া েকােনা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত 
অংশ�হণকারীর �িতিনিধ� করেত ই�কু বয্ি� বা �িত�ানেক অবশয্ই েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠক বা 
েকােনা �শাসিনক শনািনেত আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর �িতিনিধ� করার এবং তার েকস 
েরকডর্  পযর্ােলাচনা করার বয্াপাের তার িলিখত অনেুমাদন থাকেত হেব, উে�খ থােক েয আেবদনকারী বা 
কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর পূবর্ েথেক িবদয্মান (retained) েকােনা অয্াটিনর্র জনয্ এরপ িলিখত অনেুমাদন 
�েয়াজন হেব না। এরপ অয্াটিনর্র েকােনা কমর্চারীেক িবেবচনা করা হেব অনেুমািদত �িতিনিধ িহসােব, যিদ 
এরপ কমর্চারী এরপ অয্াটিনর্র কাছ েথেক িলিখত অনেুমাদন উপ�াপন কেরন বা যিদ এরপ অয্াটিনর্ HRA-েক 
েটিলেফােন এরপ কমর্চারীর অনেুমাদেনর িবষয়িট জানান। 
 
(2) েকােনা বয্ি� বা �িত�ানেক েকােনা এেজি� পযর্ােলাচনা ৈবঠক বা েকােনা �শাসিনক শনািনেত 
আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর �িতিনিধ� করার অনেুমাদন েদয়া হেয়েছ মেমর্ HRA-েক জানােনা 
হেল এরপ �িতিনিধ HRA কতৃর্ ক আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীেক ে�িরত সে�লন বা শনািন 
সংি�� সম� পে�র কিপ পােবন। 

  
(e) সহায়তা অবয্াহত রাখা। 
  

(1) কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী েকউ SEPS এর স�ূরক ভাড়া �াস, সীিমত, �িগত বা ব� করার জনয্ 
HRA কতৃর্ ক �শাসিনক আিপেলর অনেুরাধ জানােল এরপ কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অিধকার্ থাকেব এই 
েসকশেনর উপ-িবভাগ (l) অনযুায়ী শনািনর িস�া� জািরর পূবর্ পযর্� িনধর্ারেণর সময় কাযর্কর SEPS এর 
স�ূরক ভাড়ার অ� হাের SEPS এর স�ূরক ভাড়ার অথর্ অবয্াহতভােব পাওয়ার, যিদ: 

 
(A) কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী এরপ িস�া� ডােক ে�রেণর দশ িদেনর মেধয্ �শাসিনক আিপেলর 
অনেুরাধ জানায়; এবং 
 
(B) ভুল গণনা বা ভুল তেথয্র দািবর িভিত্তেত আিপল করা হয়। 
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(2) আিপেলর একমা� িবষয় �ানীয়, ে�েটর বা েক�ীয় আইন বা নীিত, অথবা �ানীয়, ে�েটর বা 
েক�ীয় আইন বা নীিতর পিরবতর্ ন হেল এই উপ-িবভাগ অনযুায়ী অবয্াহতভােব SEPS এর স�ূরক ভাড়ার 
অথর্ �দান করা যােব না। 
 
(3) শনািনর িস�া� জাির অিন�� েরেখ স�ূরক ভাড়ার অথর্ অবয্াহত রাখা যােব না, যখন: 

 
(A) কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী এরপ সহায়তা অবয্াহত রাখার ে�ে� তার অিধকার 

ে��ামলূকভােব িলিখত আকাের সমপর্ণ কেরন; বা 
 

(B) কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী �শাসিনক শনািনত হািজর হন না এবং হািজর না হওয়ার বয্াপাের 
েকােনা উপযু� কারণ নাই। 

 
(4) কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী েকউ এই েসকশেনর উপ-িবভাগ (m) অনযুায়ী অনেুরাধ জানােল শনািনর 
িস�া� জািরর পর এই েসকশেনর উপ-িবভাগ (l) অনযুায়ী িলিখত িস�া� জাির পযর্� স�ূরক ভাড়ার অর্থ 
িনরবি��ভােব অবয্াহত থাকেব। 
 

(f) েনািটস। 
 
HRA �শাসিনক শনািনর িনধর্ািরত তািরেখর কমপে� পি�কা িদবেসর মেধয্ আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত 
অংশ�হণকারীেক �শাসিনক শনািনর েনািটেসর তািরখ, সময় ও �ান জানােব, যিদ না �শাসিনক শনািনর অনেুরাধ 
সংি�� সমসয্ার সমাধান হেয় যায় এবং আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী তার শনািনর অনেুরাধ �তয্াহার 
কের েনয়। 
 
(g) েকস েরকডর্  পরী�া। 
 
আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী বা তার অনেুমািদত �িতিনিধর SEPS কমর্সূিচ সং�া� েকস নিথ এবং 
HRA �শাসিনক শনািনেত বয্বহার করেত চায় এমন সম� দিলল ও েরকেডর্ র িবষয়ব� পরী�ার অিধকার রেয়েছ। 
েটিলেফান মারফত বা িলিখত অনেুরােধর ে�ি�েত HRA এরপ আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীেক HRA এর 
কােছ িবদয্মান এরপ সম� দিলল এবং েযেকান অিতির� দিলেলর কিপ �দান করেব যা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত 
অংশ�হণকারী সনা� কের এবং �শাসিনক শনািনর ��িতর জনয্ যার অনেুরাধ জানায়। HRA �শাসিনক শনািনর 

েযৗি�ক সময় পূেবর্ েকােনা মাশল ছাড়াই এরপ দিলল �দান করেব। �শাসিনক শনািনর পাঁচ িদেনর কম সময় পূেবর্ এরপ 
দিলেলর জনয্ অনেুরাধ করা হেল HRA অবশয্ই আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীেক �শাসিনক শনািনর পূেবর্ 
এরপ দিলেলর কিপ �দান করেব।  
 
(h) মলুতিব। 
�শাসিনক শনািন কমর্কতর্ ার তার ��ােবর িপছেন উপযু� কারণ থাকেল বা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী, 
অথবা HRA এর অনেুরােধর ে�ি�েত �শাসিনক শনািন মলুতিব হেত। 
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(i) �শাসিনক শনািন পিরচালনা।  
 

(1) HRA কতৃর্ ক িনযু� েকােনা গর�পূণর্ শনািন কমর্কতর্ া কতৃর্ ক �শাসিনক শনািন পিরচালনা করা হেব, 
যার শপথ পিরচালনা ও সমন জািরর �মতা থাকেব এবং চয্ােল� করা িস�া� বা পদে�প স�েকর্  যার পূবর্ 
েথেক বয্ি�গত �ান থাকেব না। 
 
(2) �শাসিনক শনািন হেব অনান�ুািনক, সংি�� সম� ও বা�ব সা�য্-�মাণ উপ�াপন করা যােব এবং 
সা�য্-�মােণর আইিন িবিধ �েযাজয্ হেব না। �শাসিনক শনািন সুিনিদর্� িস�াে�র বয্াপাের উত্থািপত সমসয্া 

সংি�� ঘটনা ও আইিন িবষেয় সীমাব� থাকেব, যার জনয্ �শাসিনক শনািনর অনেুরাধ জানােনা হেয়েছ। 
 
(3) আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর অিধকার থাকেব পরামশর্ক বা অনয্ �িতিনিধ কতৃর্ ক 
�িতিনিধ� পাওয়ার, সা�য্ েদয়ার, সা�য্ েদয়ার জনয্ সা�ী উপ�াপেনর, দািলিলক �মাণ উপ�াপেনর, HRA 
কতৃর্ ক উপ�ািপত সা�য্-�মােণর িবরে� সা�য্-�মাণ উপ�াপেনর, শনািন কমর্কতর্ া কতৃর্ ক সমন জািরর 
অনেুরাধ জানােনার এবং HRA কতৃর্ ক উপ�ািপত েকােনা দিলল যাচাই করার। 
 
(4) �শাসিনক শনািনর অিডও েরকিডর্ ং, অিডও-িভজয়ুাল েরকিডর্ ং বা িলিখত �া�ি�� ৈতির করা 
হেব।র অিডও েরকিডর্ ং, অিডও-িভজয়ুাল েরকিডর্ ং বা িলিখত �া�ি�� ৈতির করা হেব। 

 
(j) �শাসিনক শনািন পিরতয্ােগর অনেুরাধ।  
 

(1) আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী অথবা তার অনেুমািদত �িতিনিধর েকউই �শাসিনক 
শনািনেত উপি�ত না থাকেল HRA �শাসিনক শনািন পিরতয্ােগর েকােনা অনেুরাধ িবেবচনা করেব, 
যিদ না আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী অথবা তার অনেুমািদত �িতিনিধ:  
 
(A) �শাসিনক শনািনর আেগ HRA এর সে� েযাগােযাগ কের �শাসিনক শনািনর সময়সূিচ 
পুনঃিনধর্ারেণর অনেুরাধ করেল ; বা 
 
(B) শনািনর িনধর্ািরত তািরেখর পেনর পি�কা িদবেসর মেধয্ HRA এর সে� েযাগােযাগ কের 
শনািনর িনধর্ািরত তািরেখ �শাসিনক শনািনেত হািজর থাকেত বয্থর্তার উপযু� কারণ উপ�াপন 
করেল র সময়সূিচ পুনঃিনধর্ারেণর অনেুরাধ করেল। 
 

(2) আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী অথবা তার অনেুমািদত �িতিনিধ এই উপ-িবভােগর 
অনেু�দ (1) এর শতর্  পূরণ করেল HRA পুনরায় েকসিট পি�কায় �াপন (সূিচ) করেব। 
 

(k) শনািনর েরকডর্ । 
 
শনািনর েরকিডর্ ং বা িলিখত �া�ি��, শনািনর সে� সংি�� সম� কাগজপ� এবং দািখল করা অনেুরাধ, এবং শনািনর 
িস�া� সি�িলতভােব �শাসিনক শনািনর পূণর্ ও একা� েরকডর্  গঠন কের।  
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(l) শনািনর িস�া�। 
 

(1) শনািন কমর্কতর্ া একা�ভােব শনািন েরকেডর্ র ওপর িভিত্ত কের িস�া� �দান করেবন। শনািন কমর্কতর্ া 

একা�ভােব শনািন েরকেডর্ র ওপর িভিত্ত কের িস�া� �দান করেবন। িস�া� অবশয্ই িলিখতভােব হেত হেব 
এবং তােত অবশয্ই উে�খ থাকেব �শাসিনক শনািনর িবষয়, সংি�� তথয্, এবং �েযাজয্ আইন, �িবধান ও 
থাকেল �েযাজয্ নীিত যার ওপর িভিত্ত কের িস�া� েনয়া হেয়েছ। িস�াে� অবশয্ই েয সমসয্ার সুরাহা করেত হেব 
তা সনা� করা হেব, তথয্ উদঘাটন করা হেব, িস�াে� উপনীত হওয়ার কারণ উে�খ থাকেব, এবং �েযাজয্ 
ে�ে� HRA-েক সুিনিদর্� পদে�প িনেত বলা হেব। 
 
(2) আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীেক আিপেলর অিধকার স�িলত �দত্ত িলিখত েনািটস এবং 
এরপ আিপেলর জনয্ অনেুরাধ �ি�য়াসহ িস�াে�র একিট কিপ �েতয্ক প� ও তােদর অনেুমািদত �িতিনিধ 
থাকেল তােদর কােছ পাঠােত হেব। 

 
(m) অিতির� আিপল। 
 

(1) শনািন কমর্কতর্ ার িস�াে�র ে�ি�েত িলিখতভােব HRA এর কিমশনার বা তার মেনানীত বয্ি�র 
কােছ আিপল করা েযেত পাের, উে�খয্ শনািনর িস�াে�র সে� বিণর্ত �ি�য়ায় এিট HRA কতৃর্ ক �া� হেত হেব 
যা HRA িস�া� ে�রেণর পেনর িদেনর পর হেব না। কিমশনােরর কােছ ে�িরত েরকেডর্  শনািনর েরকডর্ , 
শনািন কমর্কতর্ ার িস�া� এবং েযেকান হলফনামা, দািলিলক সা�য্-�মাণ, বা আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত 
অংশ�হণকারী দািখল করেত চান এমন িলিখত যুি� থাকেব।  
 
(2) কিমশনার বা তার মেনানীত বয্ি� শনািনর েরকডর্  এবং আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারী 
এবং HRA কতৃর্ ক তার কােছ দািখলকৃত অিতির� দিলেলর ওপর িভিত্ত কের িলিখত িস�া� �দান করেবন।  
 
(3) আেবদনকারী বা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীেক আিপেলর অিধকার স�িলত �দত্ত িলিখত েনািটস এবং 
এরপ আিপেলর জনয্ অনেুরাধ �ি�য়াসহ িস�াে�র একিট কিপ �েতয্ক প� ও তােদর অনেুমািদত �িতিনিধ 
থাকেল তােদর কােছ পাঠােত হেব। 
 
(4) এই েসকশেনর আওতায় আিপল সােপে� কিমশনার বা তার মেনানীত বয্ি�র িস�া� জািরর পর তা 
হেব চূড়া� এবং HRA এর জনয্ বাধয্তামলূক এবং অবশয্ই HRA কতৃর্ ক অনসুরণীয়। 

 
§ 8-16 অিতির� �িবধান। 

(a) েকােনা পিরবার এই িশেরানােমর 7 বা 8 অধয্ায় অনসুাের েযেকান ভাড়া সহায়তা কমর্সূিচর জনয্ উপযু� হেল 
�শাসিনক ও কমর্সূিচগত চািহদার িভিত্তেত পিরবারিটর জনয্ েকান্ কমর্সূিচ অনেুমাদন করা হেব তািনধর্ারণ করার 
অিধকার HRA এর রেয়েছ। 

(b) HRA েকস িভিত্তক েকােনা বয্িত�েমর বয্াপাের িস�া� না িনেল SEPS এর স�ূরক ভাড়া িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ 
ও �িবধােনর িশেরানাম 18 এর েসকশন 352.3 অনযুায়ী �দত্ত েকােনা সরকাির আ�য় সহায়তা ভাতা ছাড়া অনয্ েকােনা 
ভাড়া সংি�� ভতুর্ িকর সে� একি�ত করা যােব না। 
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(c) পিরবারিটেক অবশয্ই িবদয্মান েকােনা েক�ীয় আবাসন সহায়টা কমর্সূিচর জনয্ আেবদন করেত হেব যার জনয্ 
পিরবারিট উপযু� হেত পাের বেল HRA িস�া� িনেয়েছ, যার মেধয্ রেয়েছ HUD-�বীন সং�ান্ত সহায়তামলূক গৃহায়ন, 
েসকশন 8, এবং �বীন পিরবােরর জনয্ সহায়তামলূক পিরেষবা, এবং ��াব করা হেল সুিবধা �হণ করেত হেব;  

(e) স�াবয্ আবাসন সনা� করার দািয়� পিরবােরর। তেব আ�েয়র কমর্চারী আবাসন অনসু�ােন সংি�� বয্ি�েক 

সহায়তা �দান করেত পােরন। 

(f) পিরবােরর গঠন বা আেয় েয পিরবতর্ নই েহাক না েকন েকােনা কমর্সূিচেত অংশ�হণকারীর সে� ভাড়া চুি�েত আব� 
েকােনা বািড়ওয়ালা বা �াথিমক ভাড়ােট ভাড়া চুি� অনযুায়ী ভাড়া বা েকােনা �েযাজয্ িফ’র বাইের অথর্, পণয্ বা েসবা 
দািব করেত, এর জনয্ অনেুরাধ জানােত, বা তা �হণ করেত পারেবন না। তাপ ও গরম পািনর বয্য় অবশয্ই ভাড়ার সে� 

অ�ভুর্ � থাকেব। েকােনা বািড়ওয়ালা বা �াথিমক ভাড়ােট ভাড়া চুি� অনযুায়ী ভাড়া বা েকােনা �েযাজয্ িফ’র বাইের 
অথর্, পণয্ বা েসবা দািব করেল, এর জনয্ অনেুরাধ জানােল, বা তা �হণ করেল িতিন িনউ ইয়কর্  িসিট পিরচািলত HRA 
এর অনয্ানয্ ভাড়া সহায়তা কমর্সূিচেত অংশ িনেত পারেবন না। েকােনা বািড়ওয়ালা বা �াথিমক ভাড়ােটেক অেযাগয্ 
তািলকায় অ�ভুর্ � করার আেগ HRA েসই বািড়ওয়ালা বা �াথিমক ভাড়ােটেক েনািটস �দান করেব এবং তােক 
িলিখতভােব এর িবেরািধতা করার সুেযাগ েদেব। 

(g) েকােনা পিরবার SEPS এর স�ূরক ভাড়া �েযাজয্ এমন অয্াপাটর্ েম� বা রম েথেক চেল েগেল বা উে�দ হেল 
বািড়ওয়ালা বা �াথিমক ভাড়ােট অবশয্ই বাড়িত পিরেশািধত অথর্ HRA-েক েফরৎ েদেব।  

(h) SEPS কমর্সূিচর জনয্ HRA েকােনা অেপ�মান তািলকা র�া করেব না।  

(i) HRA পিরবারেক িনউ ইয়কর্  েকাড, িবিধ ও �িবধােনর িশেরানাম 18 এর েসকশন 352.6 অনযুায়ী িবদয্মান থাকেল 
�ানা�েরর বয্য়, এক মােসর ভাড়ার সমপিরমাণ িডেপািজট ভাউচার, এক মােসর ভাড়ার সমপিরমাণ পযর্� দালািল িফ 
�দান করেব।  

(j) েকােনা পিরবাের আঠার বছেরর েচেয় কম বয়সী েকােনা সদসয্ থাকেল একিট ভাড়ার রেমর জনয্ SEPS এর 
স�ূরক ভাড়া পিরেশােধর িবষয়িট �েযাজয্ হেব না। েকােনা একক রেম বসবাসকারী েকােনা পিরবারেক তারা আঠার 
বছেরর েচেয় কম বয়সী েকােনা সদসয্ পিরবাের অ�ভুর্ � করেত চায় িকনা অবশয্ই HRA-েক �ত তা জানােত হেব, 
যােত HRA এই অধয্ােয়র েসকশন 8-14 অনযুায়ী পিরবারিটেক �ানা�ের সহায়তা করেত পাের।  
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NEW YORK CITY LAW DEPARTMENT 

DIVISION OF LEGAL COUNSEL  
100 CHURCH STREET 

New York, NY 10007 
212-356-4028 

 
�তয্য়ন 

চাটর্ ার §1043(d) 

 

িবিধর িশেরানাম: িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ (অ-জরির িবিধ) 

সূ� নম্বর: 2015 RG 117 

িবিধ �ণয়নকারী এেজি�: মানব স�দ �শাসন 

 

  আিম �তয্য়ন করিছ েয, এই অিফস ওপের বিণর্ত সূে�র ��ািবত িবিধ িনউ ইয়কর্  িসিট 
চাটর্ ােরর েসকশন 1043(d) এর �েয়াজন অনুযায়ী পযর্ােলাচনা কেরেছ এবং ওপের বিণর্ত সূে�র ��ািবত িবিধ: 
 

(i) আইেনর �িবধান অনুেমাদেনর উে�শয্ সাধেন �ণয়ন করা হেয়েছ; 

(ii) অনয্ েকােনা িবিধর সে� সাংঘিষর্ক নয়; 

(iii) যতদরূ স�ব বা�ব স�ত ও উপযু�ভােব একা�ভােব িববৃত উে�শয্ অজর্ েনর িনিমেত্ত 
�ণীত; এবং 

(iv) যতদরূ স�ব বা�ব স�ত ও উপযু�ভােব িভিত্ত ও উে�শয্ স�িকর্ ত িববৃিত স�িলত 
যা িবিধ ও িবিধ �ারা আেরািপত চািহদার সু�� বয্াখয্া �দান কের। 

 

/s/ ি�েভন েগৗে�ন (STEVEN GOULDEN)    তািরখ: অে�াবর 14, 2015 
অয্াি�ং কেপর্ােরশন কাউে�ল  
(Acting Corporation Counsel)  
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িনউ ইয়কর্  িসিট েময়েরর অপােরশন সংি�� অিফস  

(NEW YORK CITY MAYOR’S OFFICE OF OPERATIONS) 
253 BROADWAY, 10th FLOOR 

New York, NY 10007 
212-788-1400 

  
 

�তয্য়ন / িবে�ষণ  
চাটর্ ার েসকশন 1043(d) অনুসাের 

 
 
িবিধর িশেরানাম: িবেশষ ��ান এবং �িতেরােধর স�ূরক কমর্সূিচ (অ-জরির িবিধ) 

সূ� ন�র: সূ� ন�র: HRA-12 

িবিধ �ণয়নকারী এেজি�: মানব স�দ �শাসন 
 
 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, এই অিফস ওপের বিণর্ত সূে�র ��ািবত িবিধ িনউ ইয়কর্  িসিট চাটর্ ােরর 
েসকশন 1043(d) এর �েয়াজন অনুযায়ী িবে�ষণ কেরেছ এবং ওপের বিণর্ত সূে�র ��ািবত িবিধ: 

 
(i) েবাধগময্ এবং সরল ভাষায় িলিখত যা িনয়ি�ত  

িবি�� কিমউিনিট বা কিমউিনিটসমূেহর জনয্; 
 
(ii) অনুবিতর্ তার বয্য় �াস কের িবি�� কিমউিনিট বা  

কিমউিনিটসমূেহর জনয্ যা িবিধর বিণর্ত উে�শয্ অজর্ েন সাম�সয্পূণর্; এবং 
 
(iii) িনরসেনর সময় �দান কের না, কারণ এর �ারা েকােনা িবিধ ভ�, িবিধ ভে�র পিরবিতর্ ত 

অব�া, বা িবিধ ভে�র সে� সংি�� শাি�র পিরবিতর্ ত অব�া সৃি� হয় না। 
 
 
         /s/ গেনেভয়ার েনাল্স                  অে�াবর 14, 2015 
   েময়েরর অপােরশন সংি�� অিফস      তািরখ 
(Mayor’s Office of Operations)  
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