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 إدارة الموارد البشرية بمدينة نيويورك

 
 إخطار بجلسة استماع علنية وبفرصة لإبداء الرأي بخصوص القانون المُقتَرَح وإخطار بمد فترة العمل بقانون الطوارئ

 
وضعها عمدة المدينة بمنع التشرد ونقل العائلات من المأوى إلى سكن ثابت، تقترح إدارة لتطبيق الأولوية التي  ماذا نَقترِح؟

تخويل ) 1من قوانين مدينة نيويورك بهدف: ( 68من البند  8و 7) تعديل الفصلين HRAالموارد البشرية بمدينة نيويورك (
 LINC Vو LINC IVو LINC IIIو LINC IIو LINC Iامج إدارة الموارد البشرية (أ) بزيادة الحد الأقصى لمستويات الإيجار في بر

) أنه من غير المحتمل تأمين سكن HRAللعائلات المكونة من خمسة أفراد أو أكثر حيث حددت إدارة الموارد البشرية ( CITYFEPSو
لإيجار لمدة سنة واحدة مقدمًا و(ب) سداد مدفوعات إعانة ا القانون بها يسمح التي بالإيجاراتبإيجارات خلال التسعين يومًا القادمة 

) قبل توقيع عقد الإيجار DHSلمالكي العقارات وذلك فيما يخص الوحدات التي استُخدمَت كمأوى خاص بإدارة خدمات المشردين (
) توسيع النطاق الزمني الذي 3للعائلات المكونة من نساء حوامل فقط؛ و( VIو IIIو IIو LINC Iتمديد برامج ) 2مباشرة؛ و(

) توضيح أن التدفئة والماء الساخن يجب تضمينهما 4ن لأي شخص خلاله أن يستأنف قرار مسؤول جلسة الاستماع ؛ و(يمك
. تقترح إدارة يجب أن يكون في مدينة نيويورك LINC) توضيح أن محل الإقامة الذي تُدفَع له إعانة إيجار 5في الإيجار؛ و(

وفقًا لهذا  8و 7، لأن الأحكام الواردة فيه سيتم دمجها الآن في الفصلين 68من البند  9) كذلك إلغاء الفصل HRAالموارد البشرية (
  القانون.

 
ستَعقدِ إدارة الموارد البشرية جلسة استماع عامة بخصوص القانون المُقتَرَح في تمام  متى وأين ستُعقَد جلسة الاستماع؟

 وسط مدينة مانهاتن. Spector Hall, 22 Reade Street, First Floor، في 2015أكتوبر  6مساء يوم  1:00الساعة 
 

 يمكن لأي شخص الإدلاء برأيه بخصوص القانون المُقتَرَح من خلال: كيف يمكنني الإدلاء برأيي بخصوص القانون المُقتَرَح؟
 

يمكنك إرسال الآراء إلى إدارة الموارد البشرية من خلال الموقع الإلكتروني لقوانين مدينة  الموقع الإلكتروني. •
 .http://rules.cityofnewyork.usنيويورك: 

 
 .constituentaffairs@hra.nyc.govيمكنك إرسال الآراء عبر البريد الإلكتروني على العنوان  البريد الإلكتروني. •

" بسطر الموضوع برسالة البريد الإلكتروني LINC/CITYFEPSيُرجى إدراج "القانون المُقتَرَح الخاص ببرنامج 
 التي سترسلها.

 
 البريد إلى: طريق عنيمكنك إرسال الآراء  البريد. •

 
New York City Human Resources Administration 

The Office of Constituent Services 
150 Greenwich Street, 31st Floor 

New York, NY 10007 
 

. ويُرجى 5998-331-212الفاكس على الرقم  طريق عنيمكنك إرسال الآراء إلى إدارة الموارد البشرية  الفاكس. •
 في صفحة غلاف الفاكس الذي سترسله. LINC/CITYFEPS"إدراج "القانون المُقتَرَح الخاص ببرنامج 

  
ث في جلسة الاستماع. • يتعيّن على كل شخص يريد الإدلاء برأيه بخصوص القانون المُقتَرَح في جلسة  التحدُّ

ث لمدة تصل إلى دقيقتين.الاستماع العامة التسجيل للتحدّث في بداية الجلسة. ويمكنك   التحدُّ
 

 .2015أكتوبر  6الموعد النهائي لإرسال الآراء هو  هل هناك موعد نهائي لإرسال الآراء؟
 

http://rules.cityofnewyork.us/
mailto:constituentaffairs@hra.nyc.gov
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إذا كنت بحاجة إلى مترجم فوري أو إلى أحد الترتيبات التيسيرية  الاستماع؟ جلسة فيلمساعدة للمشاركة  ماذا لو احتجت
. ويمكنك الاتصال بنا 2015سبتمبر  29المعقولة بخصوص إعاقة ما في جلسة الاستماع، يجب أن تخبرنا في وقت لا يتجاوز 

 البريد على العنوان: طريق عنأو الاتصال بنا  917-639-0296 الرقم إلىأو إرسال فاكس  5188-221-929على الرقم 
 

LINC/CITYFEPS Rental Assistance Programs 
150 Greenwich Street, 36th Floor 

New York, NY 10007 
Attention: Public Hearing 

 
يمكنك مراجعة الآراء التي تم الإدلاء بها عبر  هل يمكنني مراجعة الآراء التي تم الإدلاء بها بخصوص القانون المُقتَرَح؟

. /http://rules.cityofnewyork.usالإنترنت بخصوص القانون المُقتَرَح عن طريق الدخول على الموقع الإلكتروني 
تروني لإدارة الموارد البشرية؛ نُسخ من جميع الآراء المُرسَلة وستُتاح علنًا بعد أيام قليلة من جلسة الاستماع على الموقع الإلك

عبر الإنترنت ونُسخ من جميع الآراء المكتوبة وملخص للآراء الشفهية التي تم الإدلاء بها أثناء جلسة الاستماع العامة 
 بخصوص القانون المُقتَرَح. 

 
ل لإدارة الموارد البشرية سلطة إصدار هذا القا من قانون الخدمات  131و 77و 62و 61و 56و 34الأقسام  تخول نون؟ما الذي يخوِّ

من ميثاق مدينة نيويورك إدارة الموارد البشرية لإصدار هذا القانون المُقتَرَح الذي  1043و 603الاجتماعية لمدينة نيويورك، والقسمين 
القانون المُقتَرَح بجدول الأعمال التنظيمي الأخير لإدارة الموارد ولم يُدرَج هذا ما زال معلقًا شريطة أن يخضع هذا الأمر لموافقة الولاية. 

  البشرية لأنه لم يكن قد دُرِسَ عندما نشرت إدارة الموارد البشرية جدول الأعمال.
 

من قوانين مدينة  68تَرِدْ قوانين إدارة الموارد البشرية في البند  أين يمكنني العثور على قوانين إدارة الموارد البشرية؟
 نيويورك.

 
من ميثاق المدينة  1043يجب على إدارة الموارد البشرية استيفاء متطلبات القسم  ما القوانين الحاكمة لعملية إصدار القوانين؟

  من ميثاق المدينة. 1043عند إصدار أو إجراء تغيير على أي قوانين. ويصدر هذا الإخطار وفقًا لمتطلبات القسم 
 
 

 بمد فترة العمل بقانون الطوارئإخطار 
 

من ميثاق مدينة نيويورك، يفيد بمد قانون الطوارئ الذي يمنح إدارة الموارد  i)(2(1043(يصدر إخطار، بمقتضى القسم 
 LINC Vو LINC IVو LINC IIIو LINC IIو LINC Iالبشرية سلطة زيادة الحد الأقصى لمستويات الإيجار في برامج 

لبعض العائلات فضلاً عن سداد مدفوعات إعانة الإيجار لمدة سنة واحدة مقدمًا لبعض مالكي العقارات،  CITYFEPSو
، بموجب هذه الوثيقة. وتحتاج إدارة الموارد 2015أكتوبر  22، لفترة ستين يومًا إضافية، حتى 2015يونيو  24الصادر في 

ئي بخصوص هذه التغييرات بعد إتمام العملية العامة للإدلاء بالآراء البشرية فترة الستين يومًا الإضافية لاعتماد قانون نها
 من ميثاق مدينة نيويورك.  e(1043(وجلسة الاستماع وفقاً للمنصوص عليه في القسم 

 
  

http://rules.cityofnewyork.us/


3 
 

 بيان أساس القانون وهدفه 

مع مفوض إدارة خدمات المشردين  لتنفيذ الأولوية التي وضعها العمدة لمنع التشرد ونقل الأسر إلى سكن ثابت، وبتضافر المجهودات
)DHS) بمدينة نيويورك، يقترح مفوض إدارة الموارد البشرية (HRA بمدينة نيويورك إجراء العديد من التغييرات على برامج العيش (

 لخروج المكملة للبرامج المدينة) لإعانة الإيجار وبرامج معونات منع طرد العائلات من السكن بالمدينة ومعونات LINCفي المجتمعات (
من  68من البند  8و7وبصفة خاصة، تقترح إدارة الموارد البشرية إجراء التعديلات التالية على الفصلين  ).CITYFEPS( العائلات

 قوانين مدينة نيويورك:

 LINC IIIو LINC IIو LINC Iتخويل إدارة الموارد البشرية بزيادة الحد الأقصى لمستويات الإيجار في برامج  •
للعائلات المكونة من خمسة أفراد أو أكثر حيث حددت إدارة الموارد البشرية  CITYFEPSو LINC Vو LINC IVو
)HRA (راجع  .القانون بها يسمح التي بالإيجارات) أنه من غير المحتمل تأمين سكن بإيجارات خلال التسعين يومًا القادمة

قانون طوارئ يتم من خلاله تخويل إدارة الموارد البشرية لتفعيل  من القانون المقترح.) يسري حاليًا 18و 11و 5و 4الأقسام 
. وستسمح التعديلات المقترحة في هذا القانون 8و 7مثل هذه الزيادات رغم الأحكام الحالية المنصوص عليها في الفصلين 

 عقارات بنيويورك.لإدارة الموارد البشرية بالاستمرار في ضمان منافسة برامج إعانة الإيجار الحالية في سوق ال
 

لمالك العقارات الذي أبرم عقد إيجار مع أحد تخويل إدارة الموارد البشرية بسداد مدفوعات إعانة الإيجار لمدة سنة واحدة مقدمًا  •
بخصوص وحدة اسُتخدمت كإيواء لإدارة خدمات المشردين قبل توقيع عقد الإيجار مباشرة. (راجع  المشاركين في البرنامج

من القانون المقترح.) ويسري حاليًا قانون طوارئ يتم من خلاله تخويل إدارة الموارد البشرية بسداد  17و 11و 6و 4الأقسام 
الموارد البشرية على سداد دفعات  إدارة . إن قدرة8و 7مثل هذه الدفعات رغم الأحكام الحالية المنصوص عليها في الفصلين 

الخاصة بالوحدات  CITYFEPSو LINCمقدمة ذات صلة ببرامج إعانة الإيجار تحفِّز مالكي العقارات على قبول دفعات 
التي تُستخدَم حاليًا كإيواء تابع لإدارة خدمات المشردين، مما سيعمل على تخفيض عدد العائلات المقيمة في الإيواء التابع 

خدمات المشردين مع توفير وحدات سكنية ميسورة التكاليف في سوق الإسكان بولاية نيويورك. وإذا كان يسكن بمثل  لإدارة
، فسيكون لدى مالكي العقارات حافز لإبرام عقود إيجار مع CITYFEPSأو  LINCهذه الوحدات عائلات مؤهلة لبرنامج 

مع البقاء في نفس الوحدات السكنية. ويوفر هذا مزيدًا من الاستقرار لهذه هذه العائلات مما يسمح للعائلات بالخروج من الإيواء 
 العائلات ويحول دون الحاجة إلى نقلها إلى أماكن أخرى في الإيواء أثناء بحثهم عن شقق متاحة.

 
لحوامل. (راجع المقتصرة حاليًا على العائلات التي بها أطفال لتصل إلى النساء ا VIو IIIو IIو LINC Iتوسيع نطاق برامج  •

من القانون المقترح.) وتسمح هذه التعديلات للعائلات المؤهلة التي تتكون من امرأة حامل فقط  14و 7و 3-1الأقسام 
بدلاً من الحاجة إلى الانتظار بعد الولادة للانتقال من الإيواء إلى سكن تُطبَق عليه  VIو IIIو IIو LINC Iبالمشاركة في برامج 

بالفعل للعائلات المكونة من امرأة  CITYFEPSو Vو LINC IV. (تتوفر برامج LINCخاصة ببرنامج إعانة الإيجار ال
 حامل فقط.)

 
جلسة الاستماع من خمسة أيام عمل  مسؤول استئناف على قرار تقديم زيادة المدة الزمنية التي يمكن لأي شخص خلالها عمل •

 12و 8بدءًا من تقديم القرار إلى خمسة عشر يوم عمل بدءًا من وقت إرسال إدارة الموارد البشرية للقرار. (راجع الأقسام 
 من القانون المقترح.) 19و 15و
 

 من القانون المقترح.) 20و 13و 9توضيح أن خدمتي التدفئة والمياه الساخنة يجب تضمينهما في الإيجار. (راجع الأقسام  •
 

 يجب أن يقع داخل مدينة نيويورك. IIIأو  IIأو  LINC Iتوضيح أن أي سكن تُطبق عليه إعانة الإيجار المقدمة من برنامج  •
 CITYFEPSو VIو Vو LINC IVمن القانون المقترح.) (تتضمن القوانين التي تخضع لها برامج  10(راجع القسم 

 انة الإيجار على المساكن الكائنة بمدينة نيويورك.) الأحكام التي تقصر إع
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إضافة إلى ذلك، يتضمن القانون المقترح عددًا من التعديلات التقنية على الأحكام التي تصف كيفية حساب مبالغ إعانة الإيجار ومساهمات 
من قوانين  68من البند  9الفصل  إلغاءلبشرية في النهاية، تقترح إدارة الموارد ا ).11و 7و 4المشاركين في البرنامج. (راجع الأقسام 

من قوانين  68من البند  8و 7في الفصلين  9مدينة نيويورك نظرًا لأن القانون المقترح يتضمن الأحكام المنصوص عليها في الفصل 
 من القانون المقترح.) 21مدينة نيويورك. (راجع القسم 

من ميثاق مدينة  1043و 603والقسمان  بنيويورك من قانون الخدمات الاجتماعية 131و 77و 62و 61و 56و 34تنص الأقسام 
 نيويورك على السلطة المخولة لإدارة الموارد البشرية في هذا القانون المقترح، ويخضع هذا لموافقة الولاية التي ما زالت معلقة. 

 
 تحت النص الجديد. وضع خطتم 

  ].يظهر النص المحذوف [بين قوسين مربعين
 

لتْ الفقرة الفرعية (ب) من الفقرة (1القسم  من قوانين مدينة  68من البند  -037 ) من القسم الفرعي (أ) من القسم 1. عُدِّ
 نيويورك بحيث يكون نصها كما يلي:

من قواعد وقوانين ولوائح  18من البند  c(369.2( قسمطفلاً يستوفي المعايير المنصوص عليها في ال(ب) يجب أن تتضمن الأسرة 
 ؛أو امرأة حاملاً نيويورك 

لتْ الفقرة الفرعية (ب) من الفقرة (2القسم  من قوانين مدينة  68من البند  -047) من القسم الفرعي (أ) من القسم 1. عُدِّ
 نيويورك بحيث يكون نصها كما يلي:

من قواعد وقوانين ولوائح  18من البند  c(369.2(ي القسم طفلاً يستوفي المعايير المنصوص عليها ف(ب) يجب أن تتضمن الأسرة 
 ؛أو امرأة حاملاً نيويورك 

لتْ الفقرة الفرعية (ب) من الفقرة (3القسم  من قوانين مدينة  68من البند  -057 ) من القسم الفرعي (أ) من القسم 1. عُدِّ
 نيويورك بحيث يكون نصها كما يلي:

من قواعد وقوانين ولوائح  18من البند  369.2 (c)طفلاً يستوفي المعايير المنصوص عليها في القسم (ب) يجب أن تتضمن الأسرة 
 ؛أو امرأة حاملاً نيويورك 

ل القسم الفرعي (أ) من القسم 4القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصه كما يلي: 68من البند  06-7. عُدِّ

 لإعانة الإيجار. LINC IIو LINC I(أ) برنامجا 

) يجب ألا يتخطى الحد الأقصى للإيجار الذي قد يتم تطبيق إعانة الإيجار عليه خلال العام الأول من أي عقد إيجار يتم 1(
لإعانة الإيجار عليه القيم الموضحة في الجدول أدناه، باستثناء أنه قد تقوم  LINC IIأو  LINC Iتطبيق الإعانة وفقًا لبرنامجي 

قيمته معقولة فيما يتعلق بمبالغ الإيجار ) 1موارد البشرية بعمل استثناءات لكل حالة على حدة إذا كان الإيجار: (إدارة ال
) لا يزيد عن مبالغ الإيجار الحالية للوحدات غير 2الحالية للوحدات المماثلة بسوق الإسكان الخاص غير المدعوم؛ و(

التابع لهيئة الإسكان بمدينة  8لا يتجاوز معايير دفع الإيصالات بالقسم ) 3(المدعومة غير الفاخرة المشابهة لدى المالك؛ و
وعلى الرغم من ذلك، فإنه إذا حددت إدارة الموارد البشرية بسبب بالنسبة إلى النوع ذاته من الوحدات؛  2014نيويورك لعام 

خمسة أفراد فأكثر مسكنًا آمنًا خلال التسعين يومًا أحوال السوق الحالية أنه من غير المحتمل أن تجد العائلات التي تتكون من 
القسم الفرعي، فقد تتخذ إدارة الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، قرارًا بزيادة الحد  هذا بها يسمح القادمة بإيجارات

وفقًا لمعايير دفع  %130الأقصى المسموح به للإيجارات الخاصة بالوحدات التي يسكنها مثل هذه العائلات بمعدل يصل إلى 
دتْ إدارة الموارد البشرية [مثل هذا الاستثناء]  .2014التابع لهيئة الإسكان بمدينة نيويورك لعام  8الإيصالات بالقسم  وإذا حَدَّ

؛ فستدفع إدارة الموارد البشرية الفارق بين الإيجار المعتمد والحد الأقصى لقيمة أي استثناءات بموجب هذا القسم الفرعي
  يجار المنصوص عليها في الجدول أدناه.الإ
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 8 7 6 5 4 3 2 1 حجم الأسُرة

الحد الأقصى 
 للإيجار

914 
 دولار

1,028 
 دولار

1,200 
 دولار

1,257 
 دولار

1,428 
 دولار

1,542 
 دولار

1,599 
 دولار

1,714 
 دولار

 
أو التجديد، بالمائة من إجمالي دخل الأسرة في وقت الاعتماد  30) سيطالَب المشارك بالبرنامج بتقديم مساهمة تبلغ 2(

من هذا الفصل  7-09) من القسم l) من القسم الفرعي (2بالإضافة إلى مقدار الزيادات في الإيجار التي تسمح بها الفقرة (
لمالك العقار كل شهر.  مباشرة ، وستدفعها الأسرة)1والذي يزيد عن مبلغ الإيجار المسموح به للأسرة بموجب الفقرة (

[الحد الأقصى لقيمة الإيجار المنصوص  قيمة الإيجار الشهري[مساهمة المشارك بالبرنامج] من  مثل هذه الدفعاتوستُخصَم 
تدفع إدارة الموارد البشرية مبلغ  ) من هذا القسم الفرعي] لتحديد المبلغ الشهري لإعانة الإيجار.1عليه في الجدول بالفقرة (

لإيجار الشهري لمالك العقار مباشرةً كل شهر طوال فترة تأهل أسرة المشارك بالبرنامج وطالما استمر تمويل البرنامج إعانة ا
، وباستثناء ذلك يحق لإدارة الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، سداد مدفوعات إعانة الإيجار لمدة سنة واحدة متاحًا.

وحدة اسُتخدمت كإيواء لإدارة خدمات  بخصوص البرنامجد إيجار مع أحد المشاركين في مقدمًا لمالك العقارات الذي أبرم عق
[سيكون المشارك بالبرنامج مسؤولاً عن أي زيادات بالإيجار مسموح بها بموجب  .المشردين قبل توقيع عقد الإيجار مباشرة

 إلى مساهمة المشارك بالبرنامج.]من هذا الفصل، بالإضافة  - 097) من القسم الفرعي (ش) من القسم 2الفقرة (

لت الفقرة (5القسم  من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها  68من البند  06-7) من القسم الفرعي (ب) من القسم 1. عُدِّ
 يلي: كما

 
 لإعانة الإيجار LINC III(ب) برنامج 

للإيجار الذي يمكن أن ] والحد الأقصى LINC IIIلمبلغ إعانة الإيجار ببرنامج [ الحد الأقصى؛ فإن ]باستثناء ما يرَِدْ أدناه) [1(
لا يجوز أن يفَوُق المبالغ المنصوص عليها في الجدول أدناه، إلاّ أنه من الممكن أن  LINC IIIتطُبَّق عليه إعانة الإيجار ببرنامج 

د إدارة الموارد البشرية استثناءات للحد الأقصى لمبالغ ا قيمته ) 1: (لإيجار على أساس كل حالة على حدة إذا كان الإيجارتحَُدِّ
لا يزيد عن مبالغ الإيجار ) 2(معقولة فيما يتعلق بمبالغ الإيجار الحالية للوحدات المماثلة بسوق الإسكان الخاص غير المدعوم؛ و

التابع لهيئة  8معايير دفع الإيصالات بالقسم لا يتجاوز ) 3(الحالية للوحدات غير المدعومة غير الفاخرة المشابهة لدى المالك؛ و
وعلى الرغم من ذلك، فإنه إذا حددت إدارة الموارد  بالنسبة إلى النوع ذاته من الوحدات؛ 2014الإسكان بمدينة نيويورك لعام 

مسكنًا آمنًا خلال  البشرية بسبب أحوال السوق الحالية أنه من غير المحتمل أن تجد العائلات التي تتكون من خمسة أفراد فأكثر
وحدها، قرارًا  تصرفها بحريةالقسم الفرعي، فقد تتخذ إدارة الموارد البشرية،  هذا بها يسمح التسعين يومًا القادمة بإيجارات

% وفقًا 130بزيادة الحد الأقصى المسموح به للإيجارات الخاصة بالوحدات التي يسكنها مثل هذه العائلات بمعدل يصل إلى 
دتْ إدارة الموارد البشرية [مثل هذا 2014التابع لهيئة الإسكان بمدينة نيويورك لعام  8لمعايير دفع الإيصالات بالقسم  . وإذا حَدَّ

؛ فستدفع إدارة الموارد البشرية الفارق بين الإيجار المعتمد والحد الأقصى أي استثناءات بموجب هذا القسم الفرعيالاستثناء] 
) من هذا 2وباستثناء المنصوص عليه في الفقرة الفرعية (د) من الفقرة ( يجار المنصوص عليها في الجدول أدناه.لقيمة الإ

يجب ألا يتجاوز القيم الموضحة في الجدول  LINC IIIالقسم الفرعي، فإن الحد الأقصى لمبلغ إعانة الإيجار المقدم من برنامج 
  أدناه.

 8 7 6 5 4 3 2 1 حجم الأسُرة

 914 الحد الأقصى للإيجار
 دولار

1,028 
 دولار

1,200 
 دولار

1,257 
 دولار

1,428 
 دولار

1,542 
 دولار

1,599 
 دولار

1,714 
 دولار

الحد الأقصى لإعانة 
 الإيجار 

637 
 دولار

745 
 دولار

800 
 دولار

807 
 دولار

927 
 دولار

1,018 
 دولار

1,053 
 دولار

1,168 
 دولار

 

لت الفقرة (6القسم  من قوانين مدينة نيويورك عن طريق إضافة فقرة  68من البند  06-7) القسم الفرعي (ب) من القسم 2. عُدِّ
 فرعية جديدة (ح) بحيث يكون نصها كما يلي:
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(ح) تدفع إدارة الموارد البشرية مبلغ إعانة الإيجار الشهري لمالك العقار مباشرةً كل شهر طوال فترة تأهل أسرة المشارك بالبرنامج 
 وطالما استمر تمويل البرنامج متاحًا، وباستثناء ذلك يحق لإدارة الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، سداد مدفوعات إعانة الإيجار

وحدة اسُتخدمت كإيواء لإدارة  بخصوص البرنامجة واحدة مقدمًا لمالك العقارات الذي أبرم عقد إيجار مع أحد المشاركين في لمدة سن
) فإنه يجب احتساب 1ورغم ما تنص عليه أية أحكام غير متسقة واردة في هذا القسم، ( خدمات المشردين قبل توقيع عقد الإيجار مباشرة.

) وإذا تم تخفيض إعانة الإيجار 2بإعانة الإيجار اعتمادًا على حجم الأسرة في وقت التوقيع على عقد الإيجار (أية دفعات مقدمة خاصة 
 المقدمة للأسرة بموجب هذا القسم الفرعي وفي أثناء السنة التي تم سداد دفعات إعانة الإيجار الخاصة بها مقدمًا، فإنه يجب على الأسرة

البشرية. وإذا لم تدفع الأسرة هذا الفارق إلى إدارة الموارد البشرية أثناء السنة التي تم سداد دفعات إعانة  دفع الفارق إلى إدارة الموارد
 الإيجار الخاصة بها مقدمًا، يحق لإدارة الموارد البشرية استرداد هذا الفارق من الأسرة.

 
لت الفقرة (7القسم  من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها كما  68من البند  06-7) من القسم الفرعي (ب) من القسم 3. عُدِّ

 يلي:

غير مؤهلة للحصول على مساعدة حكومية نتيجة لزيادة  LINC IIIإذا أصبحت إحدى الأسُر التي تتلقى إعانة الإيجار ببرنامج ) 3(
من قوانين  18من البند  c(369.2(عليها في القسم أو طفلاً يستوفي المعايير المنصوص  امرأة حاملاً الدخل أو لم تَعُدْ الأسُرة تتضمن 

بالإضافة إلى ، وقواعد ولوائح مدينة نيويورك، فسيُطلَب من المشارك بالبرنامج تقديم مساهمة تبلغ ثلاثين بالمائة من إجمالي دخل الأسُرة
من هذا الفصل والذي يزيد عن مبلغ الإيجار  7-09) من القسم l) من القسم الفرعي (2مقدار الزيادات في الإيجار التي تسمح بها الفقرة (

هذه وستدفعها الأسُرة مباشرة إلى مالك العقار كل شهر. وستُخصَم مثل ) من هذا القسم الفرعي، 1المسموح به للأسرة بموجب الفقرة (
) من 1ص عليه في الجدول بالفقرة ([الحد الأقصى لقيمة الإيجار المنصو قيمة الإيجار الشهري[مساهمة المشارك بالبرنامج] من  الدفعات

ار هذا القسم الفرعي] لتحديد المبلغ الشهري لإعانة الإيجار. [تدفع إدارة الموارد البشرية المبلغ الشهري لإعانة الإيجار إلى مالك العق
بالإضافة إلى مساهمة المشارك و .مباشرة كل شهر طوال فترة بقاء أهلية أسُرة المشارك بالبرنامج وطالما ظَلَّ تمويل البرنامج متاحًا

- 7) من القسم l) من القسم الفرعي (2بالبرنامج؛ سيتحمل المشارك بالبرنامج مسؤولية أي زيادات بالإيجار مسموح بها بموجب الفقرة (
ار أثناء الفترة من هذا الفصل.] ولن يتغير مبلغ المساهمة الشهرية الذي يدفعه المشارك بالبرنامج والمبلغ الشهري لإعانة الإيج 09

المتبقية من العام الحالي من البرنامج بغض النظر عن حدوث تغيرات في تكوين أو دخل الأسُرة ويستمر حسابه وفقًا لهذه الفقرة طوال 
فترة بقاء الأسُرة مؤهلة للبرنامج حتى وإن أصبحت الأسُرة بعد ذلك مؤهلة للحصول على مساعدة حكومية أو تضمنت مجددًا طفلاً 

 من قواعد وقوانين ولوائح نيويورك. 18من البند  c(369.2(توفي المعايير المنصوص عليها في القسم يس

لت الفقرة (8القسم  من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها  68من البند  08-7) من القسم الفرعي (م) من القسم 1. عُدِّ
 كما يلي:

) يمكن تقديم استئناف مكتوب ضد قرار صادر عن مسؤول جلسة الاستماع إلى مفوض إدارة الموارد البشرية أو من ينوب عنه 1(
شريطة أن تتسلمه إدارة الموارد البشرية من خلال الإجراءات الموضحة في الإخطار المصاحب لقرار جلسة الاستماع في غضون 

لقرار مسؤول جلسة الاستماع. يجب أن يتكون السجل  إرسال إدارة الموارد البشريةد [تسليم] يوم عمل على الأقل بع خمسة عشر[خمسة] 
أمام المفوض من سجل جلسة الاستماع وقرار مسؤول جلسة الاستماع وأي إقرارات كتابية مشفوعة بقسم أو دليل توثيقي أو حجج كتابية 

 في تقديمها. LINC IIIأو  LINC Iقد يرغب المقيم بالمأوى أو المشارك ببرنامج 
 

ل القسم الفرعي (ط) من القسم 9القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصه كما يلي: 68من البند  09-7. عُدِّ

لإعانة الإيجار طلب أو التماس  LINC(ط) يحظر على المالك الذي يوقع عقد إيجار مع أسرة تتلقى إعانة إيجار بموجب أي من برامج 
 مبلغ يزيد عن الإيجار أو الرسوم كما هو محدد في اتفاقية عقد الإيجار بغض النظر عن أي تغييرات في تكوين الأسرة.أو تلقي أي 

سيمنع المالك الذي يطلب أو يلتمس أو يتلقى أي مبلغ فوق ما نص عليه  ويجب أن يتم تضمين تكلفة التدفئة والماء الساخن في الإيجار.
ذلك في أي من برامج إدارة الموارد البشرية لإعانة الإيجار وقد يمنع من برامج إعانة الإيجار الأخرى  عقد الإيجار من المشاركة بعد

وقبل وضع مالك العقار على قائمة تجريد من الأهلية؛ ستقدم إدارة الموارد البشرية إخطارًا إلى مالك العقار  التي تقدمها مدينة نيويورك.
 وفرصة له للاعتراض كتابة.

لَ القسم 10القسم  قسم فرعي جديد (م) بحيث يكون نصه  إضافة من قوانين مدينة نيويورك عن طريق 68من البند  09-7. عُدِّ
 يلي: كما

 على أي سكن خارج مدينة نيويورك. LINC IIIو LINC IIو LINC I(م) يتعين عدم تطبيق أية إعانة إيجار ببرامج 
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ل القسم الفرعي (أ) من القسم 11القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصه كما يلي: 68من البند  14-7. عُدِّ

 (أ) إيجارات الشقق.

أو التي تتلقاها  LINC Vأو  LINC IV) عندما تبرم إحدى الأسر التي تم اعتمادها لتلقي إعانة الإيجار الخاصة ببرنامج 1(
بالفعل، عقدًا لإيجار إحدى الشقق، ينبغي ألا تتجاوز قيمة الحد الأقصى لمبلغ الإيجار الشهري لتلك الشقة المبالغ المنصوص 
عليها في الجدول أدناه، أثناء العام الأول للإيجار، إلا أنه يمكن لإدارة الموارد البشرية عمل استثناءات على أساس كل حالة 

) قيمته معقولة فيما يتعلق بمبالغ الإيجار الحالية للوحدات المماثلة بسوق الإسكان الخاص غير 1إذا كان الإيجار: ( على حدة
لا يتجاوز ) 3) لا يزيد عن مبالغ الإيجار الحالية للوحدات غير المدعومة غير الفاخرة المشابهة لدى المالك؛ و(2المدعوم؛ و(

؛ وعلى بالنسبة إلى النوع ذاته من الوحدات 2014لتابع لهيئة الإسكان بمدينة نيويورك لعام ا 8معايير دفع الإيصالات بالقسم 
الرغم من ذلك، فإنه إذا حددت إدارة الموارد البشرية بسبب أحوال السوق الحالية أنه من غير المحتمل أن تجد العائلات التي 

القسم الفرعي، فقد تتخذ إدارة  هذا بها يسمحا القادمة بإيجارات تتكون من خمسة أفراد فأكثر مسكنًا آمنًا خلال التسعين يومً 
الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، قرارًا بزيادة الحد الأقصى المسموح به للإيجارات الخاصة بالوحدات التي يسكنها 

التابع لهيئة الإسكان بمدينة نيويورك لعام  8% وفقًا لمعايير دفع الإيصالات بالقسم 130مثل هذه العائلات بمعدل يصل إلى 
دتْ إدارة الموارد البشرية أي استثناءات بموجب هذا القسم الفرعي؛ فستدفع إدارة الموارد البشرية الفارق بين 2014 . وإذا حَدَّ

  الإيجار المعتمد والحد الأقصى لقيمة الإيجار المنصوص عليها في الجدول أدناه.

 

حجم 
 الأسُرة

1 2 3 4 5 6 7 8 

الحد 
الأقصى 
للإيجار 
الخاص 
ببرنامج 

LINC IV 

1,028 
 دولار

1,028 
 دولار

1,200 
 دولار

1,257 
 دولار

1,428 
 دولار

1,542 
 دولار

1,599 
 دولار

1,714 
 دولار

الحد 
الأقصى 
للإيجار 
الخاص 
ببرنامج 

LINC V 

914 
 دولار

1,028 
 دولار

1,200 
 دولار

1,257 
 دولار

1,428 
 دولار

1,542 
 دولار

1,599 
 دولار

1,714 
 دولار

 

، أو التجديدبالمائة من إجمالي دخل الأسرة الشهري في وقت الاعتماد  30) سيطالَب المشارك بالبرنامج بتقديم مساهمة تبلغ 2(
من هذا الفصل  7-17) من القسم l) من القسم الفرعي (2بالإضافة إلى مقدار الزيادات في الإيجار التي تسمح بها الفقرة (

وستدفعها الأسرة لمالك العقار  ) من هذا القسم الفرعي،1والذي يزيد عن مبلغ الإيجار المسموح به للأسرة بموجب الفقرة (
من الإيجار الشهري لتحديد مبلغ إعانة الإيجار  مثل هذه الدفعاتمباشرة كل شهر. ستُخصم [مساهمة المشارك بالبرنامج] 

الموارد البشرية مبلغ إعانة الإيجار الشهري لمالك العقار مباشرةً كل شهر طوال فترة تأهل أسرة المشارك تدفع إدارة  الشهري.
، وباستثناء ذلك يحق لإدارة الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، سداد بالبرنامج وطالما استمر تمويل البرنامج متاحًا.

 بخصوص البرنامجلمالك العقارات الذي أبرم عقد إيجار مع أحد المشاركين في  مدفوعات إعانة الإيجار لمدة سنة واحدة مقدمًا
[سيكون المشارك بالبرنامج مسؤولاً عن أي  .وحدة اسُتخدمت كإيواء لإدارة خدمات المشردين قبل توقيع عقد الإيجار مباشرة

صل، بالإضافة إلى مساهمة المشارك من هذا الف 17-7) من القسم lزيادات بالإيجار مسموح بها بموجب القسم الفرعي (
 بالبرنامج.]
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لت الفقرة (12القسم  من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها  68من البند  16-7) من القسم الفرعي (م) من القسم 1. عُدِّ
 كما يلي:

) يمكن تقديم استئناف مكتوب ضد قرار صادر عن مسؤول جلسة الاستماع إلى مفوض إدارة الموارد البشرية أو من ينوب عنه شريطة 1(
خمسة أن تتسلمه إدارة الموارد البشرية من خلال الإجراءات الموضحة في الإخطار المصاحب لقرار جلسة الاستماع في غضون [خمسة] 

لقرار مسؤول جلسة الاستماع. يتكون السجل الموجود أمام المفوض  إرسال إدارة الموارد البشريةد [تسليم] يوم عمل على الأقل بع عشر
من سجل جلسة الاستماع وقرار مسؤول جلسة الاستماع وأي إقرارات كتابية مشفوعة بقسم أو دليل توثيقي أو حجج كتابية قد يرغب البالغ 

 في تقديمها.  LINC Vأو  LINC IV المشرد أو المشارك ببرنامج

ل القسم الفرعي (ح) من القسم 13القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصه كما يلي: 68من البند  17-7. عُدِّ

 LINCعقد إيجار أو اتفاق إيجار مع أسرة تتلقى إعانة الإيجار الخاصة ببرنامج  أبرم(ح) يحظر على المالك أو المستأجر الرئيسي الذي 
IV  أوLINC V  لإعانة الإيجار طلب أو التماس أو تلقي أي أموال أو سلع أو خدمات تزيد عن الإيجار أو أي رسوم مطبقة كما نص عقد

ويجب أن يتم تضمين تكلفة التدفئة والماء الساخن في  الإيجار أو اتفاق الإيجار بغض النظر عن أي تغيرات في دخل أو تكوين الأسرة.
أو المستأجر الرئيسي الذي يطلب أو يلتمس أو يتلقى أي أموال أو سلع أو خدمات تزيد عن الإيجار أو أي رسوم  سيمُنع المالك الإيجار.

منع مطبقة كما نص عليه عقد الإيجار أو اتفاق الإيجار من المشاركة بعد ذلك في أي من برامج إدارة الموارد البشرية لإعانة الإيجار وقد يُ 
خرى التي تقدمها مدينة نيويورك. قبل وضع المالك أو المستأجر الرئيسي على قائمة إقصاء، ستقدم إدارة من برامج إعانة الإيجار الأ

 الموارد البشرية إخطارًا إلى المالك أو المستأجر الرئيسي لمنحه فرصة للاعتراض كتابياً.

لتْ الفقرة الفرعية (ب) من الفقرة (14القسم  من قوانين مدينة  68من البند  20-7قسم ) من القسم الفرعي (أ) من ال1. عُدِّ
 نيويورك بحيث يكون نصها كما يلي:

من قواعد وقوانين ولوائح  18من البند  c 369.2)(طفلاً يستوفي المعايير المنصوص عليها في القسم (ب) يجب أن تتضمن الأسرة 
 ؛أو امرأة حاملاً نيويورك 

لت الفقرة (15القسم  من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها  68من البند  23-7) من القسم الفرعي (م) من القسم 1. عُدِّ
 كما يلي:

) يمكن تقديم استئناف مكتوب ضد قرار صادر عن مسؤول جلسة الاستماع إلى مفوض إدارة الموارد البشرية أو من ينوب عنه 1(
شريطة أن تتسلمه إدارة الموارد البشرية من خلال الإجراءات الموضحة في الإخطار المصاحب لقرار جلسة الاستماع في غضون 

يجب أن يتكون السجل  لقرار مسؤول جلسة الاستماع. إرسال إدارة الموارد البشريةد [تسليم] يوم عمل على الأقل بع خمسة عشر[خمسة] 
المقدم إلى المفوض من سجل جلسة الاستماع وقرار مسؤول جلسة الاستماع وأي إقرارات مكتوبة مشفوعة بقسم أو أدلة وثائقية أو 

 أن يقدمها. LINC VIمرافعات مكتوبة قد يريد المقيم بالمأوى أو المشارك بالبرنامج 
 

ل القسم الفرعي (أ) من القسم 16القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصه كما يلي: 68من البند  05-8. عُدِّ

) من القسم 2باستثناء المنصوص عليه في [القسمين الفرعيين (ز) و(ح)] من هذا القسم، في وقت الاعتماد بمقتضى الفقرة ( (أ)
والحد الأقصى  CITYFEPSيجار ببرنامج إعانة الإ لمبلغ الأقصى الحدمن هذا الفصل؛ فإن  04-8أو  03-8الفرعي (أ) من القسم 

  لا يجوز أن تَفوُق المبالغ المنصوص عليها في الجدول أدناه. CITYFEPS ببرنامجللإيجار الذي يجوز أن تُطبَّق عليه إعانات الإيجار 

 8 7 6 5 4 3 2 1 حجم الأسُرة

الحد الأقصى 
 للإيجار

1,213 
 دولار

1,268 
 دولار

1,515 
 دولار

1,515 
 دولار

1,956 
 دولار

1,956 
 دولار

2,197 
 دولار

2,197 
 دولار

الحد الأقصى 
لمعونة الإيجار 

ببرنامج 
CITYFEPS 

936 
 دولار

985 
 دولار

1,115 
 دولار

1,065 
 دولار

1,455 
 دولار

1,432 
 دولار

1,651 
 دولار

1,651 
 دولار
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لت الفقرة (ي) من القسم 17القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها كما يلي: 68من البند  05-8. عُدِّ

لمالك العقار مباشرةً كل شهر طوال فترة تأهل  CITYFEPS(ي) تدفع إدارة الموارد البشرية مبلغ معونة الإيجار الخاص ببرنامج 
وباستثناء ذلك يحق لإدارة الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، سداد  أسرة المشارك بالبرنامج وطالما استمر تمويل البرنامج متاحًا،

وحدة  بخصوص البرنامجدفعات معونة الإيجار لمدة سنة واحدة مقدمًا لمالك العقارات الذي أبرم عقد إيجار مع أحد المشاركين في 
غم ما تنص عليه أية أحكام غير متسقة واردة في هذا ور .اسُتخدمت كإيواء لإدارة خدمات المشردين قبل توقيع عقد الإيجار مباشرة

 ) فإنه يجب احتساب أية دفعات مقدمة خاصة بمعونة الإيجار اعتمادًا على حجم الأسرة في وقت التوقيع على عقد الإيجار 1القسم، (
م سداد دفعات معونة الإيجار الخاصة بها ) وإذا تم تخفيض مبلغ معونة الإيجار المقدم للأسرة بموجب هذا القسم وفي أثناء السنة التي ت2(

ناء السنة مقدمًا، فإنه يجب على الأسرة دفع الفارق إلى إدارة الموارد البشرية. وإذا لم تدفع الأسرة هذا الفارق إلى إدارة الموارد البشرية أث
[بالإضافة إلى أي  داد هذا الفارق من الأسرة.التي تم سداد دفعات معونة الإيجار الخاصة بها مقدمًا، يحق لإدارة الموارد البشرية استر

 مساهمة من المشارك في البرنامج؛ فإن الأسُرة تتحمل مسؤولية أي زيادات في الإيجار مخولة بموجب هذا الفصل.] 

لَ القسم 18القسم  قسم فرعي جديد (ك) ليكون نصه كما  إضافة من قوانين مدينة نيويورك عن طريق 68من البند  05-8. عُدِّ
 يلي:

(ك) رغم ما تنص عليه أية أحكام غير متسقة بهذا القسم، فإنه إذا حددت إدارة الموارد البشرية بسبب أحوال السوق الحالية أنه من غير 
هذا القسم، فقد تتخذ إدارة  بها حيسمالمحتمل تأمين سكن للأسر التي تتألف من خمسة أفراد فأكثر خلال التسعين يومًا القادمة بإيجارات 

 الموارد البشرية، تحت مسؤوليتها وحدها، قرارًا بزيادة الحد الأقصى للإيجارات التي يُطبَّق عليها معونات الإيجار المقدمة من برنامج
CITYFEPS  وفقًا لمعايير دفع 130بمعدل يصل إلى ) أ( الفرعي القسم بموجبوالخاصة بالوحدات التي يسكنها مثل هذه العائلات %

   .2014التابع لهيئة الإسكان بمدينة نيويورك لعام  8الإيصالات بالقسم 

لت الفقرة (19القسم  من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصها  68من البند  08-8) من القسم الفرعي (م) من القسم 1. عُدِّ
 كما يلي:

 
) يمكن تقديم استئناف مكتوب ضد قرار صادر عن مسؤول جلسة الاستماع إلى مفوض إدارة الموارد البشرية أو من ينوب عنه 1(

شريطة أن تتسلمه إدارة الموارد البشرية من خلال الإجراءات الموضحة في الإخطار المصاحب لقرار جلسة الاستماع في غضون 
لقرار مسؤول جلسة الاستماع. ويجب أن يتكون  إرسال إدارة الموارد البشريةد [تسليم] يوم عمل على الأقل بع خمسة عشر[خمسة] 

السجل المقدم إلى المفوض من سجل جلسة الاستماع وقرار مسؤول جلسة الاستماع وأي إقرارات مكتوبة مشفوعة بقسم أو أدلة وثائقية أو 
 مج أن يقدمها.مرافعات مكتوبة قد يريد المتقدم بالطلب أو المشارك بالبرنا

 
ل القسم الفرعي (هـ) من القسم 20القسم   من قوانين مدينة نيويورك بحيث يكون نصه كما يلي: 68من البند  09-8. عُدِّ

 
؛ CITYFEPS(هـ) إن مالك العقار الذي يوقع عقد إيجار أو اتفاقية إيجار خلاف ذلك مع أسُرة تحصل على معونة الإيجار ببرنامج 

البِ أو يطلب أو يحصل على أي مبلغ يزيد عن الإيجار أو الرسوم المنصوص عليها في عقد الإيجار أو اتفاقية الإيجار يحظر عليه أن يُط
أما مالك العقار الذي  ويجب أن يتم تضمين تكلفة التدفئة والماء الساخن في الإيجار. بغض النظر عن أي تغيرات في تكوين الأسُرة.

ي مبلغ يزيد عن المنصوص عليه في عقد الإيجار أو اتفاقية الإيجار؛ فسيُمنَع من المشاركة بعد ذلك في يُطالبِ أو يطلب أو يحصل على أ
رى أي من برامج معونة الإيجار أو المساعدة في الإيجار مما يتبع لإدارة الموارد البشرية وقد يُمنَع من برامج المساعدة في الإيجار الأخ

ضع مالك العقار على قائمة تجريد من الأهلية؛ ستقدم إدارة الموارد البشرية إخطارًا إلى مالك العقار التي تقدمها مدينة نيويورك. وقبل و
 وفرصة له للاعتراض كتابة.

 
من قوانين مدينة نيويورك، والذي يتعلق بزيادة الحد أقصى للإيجارات ودفعات  68من البند  9الفصل  يلغى. 21القسم  

أو  LINC IVأو  LINC IIIأو  LINC IIأو  LINC Iالإيجار المقدمة الخاصة ببعض الأسر التي يحق لها الاستفادة من برنامج 
LINC V  أوCITYFEPS. 
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NEW YORK CITY LAW DEPARTMENT 

DIVISION OF LEGAL COUNSEL 

 100 CHURCH STREET 

NEW YORK, NY 10007 

212-356-4028 

 

  الاعتماد بمقتضى

 من الميثاق d(1043(القسم 

 

 الدفعات لمالكي العقارات وإعانات الإيجار المدعومة للأسر الكبيرة (قانون دائم)عنوان القانون: 

 RG 087 2015 الرقم المرجعي: 

 البشرية إدارة المواردالهيئة التي تضع القانون: 

 

من ميثاق  (d)1043أقر أن هذا المكتب راجع القانون المقترح المشار إليه أعلاه وفقاً للمطلوب في القسم   
 مدينة نيويورك، وأن القانون المقترح المشار إليه أعلاه:

 

لةَ، (1)  أعُِدَّتْ مسودته بهذا الشكل لتحقيق هدف أحكام القانون المُخوِّ

 انين الأخرى المُطبَّقة،ولا يتعارض مع القو (2)

 وإلى الحد العملي والمناسب، وُضِع بدقة لتحقيق هدفه المعلن، (3)

وإلى الحد العملي والمناسب، يحتوي على بيان لأساسه والغرض منه بما يوفر تفسيرًا واضحًا  (4)
 للقانون والمتطلبات التي فرضها القانون.

 

 2015أغسطس  17 التاريخ:    STEVEN GOULDEN/التوقيع/ 

 مستشار الشركة بالإنابة
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NEW YORK CITY MAYOR’S OFFICE OF OPERATIONS 
253 BROADWAY, 10th FLOOR 

NEW YORK, NY 10007 
212-788-1400 

  
 

 الاعتماد / التحليل 
 من الميثاق (d)1043بمقتضى القسم 

 
 

 للأسر الكبيرة (قانون دائم) الدفعات لمالكي العقارات وإعانات الإيجار المدعومةعنوان القانون: 

 RG 087 2015الرقم المرجعي: 

 الهيئة التي تضع القانون: إدارة الموارد البشرية
 
 

من ميثاق مدينة )d 1043(أقر أن هذا المكتب حَلَّل القانون المقترح المشار إليه أعلاه وفقاً للمطلوب في القسم 
 نيويورك، وأن القانون المقترح المشار إليه أعلاه:

 
 للمجتمع أو المجتمعات المنفصلة الخاضعة للتنظيم؛ مفهوم ومكتوب بلغة واضحة (1)

 
المجتمعات المنفصلة الخاضعة للتنظيم بما يتفق مع تحقيق  يقلل تكاليف الامتثال بالنسبة إلى المجتمع أو (2)

 الغرض المعلن للقانون؛
 
 يلاً لانتهاك أو تعديلاً للعقوبات المرتبطة بانتهاك.ولا يمنح فترة إصلاح لأنه لا يؤسِّس انتهاكًا أو تعد )3(

 
 

  2015أغسطس  Francisco X. Navarro                  18/التوقيع/      
 التاريخ               مكتب العمدة للعمليات
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