
De nombreuses raisons poussent les petites entreprises à fournir une assurance maladie à leurs
employés, même si ce n’est pas une obligation légale pour elles. 

AVANTAGES FISCAUX POUR VOUS :
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AVANTAGES FISCAUX POUR VOS EMPLOYÉS :

AVANTAGES POUR LES EMPLOYÉS ET LES ACTIVITÉS :

Pour en savoir plus sur la réforme des soins de santé ou pour démarrer le
processus de souscription d’une couverture, visitez le site du 

à l’adresse ou appelez le 1 855 355 5777.

Petites entreprises 
et assurance maladie

Cette fiche d’information n’est fournie qu’à titre informatif par le NYC Human Resources Administration Office of Citywide Health Insurance Access. Veuillez consulter un 
assureur, un courtier, un conseiller fiscal ou vous adresser à l’organisme de réglementation fédéral pour comprendre vos droits et responsabilités.

Souhaitez-vous proposer une assurance maladie 
à vos employés ?
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