
  NYC Jobs Posting ID: 234379 

 

POSITION AVAILABLE 

SENIOR PLANNER 

STRATEGIC PLANNING DIVISION 

Only candidates with permanent Civil Service status in the City Planner title, or who have filed for the 
upcoming City Planner exam can be considered for this position. 

THE AGENCY: 

The Department of City Planning (DCP) promotes strategic growth, transit‐oriented development and 

sustainable communities to enhance quality of life in the City, in part by initiating comprehensive, 

consensus‐ based planning and zoning changes for individual neighborhoods and business districts, as 

well as establishing policies and zoning regulations applicable citywide. It supports the City Planning 

Commission and each year reviews approximately 450 land use applications for actions such as zoning 

changes, special permits and other discretionary approvals. The Department assists both government 

agencies and the public by providing policy analysis and technical assistance relating to housing, 

transportation, community facilities, demography, waterfront and public space. 

 
THE DIVISION: 

The Strategic Planning Division is responsible for the coordination of the Department’s strategic 

planning initiatives and policies. It provides policy guidance to the agency; leads citywide initiatives 

related to Housing New York, the Mayor’s housing plan, and other topics; provides support for 

neighborhood planning initiatives led by DCP’s borough offices; and coordinates the activities of the 

Waterfront and Open Space, Zoning, Urban Design, and Transportation Divisions. 

 

THE JOB: 

Under supervision of the Deputy Executive Director for Strategic Planning, with latitude for the exercise 

of independent judgment and initiative, the Senior Planner will: 

 Lead studies of citywide issues and priority initiatives, including application and monitoring of the 

Mandatory Inclusionary Housing program, and assessment of the voluntary Inclusionary Housing 

program.  

 Participate in the recommendation of department policies and planning agenda on studies and 

issues related to affordable housing and other planning topics.  

 Assist the Deputy Executive Director in formulating work programs and recommending 

departmental policies and priorities. 

 Expedite the identification, negotiation, and resolution of issues affecting the success of studies and 

projects, including issues requiring interagency coordination.  

 Assist in the formulation of specific work programs for projects. 



 

 Monitor and assess status of projects to ensure adherence to scheduled milestones. 

 Represent the Department at meetings of public agencies, civic, business and community groups, 

and community boards. 

 Create and organize graphic and written materials for presentation to a range of public and civic 

audiences. 

 Assist in the provision of training, guidance and information for staff. 

 Perform other related tasks. 

 

MINIMUM REQUIREMENTS: 

1. A baccalaureate degree from an accredited college and two years of satisfactory full‐time 
experience in city planning; or 

 
2. A satisfactory combination of education and/or experience that is equivalent to "1" above. 

Graduate education in city planning, urban planning, urban design, architecture, landscape 
architecture, transportation engineering, public administration, economic development or related 
fields may be substituted for up to two years of experience, on the basis of 30 graduate semester 
credits from an accredited college for one year of experience. However, all candidates must have a 
baccalaureate degree. 
 

Special Qualification Requirements 
Assignment Level III 
To be eligible for placement in Assignment Level III, individuals must have, after meeting the minimum 
requirements, one additional year of professional experience as described in "2" above. 
 

PREFERRED SKILLS: 

 Experience in managing inter‐agency and/or consultant teams including architects, planners, and 

other planning and design professionals on large, complex projects 

 Extensive knowledge of issues related to other planning topics, such as land use, transportation, 

infrastructure, and sustainability 

 Demonstrated ability to work effectively in a team structure to complete tasks in a timely fashion 

under minimal supervision, monitor a work program, manage multiple projects simultaneously, and 

to complete tasks in a timely fashion under minimal supervision 

 Extensive knowledge of issues related to planning and affordable housing development in New York 

City 

 Experience conducting studies, writing reports, preparing and conducting presentations to a variety 

of audiences 

 Outstanding interpersonal skills, and an ability to work and build consensus in a complex, multi‐

disciplinary environment 

 Strong written and verbal communication skills, and proficiency in a range of computer application 

skills 



 

 

CIVIL SERVICE TITLE:  CITY PLANNER III     

SALARY RANGE:  $70,000 ‐ $88,000, commensurate with experience; full NYC benefits package 

APPLICATION DEADLINE:   March 27, 2016, or until filled 

 
TO APPLY: ALL APPLICATIONS MUST BE SUBMITTED THROUGH THE NYC JOBS/ESS WEBSITE  

City Employees – Click here and log in to ESS.  
Non‐City Employees – Go to https://a127‐jobs.nyc.gov/   

• Search for Job ID number: 232297 

• Click on the job business title: City Planner II ‐ HEIP  

• Click on “Apply Now” at the bottom of the posting   

 
Only applicants under consideration will be contacted. 
 
Appointments are subject to Office of Management and Budget (OMB) approval. 
 
The candidate selected for this position must be a resident of the City of New York or become a resident 

within 90 days of appointment. 

 
Authorization to work in the United States is required for this position. 

THE DEPARTMENT OF CITY PLANNING  IS AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER AND A COPY OF THE 

EQUAL OPPORTUNITY PROGRAMS IS AVAILABLE IN THE HUMAN CAPITAL DIVISION. THE DEPARTMENT 

MAKES AVAILABLE ACCOMMODATIONS FOR DISABLED APPLICANTS. 


