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Human Resource Management Certificate Course 
 

 

What is the HRM Certificate Course?  
  

The Human Resource Management (HRM) Certificate Course is offered in cooperation with the Society 
for Human Resource Management (SHRM) and Pace University.  The program provides an overview of 
the key roles and functions of a senior Human Resource Generalist.  
  
  

How is the HRM Certificate Course Structured?  
  

The HRM Certificate Course  is designed  so  that participants are prepared  to  seek  certification  in  the 
field  of  human  resource  management.  The  program  addresses  topics  that  include:    work‐‐‐force 
planning, human resource development, compensation and benefits,  labor relations and occupational 
health  and  safety.   The  course  serves  as  a  solid  foundation  for managing  the HR challenges faced in 
today’s demanding work environment.  
  
  

Who is the course designed for?  
  

The  Human  Resource  Management  Certificate  Course  is  designed  for  mid  and  senior  level  HR 
managers   who   have   a   broad   knowledge   of   human   resource   management   and   are   considering 
becoming certified by the Society for Human Resource Management. This course prepares participants 
to  sit  for  SHRM  certification  exams.    All  participants  receive  a  SHRM  certificate  in  HR  upon  class 
completion.  
  
  

When is the course offered?  
  

The  10  week  HRM  Certificate  program  is  usually  offered  during  the  fall  months. Classes are held 
weekly during the early evening, for approximately 3 hours.  
  
  

Where can I find more information about the HRM program?   
  

For  more  information  on  these  and  other  Organizational  and  Executive  Development  programs,  call  
212‐386‐0004 or visit our website at ww.nyc.gov/executive development    

  
  
  
  

Completed applications should be mailed/emailed to:    
DCAS, Organizational and Executive Development Programs  

1 Centre Street, Room 2445, NY, NY 10007  

Attn: HRM Certificate Course 

Email: executivedevelopment@dcas.nyc.gov 
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