ACOSO EN EL TRABAJO
La Ley de Derechos Humanos de NYC (NYC Human Rights Law) protege a las
mujeres del acoso en el trabajo, al prohibir que los empleadores o sus colegas
las traten mal o las traten de forma diferente debido a su sexo, embarazo
en o estado de encargada del cuidado. Ademas, las mujeres tienen derecho
a que se hagan arreglos razonables en el trabajo en base al embarazo,
maternidad o una condicién médica relacionada para garantizar que
ninguna mujer tenga que elegir entre su trabajo y un embarazo saludable.

La Ley de Derechos Humanos de NYC prohibe la discriminacién en:

* Contratacion, despido y asignacion de trabajo

» Salarios, beneficios y otras formas de compensacion
* Ascensos y pérdidas de categoria laboral

¢ Evaluaciones del representacion

¢ Cualquier otra decisidones que afecte los términos y condiciones
, del empleo

Escenarios para ayudarle a identificar el acoso:
Una mujer es abordada por su supervisor, quien le ha pedido en
reiteradas ocasiones que salga con él, y le dice: “A las mojigatas no se
y les promueve, asi que mejor te adaptas al programa”.
D I G N I DAD Un cliente regular acosa una mesera de un restaurante, repetidamente
le pellizca los nalgas o las muslos y la invita a irse a casa con él. La

mesera le informa al gerente sobre lo que sucede y pregunta que la
asigne a otra mesa cuando llegue el cliente, pero el gerente se rehusa
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Un vecino se acerca a una mujer cuando se dirige a su trabajo.
El vecino la empuja agresivamente contra la pared y le dice:
“LLas mujeres bonitas no deben caminar solas por la noche,
nunca se sabe lo que puede suceder”.
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