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3awmTa oT AUCKPUMUHALMK NO NPU3HaKY CeKCyalbHON OpueHTauum
Ha ocHoBe 3aKkoHa ropoga Hbio-Mopka o 3awuTte npas yenoseka
(New York City Human Rights Law)

[UCKpUMMHALMA NPOTYB MO6Oro NnLa, KOTOPOE ABMAETCA UK BOCMPUHUMAETCA KaK rei,
necbusHka, brcekcyarn, retepoceKcyasn Uiy UMeeT APYryIo CEKCYalnbHYI0 OPUeHTaLIo
3anpeLaeTcs 3aKoHOM. DTOT 3aKOH NpefyCcMaTPMBAET 3aLUMTY OT AUCKPUMMUHALAN BO
MHOTVX MeCTax, BK/touas Ha MecTe paboTbl, B LIKOMAX, B MPEAOCTABAEHUN XUfbsl, @ TAKXKE B
06LIECTBEHHbIX MECTaX TaKMX, KaK pecTopaHax, KUHOTeaTpax 1 napKax.
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New York City Human Rights Law’s
Protections Based on Sexual Orientation

It is illegal to discriminate against anyone because they are, or are perceived

to be, gay, lesbian, bisexual, heterosexual, and other sexual orientations.
These protections cover discrimination in many places, including at work, at
school, in housing, and in public spaces, such as restaurants, movie theaters,
or parks.

Examples of discrimination include:

¢ A student is called homophobic
names at school, but school
leadership refuses to take action

e A landlord tells a tenant that his
same-sex partner cannot be
added to the lease, but allows
other tenants’ opposite-sex

* A manager of a restaurant tells
partners to be added to theirs 9

two women who are showing
affection to refrain from that
behavior or leave the restaurant,
but does not treat opposite-sex
couples showing affection the
same way

* An employer denies a female
employee parental leave when
her female partner gives birth
to their child, but provides male
employees parental leave when
their female partners give birth

If you believe you have experienced or witnessed discrimination,
call 311 and ask for the NYC Commission on Human Rights.

ESPANOL (SPANISH)

Ley de Derechos Humanos de la Ciudad de Nueva York
(New York City Human Rights Law)
Protecciones con base en la orientaciéon sexual

Se prohibe la discriminacién en contra de cualquier persona debido a que es, o
parece ser, homosexual, lesbiana, bisexual, heterosexual y otras orientaciones
sexuales. Estas protecciones cubren la discriminacién en muchos lugares,
incluido el trabajo, la escuela, la vivienda y lugares publicos, como restaurantes,
cines, teatros y parques.

Algunos ejemplos de discriminacion incluyen:

* Un arrendador le dice al arrendatario * A un estudiante le insultan con

® JleHAnOpPA rOBOPUT XUMbLly, YTO €ro

O[IHOMOJIbl NAPTHEP He MOXKET ObITb BKIIOUEH

B JoroBop 06 apeHae, Ho pa3speLuaet
APYTVIM XWMbLIAM BKJTIOYaTb B UX AOTOBOPbI
MapTHePOB NPOTUBOMONOXHOIO nosa

Pa6oTopatens oTKasbiBaeT paboTHMUE B
OTNyCKe Mo yxoAy 3a pebeHKoM Koraa nx
pebeHKa poXaeT ee NapTHEP KEHCKOTO Mosa,
HO MPefoCTaBAeT TaKoM OTMNYCK PaGOTHNKaM
MY>KCKOTO MOMa KOrfa pPoXatoT VX napTHepbI
MKEHCKOro rnona

® YyeHurKa 063bIBalOT B LIKONE
roMo$o6HbIMM OCKOPONIEHUAMY, A
PYKOBOZACTBO LUKOJbl OTKa3bIBaeTCA
NPVHYMaTb COOTBETCTBYIOLLME MePbI

® MeHeppKep pecTopaHa roBOpuT
ABYM eHLUMHaM, KoTopble
NPOABNAT HEXXHOCTb APYT K
APYry, 4TOObl OHW NPeKpaTUAN
Takoe noBefeHVe Uy NOKUHYNN
pecTopaH, HO He OTHOCUTCA K Napam
NPOTUBOMNONIOKHOTO MoNa TaKUM-e
obpaszom
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que no se puede afadir a su pareja
del mismo sexo al contrato de
arrendamiento, pero permite que
las parejas de sexo opuesto de
otros arrendatarios sean afiadidas
a los contratos de arrendamiento
respectivos.

* Un empleador deniega un permiso por

maternidad a una empleada cuando
su pareja mujer va a dar a luz a su hijo,
pero si otorga permisos de paternidad
a los empleados hombres cuando sus
parejas mujeres van a dar a luz.

palabras homofébicas en la
escuela, pero la administracion
de la escuela se rehlsa a tomar
medidas.

* Un gerente de un restaurante
le dice a dos mujeres que
se muestran afecto que se
abstengan de comportarse de
esa manera o que salgan del
restaurante, pero no trata de la
misma manera a las parejas de
diferente sexo que se muestran
afecto de la misma manera.

Ecnu Bbl cuntaete yto Bbl McnbiTany unm 6uinv ceuaetenem ANCKpYMMHaLUK, 3BOHUTE MO
TenedoHy 311 u nonpocute, ytobbl Bac coegununy ¢ Kommccren no npasam yenoseka r.
Hoio-Mopka (NYC Commission on Human Rights).

O Y will® @NYCCHR

Si usted cree fue objeto o fue testigo de discriminacion, llame al 311 y pida
hablar con la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de Nueva York
(NYC Commission on Human Rights)



FRANCAIS (FRENCH)

Loi relative aux droits de ’lhomme de la ville de New York
(New York City Human Rights Law)
Mesures de protection fondées sur I'orientation sexuelle

La discrimination a I'égard de toute personne homosexuelle, bisexuelle,
hétérosexuelle ou d’autre orientation sexuelle, ou étant pergue comme telle, est
illégale. Ces mesures de protection concernent la discrimination dans plusieurs
environnements, dont le lieu de travail, les établissements scolaires, le logement
et les lieux publics tels que les restaurants, cinémas, théatres ou parcs.

Exemples de discrimination:

* Un étudiant est victime d’insultes
homophobes a I’école, mais la
direction refuse de prendre des
mesures.

® Un propriétaire dit a son locataire
que son partenaire homosexuel ne
peut pas étre inscrit sur le bail, mais
permet I'inscription de locataires

étant partenaires hétérosexuels. .
P Le directeur d’un restaurant

demande a deux femmes
manifestant leur affection I'une
pour I'autre de cesser leur
comportement ou de quitter le
restaurant, mais ne traite pas un
couple homme/femme de cette
conduite de la méme fagon.

Un employeur refuse un congé de
maternité a une employée dont

la partenaire accouche un enfant,
mais accorde ce congé parental aux
employés masculins quand leurs
partenaires femelles accouchent.

Si vous croyez avoir été victime ou témoin de discrimination, veuillez appeler
le 311 et demander a parler a la Commission des droits de I’'homme de la
ville de New York (NYC Commission on Human Rights).de New York (NYC
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Pwoteksyon Dwa Moun ki Baze sou Preferans Seksyel
Lwa Vil New York sou Dwa Moun
(New York City Human Rights Law)

Lalwa pa dako pou fé diskriminasyon kont nenpot moun paske moun nan se gason
makome, lesbyén, biseksyeél, etewoseksyél, oswa paske yo konsidere moun nan
konsa, ak |0t preferans seksyel. Pwoteksyon sa yo konséne diskriminasyon nan
anpil kote, tankou nan travay, nan lekol, nan lojman, ak nan espas piblik, tankou
restoran, sal sinema, oswa pak.

Men kék egzanp diskriminasyon:

* Yon mét kay di yon lokaté konsali  ® Yo rele yon elév non omofdb nan
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pa kapab mete non patné menm
seks li nan kontra lwaye a, men
li kite 10t lokaté seks opoze mete
patné pa yo nan kontra lwaye a

Yon patwon refize bay konje paran
pou yon anplwaye fanm l& patné
fanm li akouche pitit yo, men li bay

konje paran pou anplwaye gason yo

|& patné fanm yo akouche

lekol, men dirijan lekol la refize fé
aksyon

Manadje yon restoran di de (2) fanm
k ap montre afeksyon youn pou

|6t pou yo pa gen konpotman sa a
oswa pou yo kite restoran an, men
li pa trete koup séks kontrair ki
montre afeksyon an menm jan

Si ou kwé ou viktim oswa we diskriminasyon, rele 311 epi mande pou Komisyon

Vil New York pou Dwa Moun (NYC Commission on Human Rights).
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