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紐約市人權法 (New York City Human Rights Law)

對您的性取向提供保護

歧視任何一位因為他們是，或被認為是男同性戀、女同性戀、雙性戀、異性戀

和其他性取向是非法的。這些保護措施涵蓋許多地方的歧視，其中包括在工

作、在學校、住房，以及餐廳、電影院或公園等公共場所

歧視案例包括：

•	 房東告訴一位房客他的同性伴侶

不能被加到租約上，但是允許其

他房客的異性伴侶加入他們的房

屋租約上

•	 女性員工的女性伴侶在生育時，

雇主拒絕給予女性員工育嬰假，

但是男性員工的女性伴侶在生育

時，雇主給予男性員工育嬰假

•	 學生在學校被冠以同性戀的稱

號，但學校高層領導拒絕採取行

動

•	 一家餐廳的經理告訴兩名女性不

得在餐廳裡有親密行為或要求離

開餐廳，但並沒有這樣對待同樣

有親密行為的異性夫妻

如果您認為您自己有同樣的經歷或是親身目睹歧視，請撥打  311 並要求紐約

市人權委員會 (NYC Commission on Human Rights)

ENGLISH

New York City Human Rights Law’s
Protections Based on Sexual Orientation

It is illegal to discriminate against anyone because they are, or are perceived 
to be, gay, lesbian, bisexual, heterosexual, and other sexual orientations. 
These protections cover discrimination in many places, including at work, at 
school, in housing, and in public spaces, such as restaurants, movie theaters, 
or parks.

Examples of discrimination include:

•	 A landlord tells a tenant that his 
same-sex partner cannot be 
added to the lease, but allows 
other tenants’ opposite-sex 
partners to be added to theirs

•	 An employer denies a female 
employee parental leave when 
her female partner gives birth 
to their child, but provides male 
employees parental leave when 
their female partners give birth

•	 A student is called homophobic 
names at school, but school 
leadership refuses to take action

•	 A manager of a restaurant tells 
two women who are showing 
affection to refrain from that 
behavior or leave the restaurant, 
but does not treat opposite-sex 
couples showing affection the 
same way

If you believe you have experienced or witnessed discrimination,  
call 311 and ask for the NYC Commission on Human Rights.

РУССКИЙ (RUSSIAN)

Защита от дискриминации по признаку сексуальной ориентации
на основе Закона города Нью-Йорка о защите прав человека

(New York City Human Rights Law)

Дискриминация против любого лица, которое является или воспринимается как гей, 
лесбиянка, бисексуал, гетеросексуал или имеет другую сексуальную ориентацию 
запрещается законом.  Этот закон предусматривает защиту от дискриминации во 
многих местах, включая на месте работы, в школах, в предоставлении жилья, а также в 
общественных местах таких, как ресторанах, кинотеатрах и парках.

Примеры дискриминации включают следующее:

•	 Лендлорд говорит жильцу, что его 
однополый партнер не может быть включен 
в договор об аренде, но разрешает 
другим жильцам включать в их договоры 
партнеров противоположного пола

•	 Работодатель отказывает работнице в 
отпуске по уходу за ребенком когда их 
ребенка рожает ее партнер женского пола, 
но предоставляет такой отпуск работникам 
мужского пола когда рожают их партнеры 
женского пола

•	 Ученика обзывают в школе 
гомофобными оскорблениями, а 
руководство школы отказывается 
принимать соответствующие меры

•	 Менеджер ресторана говорит 
двум женщинам, которые 
проявляют нежность друг к 
другу, чтобы они прекратили 
такое поведение или покинули 
ресторан, но не относится к парам 
противоположного пола таким-же 
образом

Если Вы считаете что Вы испытали или были свидетелем дискриминации, звоните по 
телефону  311 и попросите, чтобы Вас соединили с Комиссией по правам человека г. 

Нью-Йорка (NYC Commission on Human Rights).

ESPAÑOL (SPANISH)

Ley de Derechos Humanos de la Ciudad de Nueva York  
(New York City Human Rights Law)

Protecciones con base en la orientación sexual

Se prohíbe la discriminación en contra de cualquier persona debido a que es, o 
parece ser, homosexual, lesbiana, bisexual, heterosexual y otras orientaciones 
sexuales. Estas protecciones cubren la discriminación en muchos lugares, 
incluido el trabajo, la escuela, la vivienda y lugares públicos, como restaurantes, 
cines, teatros y parques.

Algunos ejemplos de discriminación incluyen:

•	 Un arrendador le dice al arrendatario 
que no se puede añadir a su pareja 
del mismo sexo al contrato de 
arrendamiento, pero permite que 
las parejas de sexo opuesto de 
otros arrendatarios sean añadidas 
a los contratos de arrendamiento 
respectivos.

•	 Un empleador deniega un permiso por 
maternidad a una empleada cuando 
su pareja mujer va a dar a luz a su hijo, 
pero sí otorga permisos de paternidad 
a los empleados hombres cuando sus 
parejas mujeres van a dar a luz.

•	 A un estudiante le insultan con 
palabras homofóbicas en la 
escuela, pero la administración 
de la escuela se rehúsa a tomar 
medidas.

•	 Un gerente de un restaurante 
le dice a dos mujeres que 
se muestran afecto que se 
abstengan de comportarse de 
esa manera o que salgan del 
restaurante, pero no trata de la 
misma manera a las parejas de 
diferente sexo que se muestran 
afecto de la misma manera.

Si usted cree fue objeto o fue testigo de discriminación, llame al 311 y pida 
hablar con la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de Nueva York 

(NYC Commission on Human Rights)
.
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FRANÇAIS (FRENCH)

Loi relative aux droits de l’homme de la ville de New York 
(New York City Human Rights Law)

Mesures de protection fondées sur l’orientation sexuelle

La discrimination à l’égard de toute personne homosexuelle, bisexuelle, 
hétérosexuelle ou d’autre orientation sexuelle, ou étant perçue comme telle, est 
illégale. Ces mesures de protection concernent la discrimination dans plusieurs 
environnements, dont le lieu de travail, les établissements scolaires, le logement 
et les lieux publics tels que les restaurants, cinémas, théâtres ou parcs.

Exemples de discrimination:

•	 Un propriétaire dit à son locataire 
que son partenaire homosexuel ne 
peut pas être inscrit sur le bail, mais 
permet l’inscription de locataires 
étant partenaires hétérosexuels.

•	 Un employeur refuse un congé de 
maternité à une employée dont 
la partenaire accouche un enfant, 
mais accorde ce congé parental aux 
employés masculins quand leurs 
partenaires femelles accouchent.

•	 Un étudiant est victime d’insultes 
homophobes à l’école, mais la 
direction refuse de prendre des 
mesures.

•	 Le directeur d’un restaurant 
demande à deux femmes 
manifestant leur affection l’une 
pour l’autre de cesser leur 
comportement ou de quitter le 
restaurant, mais ne traite pas un 
couple homme/femme de cette 
conduite de la même façon.

Si vous croyez avoir été victime ou témoin de discrimination, veuillez appeler 
le 311 et demander à parler à la Commission des droits de l’homme de la 

ville de New York (NYC Commission on Human Rights).de New York (NYC 

বাংলা (BENGALI)

নিউ ইয়র্ক  সিটি হিউম্যান রাইটস ল এর য�ৌন স্থিতির উপর ভিত্তি সুরক্ষা  
(New York City Human Rights Law) 

এটা কারও বিরুদ্ধে বৈষম্যমলূক আচরণ করা বেআইনী কারণ তারা, বা ব�োঝা হয় 
- গে, লেসবিয়ান, উভকামী, বিষমকামী, এবং অন্যান্য য�ৌন ওরিয়েন্টেশন করা I এই 
সুরক্ষা অনেক স্থানে বৈষম্য ঢেকে যেমন রেস্টুরেন্ট  হিসাবে, কর্মক্ষেত্রে সহ, স্কুলে , হাউজিং, 
এবং পাবলিক স্পেস, রেস্টুরেন্ট , সিনেমা ও থিয়েটার, বা পার্ক  I

বৈষম্যমূলক আচরণের উদাহরণে অন্তর্ভু ক্ত:

•	 একজন বাড়ির মালিক একজন ভাড়াটেকে 
বললেন যে সমলিঙ্গের য�ৌন সঙ্গীকে লিজ 
চুক্তিতে সংযুক্ত করা যাবে না, কিন্তু বিপরীত 
লিঙ্গের সঙ্গী যুক্ত অন্যান্য ভাড়াটেকে লিজ 
চুক্তিতে সংযুক্ত করতে সম্মতি দেন I

•	 একজন নিয়�োগকারী একজন মহিলা কর্মচারীকে 
পিতৃত্বকালীন ছুটি দিতে অস্বীকার করেন যখন 
তাঁর মহিলা সঙ্গী তাঁদের সন্তানের জন্ম দেন, 
কিন্তু পুরুষ কর্মচারীদের পিতৃত্বকালীন ছুটি 
মঞ্জুর করেন যখন তাঁদের মহিলা সঙ্গীরা 
সন্তানের জন্ম দেন I

•	 একজন শিক্ষার্থীকে স্কুলে  সমকামী বলে 
ডাকা হয়, কিন্তু স্কুলে র পরিচালক ক�োন�ো 
পদক্ষেপ নিতে অস্বীকার করেন I

•	 দজুন মহিলা যারা প্রেমালাপ করছেন 
রেস্তোরাঁর ব্যবস্থাপক তাঁদের সেই আচরণ 
থেকে বিরত থাকতে নাহলে রেস্তোরাঁ থেকে 
বেড়িয়ে যেতে বলেন, কিন্তু বিপরীত-
লিঙ্গের প্রেমিক প্রেমিকারা সেই একইরকম 
আচরণ করলেও তাঁদের সাথে সেরকম 
আচরণ করেন না I

আপনার যদি মনে হয় আপনি বৈষম্যমূলক আচরণের শিকার হয়েছেন বা প্রত্যক্ষ 
করেছেন তাহলে 311 নম্বরে কল করুন এবং মানবাধিকার কমিশনের 

(NYC Commission on Human Rights) সঙ্গে য�োগায�োগ করুন।

한국어 (KOREAN)

뉴욕 시 인권법(New York City Human Rights Law)의
성적 지향에 근거한 보호

게이, 레즈비언, 양성애자, 이성애자 및 기타 성적 지향이거나 이와 같이 인식
된다는 이유로 차별하는 것은 불법입니다. 이러한 보호는 직장, 학교, 주택 및 
레스토랑, 영화관 또는 공원과 같은 공공장소를 포함한 많은 곳에서의 차별을 
대상으로 합니다.

차별의 예는 다음과 같습니다.

•	 임대인이 세입자에게 동성 파트너
를 임대에 추가할 수 없다고 말하는 
한편, 다른 세입자의 이성 파트너는 
추가하도록 허용하는 경우

•	 고용주가 여직원 여성 파트너의 출
산 시 여직원에게 육아 휴직을 제
공하는 것을 거부하는 한편, 남직원 
여성 파트너의 출산 시 남직원에게 
육아 휴직을 제공하는 경우

•	 학생이 학교에서 동성애 혐오 관련 
욕설을 들었지만 학교 지도부에서 
조치를 취하는 것을 거부하는 경우

•	 레스토랑의 매니저가 레스토랑에
서 애정 행위를 하는 두 여성에게 
자제하거나 레스토랑에서 나갈 것
을 요청하는 한편, 같은 방식으로 
애정 행위를 하는 이성 커플에게
는 동일한 방식으로 대응하지 않
는 경우

차별을 경험하거나 목격했다고 생각되는 경우, 311번으로 전화하셔서  
뉴욕 시 인권(NYC Commission on Human Rights)에 대해 문의하십시오.

)ARABIC( العربية

حماية الميولات الجنسية حسب
 قانون حقوق الانسان لمدينة نيويورك

)New York City Human Rights Law(

إنه من غير القانوني التمييز ضد أي شخص لأنه، أو يُعتقد أنه، شاذ أو سحاقي أو مخنث أو مثلي أو لديه ميول 
جنسية أخرى. تدابير الحماية هذه تغطي التمييز في العديد من الأماكن، بما في ذلك في العمل وفي المدرسة 

وفي الإسكان وفي الأماكن العامة، مثل المطاعم أو دور السينما أو الحدائق.

تتضمن الأمثلة على التمييز:

•	 يخبر المالك المستأجر أنه لا يمكن إضافة شريكه 
من نفس الجنس إلى عقد الإيجار، ولكنه يسمح 

بإضافة شركاء المستأجرين الآخرين من الجنس 
الآخر إلى عقودهم

•	 يرفض صاحب العمل أن يمنح الموظفة إجازة 
الأبوة عندما تلد شريكتها الأنثى طفلها، ولكنه 
يمنح الموظفين الذكور إجازة الأبوة عندما تلد 

شريكاتهم من الإناث

•	 طالب ينعت بألفاظ معادية للمثليين في المدرسة ، 
في حين ترفض الادارة اتخاد الإجراءت اللازمة 

.

•	 مدير مطعم يطلب من امرأتين تظهران الحب 
الامتناع عن هذا السلوك أو مغادرة المطعم، ولكنه 

لا يعامل الزوجين من جنسين مختلفين يظهران 
الحب بنفس الطريقة

إذا كنت تعتقد أنك عانيت من التمييز أو شهدته، فاتصل بالرقم 311 واسأل عن لجنة حقوق الإنسان بمدينة 

KREYÒL AYISYEN (HAITIAN CREOLE)

Pwoteksyon Dwa Moun ki Baze sou Preferans Seksyèl 
Lwa Vil New York sou Dwa Moun  

(New York City Human Rights Law)

Lalwa pa dakò pou fè diskriminasyon kont nenpòt moun paske moun nan se gason 
makòmè, lesbyèn, biseksyèl, etewoseksyèl, oswa paske yo konsidere moun nan 
konsa, ak lòt preferans seksyèl. Pwoteksyon sa yo konsène diskriminasyon nan 
anpil kote, tankou nan travay, nan lekòl, nan lojman, ak nan espas piblik, tankou 
restoran, sal sinema, oswa pak.

Men kèk egzanp diskriminasyon:

•	 Yon mèt kay di yon lokatè konsa li 
pa kapab mete non patnè menm 
sèks li nan kontra lwaye a, men 
li kite lòt lokatè sèks opoze mete 
patnè pa yo nan kontra lwaye a

•	 Yon patwon refize bay konje paran 
pou yon anplwaye fanm lè patnè 
fanm li akouche pitit yo, men li bay 
konje paran pou anplwaye gason yo 
lè patnè fanm yo akouche

•	 Yo rele yon elèv non omofòb nan 
lekòl, men dirijan lekòl la refize fè 
aksyon

•	 Manadjè yon restoran di de (2) fanm 
k ap montre afeksyon youn pou 
lòt pou yo pa gen konpòtman sa a 
oswa pou yo kite restoran an, men 
li pa trete koup sèks kontrair  ki 
montre afeksyon an menm jan

Si ou kwè ou viktim oswa wè diskriminasyon, rele 311 epi mande pou Komisyon 
Vil New York pou Dwa Moun (NYC Commission on Human Rights).

(URDU) ودرا

جنسی رجحان پر مبنی نیویارک سٹی انسانی حقوق کے قانون 
)New York City Human Rights Law( کے تحفظات

کسی بھی شخص کے خلاف امتیازی سلوک کرنا اس وجہ سے غیر قانونی ہے کہ وہ اغلام باز، زنانہ ہم 
جنس پرست، دو جنسہ، دگر جنسیہ اور دیگر جنسی رجحانات کے ہیں یا انہیں ایسا گمان کیا جاتا ہے۔ یہ 

تحفظات بہت ساری جگہوں پر، بشمول جائے کار میں، اسکول میں، گھر میں، ریستورانوں، مووی 
تیھئٹرز پارکوں جیسے عوامی مقامات میں ہونے والے امتیازی سلوک پر محیط ہیں۔

امتیازی سلوک کی مثالوں میں شامل ہیں:

•	 مالک مکان کرایہ دار کو بتاتا ہے کہ اس کے 
ایک ہی جنس کے پارٹنر کو لیز میں شامل نہیں 

کیا جا سکتا ہے، لیکن دوسرے کرایہ داروں 
کے جنس مخالف کے پارٹنرز کو ان کے لیز 

میں شامل کرنے کی اجازت دیتا ہے

•	 کوئی آجر کسی خاتون ملازمہ کی پیرنٹل چھٹی 
اس صورت میں نہیں دیتا ہے جب اس کی 

خاتون پارٹنر اپنے بچے کو جنم دیتی ہے، لیکن 
مرد ملازموں کو اس وقت چھٹی دیتا ہے جب 

ان کی خاتون پارٹنرز بچے کو جنم دیتی ہیں

•	 کسی طالب علم کو اسکول میں ہم جنس پرستی 
سے نفرت کرنے والے ناموں سے مخاطب کیا 

جاتا ہے لیکن اسکول کی قیادت کارروائی 
کرنے سے انکار کرتی ہے

•	 کسی ریستوراں کا مینیجر محبت کا اظہار 
کرنے والی دو خواتین سے اس رویے سے باز 
رہنے یا ریستوراں سے نکل جانے کو کہتا ہے، 
لیکن محبت کا اظہار کرنے والے مخالف جنس 
کے جوڑوں کے ساتھ اسی انداز کا برتاؤ نہیں 

کرتا ہے

 اگر آپ کو یقین ہو کہ آپ کو امتیازی سلوک کا سامنا یا مشاہدہ ہوا ہے تو 311 پر کال کریں اور 
NYC کمیشن برائے حقوق انسانی )NYC Commission on Human Rights( کے بارے 

میں پوچیھں۔


