Kreyol Ayisyen | Haitian Creole

Dapre Lwa NYC konsénan Avantaj
Sévis Transpo pou Anplwaye
(Commuter Benefits Law), pifo
patwon prive ak patwon ki pa la
pou fé pwofi nan NYC dwe ofri yon
pwogram avantaj sévis transpo pou
anplwaye.

SA PATWON YO TA DWE KONNEN
KONSENAN AVANTAJ SEVIS TRANSPO
POU ANPLWAYE:

e Dapre Ilwa federal, anplwaye yo kapab
itilize jiska $270 dola nan revni anvan taks

yO pa mwa pou peye pou sévis transpo yo.

¢ Tank plis anplwaye enskri nan pwogram
nan, tank w ap ekonomize lajan avek
rediksyon taks sou pewol la.

¢ QOu kapab atire epi kenbe anplwaye yo.

SA PATWON YO TA DWE KONNEN
KONSENAN AVANTAJ SEVIS TRANSPO
POU ANPLWAYE:

¢ Anplwaye yo kapab diminye depans yo
pa mwa si yo itilize revni anvan taks yo
pou peye pou depans tranzit yo. Pale
avek patwon ou pou enskri jodi a menm!
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NYC’s Commuter
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Ale sou sitwéb nyc.gov/commuterbenefits
oswa kontakte 311 pou jwenn plis
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Under NYC’s Commuter Benefits
Law, most private and nonprofit
employers with 20 or more full-time
non-union employees in NYC must
offer a commuter benefits program.

WHAT EMPLOYERS SHOULD KNOW
ABOUT COMMUTER BENEFITS:

e Under federal law, employees can use
up to $270 of pre-tax income a month
to pay for their commute.

¢ The more employees who sign up,
the more you save by reducing your
payroll taxes.

¢ You can attract and retain employees.

WHAT EMPLOYEES SHOULD KNOW
ABOUT COMMUTER BENEFITS:

e Employees can lower their monthly
expenses by using pre-tax income to
pay for transit expenses. Talk to your
employer to sign up today!

Visit nyc.gov/commuterbenefits or
contact 311 for more information or

to report a covered employer who is
refusing to offer commuter benefits.

Espariol | Spanish

De acuerdo con la Ley de beneficios
de transporte al trabajo (Commuter
Benefits Law) de NYC, la mayoria
de empleadores privados y sin fines
de lucro con 20 o mas empleados

a tiempo completo que no estén
sindicalizados en NYC debe ofrecer
un programa de beneficios para
transeuntes.

QUE DEBEN SABER LOS EMPLEADORES
SOBRE LOS BENEFICIOS PARA LOS
TRANSEUNTES:

¢ De acuerdo con la ley federal, los
empleados pueden usar hasta $270 de
ingresos antes de impuestos al mes para
pagar su transporte al trabajo.

e Mientras mas empleados se inscriban,
mas ahorra usted al reducir los impuestos
sobre su némina.

* Puede atraer y retener a los empleados.

QUE DEBEN SABER LOS EMPLEADOS
SOBRE LOS BENEFICIOS PARA LOS
TRANSEUNTES:

¢ |os empleados pueden disminuir sus
gastos mensuales al usar los ingresos
antes de impuestos para pagar los gastos
de transito. jHable con su empleador

para inscribirse hoy!

Visite nyc.gov/commuterbenefits o
comuniquese al 311 para obtener

mas informacion o para reportar a un
empleador cubierto que se niega a ofrecer
los beneficios para los transeuntes.
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Pycckuit | Russian

CornacHo 3akoHy ropoaa Hito-Mopka o
nbroTax no onnarte npoesaa Ha paboty

n o6patHo (Commuter Benefits Law),
GONbLUMHCTBO YaCTHbIX U HEKOMMEPYECKUX
opranusauuit Heto-Mopka, B KOTOpbIX
pabortaet He MeHee 20 COTPYAHUKOB,
3aHATbIX NOSIHbLIN paboyunn AeHb U He
ABNAKOLWMXCA YNieHaMn NpodCor30B,
OOJMKHbI NPeanoXuUTb NporpamMmMy nbroT
no onnarte npoe3aa Ha paboTty u obpaTHo.

YTO HY)KHO 3HATb PABOTOAATE/IAM O
NIbroTAX Mo ONJIATE NPOE3AA HA PABOTY:

e CornacHo thegepanbHOMY 3aKOHY,
COTPYAHWKM MMEKT NpaBo Ha YMEHbLUEHNE
Hanoroobnaraemoro goxoga Ha cymmy Ao
$270 B MecsL, ecnv OHU NOTpaYeHbl Ha
onnarty npoesga Ha paboTy n obpatHo.

e Yem GornblLUe COTPYOHUKOB CornawlaeTcs
NPUHATb y4acTue B nporpamme, Tem GornbLue
Bbl MOXXETE C3KOHOMMUTb 3a CYET CHMKEHUS
Hanora Ha 3apnnary.

e Bbl MOXeTe npuBnekaTb U yaepXxunsaTb
COTPYAHWKOB.

YTO HY)KHO 3HATb COTPYAHUKAM O
NIbroTAX Mo ONJIATE NPOE3A HA PABOTY:

e CoTpygHUKM nony4yarT BO3MOXHOCTb
COKpaTUTb eXXeMeCsYHble pacxoabl 3a cHeT
TOro, YTO 3aTpatbl Ha Npoe3A Ha paboTy n
obpaTtHo He obnaratotcd Hanorom. CoobwuTe
paboTogartento 0 XenaHuu NpuHATbL yYyacTue B
nporpamme cerogHs!

Y1006bI NONYYUTHL JONONHUTENBHYO
MHdopmauuo unu coobw T 0 paboTtoaarene,
OTKa3blBaloLWeMcsi NpeAoCcTaBUTb NOMOXEHHbIe
No 3aKOHY NbroThbl, MOCETUTE CTPaHULY
nyc.gov/commuterbenefits unu nossoHuTte no
Homepy 311.
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