
अधिक 

 
 

सवेतन बीमारी अवकाश: कममचाररयों को क्या जानने की ज़रूरत है 
 

न्यूयॉकम  ससटी के Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) [अर्जमत बीमारी समय अधिननयम (सवेतन बीमारी अवकाश काननू)] के तहत, इसके 
अंतर्मत आन ेवाले कममचाररयों के पास स्वय ंया पररवार के ककसी सदस्य की देखभाल और उपचार के सलए बीमारी के अवकाश का उपयोर् करन ेका 
अधिकार है।  
 

उपभोक्ता कायम ववभार् (Department of Consumer Affairs - DCA) ने यह पत्रक कममचाररयों को काननू के तहत उनके अधिकारों के बारे में मार्मदशमन देन े
के सलए तैयार ककया है। उपयुक्त होने पर DCA इस पत्रक को नवीनतम रूप देर्ा। कृपया पत्रक के नीचे तारीख नोट करें। काननू या काननू के बारे में 
अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न पढ़न ेके सलए nyc.gov/PaidSickLeave पर जाएं। 
 

कानून के अतंर्मत आने वाले/न आने वाले कममचारी 
 

आने वाले न आने वाले 
 फुल-टाइम कममचारी 
 पाटम-टाइम कममचारी 
 पररवतमनशील रोजर्ार कायमक्रम के कममचारी 
 दजम न ककए र्ए कममचारी 
 ऐसे कममचारी जो पररवार के सदस्य हैं लेककन 

मासलक नहीं हैं 
 ऐसे कममचारी जो न्ययूॉकम  ससटी से बाहर रहते हैं 
 

कममचारी न्ययूॉकम  ससटी में हर कैलेंडर वर्म में 80 से 
अधिक घटें कायम अवश्य कर रहे हों। 
 

वपछली तरफ "घरेलू कामर्ार" खंड देखें। 
 

 वे कममचारी जो न्ययूॉकम  ससटी में हर कैलेंडर वर्म में 80 या इससे कम घटें कायम करते हैं 
 केन्रीय सरक़ार के कायम-अध्ययन कायमक्रमों के अन्तरर्त ववद्यार्थी 
 वे कममचारी र्जनके कायम की योग्य छात्रवरृ्तत कायमक्रमों द्वारा क्षनतपनूत म की जाती है  

 सरकारी एजेससयंों के कममचारी  

 ऐसे शारीररक रे्थरवपस्ट, व्यावसानयक रे्थरवपस्ट, बोली जाने वाली भार्ा के रोर्-वजै्ञाननक, श्रवण-
वजै्ञाननक र्जन्हें न्ययूॉकम  राज्य के सशक्षा ववभार् द्वारा लाइसेंस ददया र्या है 

ये पेशेवर उस र्स्र्थनत में कानून के अतंर्मत शासमल नहीं है अर्र वे सौंपे र्ए काम के 
सलए इच्छा के अनुसार आते हैं; स्वय ंके काम का कायमक्रम ननिामररत करते हैं; उनके पास 
स्वय ंको भेजे र्ए ककसी काम को अस्वीकार या स्वीकार करने की योग्यता है; और उन्हें 
औसत वावर्मक वेतन का भुर्तान ककया जाता है, जो न्यूनतम संघीय वेतन का कम से 
कम चार रु्णा है। 

• ऐसे स्वतंत्र ठेकेदार जो New York State Labor Law (न्ययूॉकम  राज्य श्रमकाननू) के अतंर्मत 
ककसी कममचारी की पररभार्ा को परूा नहीं करते हैं (labor.ny.gov पर जाएं और 
“Independent Contractors” (स्वतंत्र ठेकेदार) खोजें।) 

• कायम अनभुव कायमक्रमों (Work Experience Programs - WEP) में प्रनतभार्ी 
• सामूदहक सौदेबाज़ी करार के अतंर्मत आने वाले ननर्श्चत कममचारी 

 

ध्यान दें: अर्र आपके ननयोक्ता के यहााँ ऐसी मौजूदा नीनत है जो कममचाररयों को बीमारी के अवकाश का उपयोर् करन ेकी अनमुनत देती है, तो उस नीनत 
को कानून की अपेक्षाएं पूरी करना आवश्यक है  या वे इससे बेहतर होनी चादहए।  
 

कममचारी अधिकारों का नोदटस 
 

कममचारी वह तारीख र्जस पर कममचाररयों को सलखखत नोदटस देय होता है 
नए 

पहली बार 1  अप्रलै 2014 को या इसके बाद ननयोर्जत 
रोजर्ार का पहला ददन 

मौजदूा 
1  अप्रलै 2014 से पहले ननयोक्ता के सलए पहले से कायमरत 

1  मई 201 4 

 

अर्र आप इसके अतंर्मत आन ेवाले कममचारी हैं, तो आपके ननयोक्ता द्वारा आपको बीमारी के अवकाश के आपके अधिकार का सलखखत नोदटस अवश्य देना  
होर्ा । आपके पास नोदटस अंगे्रज़ी में और, अर्र DCA की वेबसाइट पर उपलब्ि हो, तो अपनी प्रार्थसमक भार्ा में नोदटस प्राप्त करन ेका अधिकार है। 
नोदटस की प्रनत अपने पास रखें। 

 
 

 
 

HINDI 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm


बीमारी के अवकाश की मात्रा (अर्र लार्ू हो, तो वपछली तरफ “घरेलू कामर्ार” खंड देखें।) 
 

ननयोक्ता द्वारा ननयोर्जत 
कममचाररयों की संख्या  

प्रनत कैलेंडर वर्म बीमारी के 
अवकाश की मात्रा* 

सवेतन या अवेतन 
बीमारी अवकाश 

भुर्तान की दर 

5 या अधिक 

 
40 घटंें तक  सवेतन ननयसमत घटंा दर लेककन 9.00 प्रनत घटंा (न्यनूतम 

वेतन) से कम नहीं 
1 -4 

 
40 घटंें तक  अवेतन लार्ू नहीं 

*ध्यान दें: "कैलेंडर वर्म" का अर्थम ककसी ननयोक्ता द्वारा ननिामररत 12 महीने की ननयसमत और लर्ातार समयावधि है।  

कममचाररयों के अधिकार संबंिी नोदटस में ननयोक्ता के कैलेंडर वर्म का उल्लेख होना आवश्यक है।  
 

बीमारी का अवकाश का संग्रहण और उसका उपयोर् – महतवपूणम तारीखें (अर्र लार्ू हो, तो नीच े“घरेलू कामर्ार” खंड देखें।) 
 

संग्रहण की दर संग्रहण आरंभ होने की तारीख तारीख जब बीमारी का अवकाश उपयोर् के सलए उपलब्ि होता 
है 

1  घटंा - कायम ककए र्ए प्रतयेक 30 घटंों के सलए 1  अप्रलै 2014  

(मौजूदा कममचारी) 
30 जलुाई 201 4 

(मौजूदा कममचारी) 
रोजर्ार का पहला ददन 

(नया कममचारी) 
रोजर्ार के पहले ददन के बाद 120 ददन 

(नया कममचारी) 
 

अपवाद: अर्र आप ककसी ऐस ेसामूदहक सौदेबाज़ी करार द्वारा इसके अंतर्मत आत ेहैं जो 1  अप्रैल 2014 को लारू् हो, तो आप उस तारीख से शुरू करते 
हुए, र्जस पर करार समाप्त होता है, ससटी के कानून के तहत बीमारी के अवकाश का संग्रहण आरंभ कर देत ेहैं।  
 

आपके बीमारी के अवकाश की मात्रा और आपके बीमारी के अवकाश के संग्रहण और इसके उपयोर् को ददखान ेवाले सारे दस्तावज़ेों की प्रनत रखें। 
 

बीमारी के अवकाश का उपयोर् करने के सलए स्वीकायम कारण 

आप बीमारी के अवकाश का उपयोर् कर सकते हैं जब:  

 आपको कोई मानससक या शारीररक बीमारी, चोट या स्वास््य र्स्र्थनत हो; आपको कोई धचककतसकीय ननदान, देखभाल या अपनी मानससक या 
शारीररक बीमारी, चोट या र्स्र्थनत का उपचार प्राप्त करने की ज़रूरत हो; आपको रोकर्थाम करने संबिंी धचककतसकीय देखभाल प्राप्त करने की 
आवश्यकता हो। 

 आप अननवायम रूप से पररवार के ककसी ऐस ेसदस्य की देखभाल करते हों र्जस ेधचककतसकीय ननदान, देखभाल या ककसी मानससक या शारीररक 
बीमारी, चोट या स्वास््य की र्स्र्थनत का उपचार प्राप्त करने की ज़रूरत हो या र्जसे रोकर्थाम करने संबंिी धचककतसा देखभाल प्राप्त करने की 
आवश्यकता हो। 

 आपके ननयोक्ता का व्यवसाय ककसी लोक स्वास््य आपातकाल के कारण बंद हो जाता है या आपको ककसी ऐसे बच्च ेकी देखभाल करने की 
आवश्यकता है र्जसके स्कूल या बाल देखभाल प्रदाता ने ककसी लोक स्वास््य आपातकाल के कारण कायम बंद कर ददया है। 

 

कानून के तहत ननम्नसलखखत को पररवार के सदस्य माना जाता है: बच्चा; पोता/पोती/नाती/ननतनी; पतनी/पनत; डोमेर्स्टक पाटमनर; माता/वपता; 
दादा/दादी/नाना/नानी; ककसी कममचारी की पतनी/पनत या डोमेर्स्टक पाटमनर का बच्चा या माता/वपता; भाई/बहन (आि,े र्ोद सलए र्ए या सौतेले भाई/बहन 
सदहत)। 
 

अधग्रम नोदटस 

अर्र आवश्यकता का पहले स ेअनुमान लर्ाया जा सकता हो, तो आपका ननयोक्ता बीमारी के अवकाश का उपयोर् करने के आपके इरादे के सात ददन तक 
के अधग्रम नोदटस की मांर् कर सकता है। अर्र आवश्यकता का पहले से अनुमान नहीं लर्ाया जा सकता है, तो आपका ननयोक्ता व्यावहाररक (तकम संर्त) 
होने पर आपसे जल्दी से जल्दी नोदटस देने की मांर् कर सकता है। आपका ननयोक्ता आपसे इस बारे में सलखखत सतयापन देने की मांर् कर सकता है कक 
आपने बीमारी के अवकाश का बीमारी के अवकाश के उद्देश्यों के सलए उपयोर् ककया है। 
 

सलखखत प्रमाण 

आपका ननयोक्ता उस र्स्र्थनत में ककसी लाइसेंसयुक्त स्वास््य देखभाल प्रदाता से सलखखत प्रमाण उपलब्ि करान ेकी मांर् कर सकता है अर्र आप तीन स े
अधिक लर्ातार कायमददवसों का बीमारी के अवकाश के रूप में उपयोर् करते हैं। Paid Sick Leave Law (सवेतन बीमारी अवकाश काननू) ननयोक्ताओ ंको 
स्वास््य देखभाल प्रदाताओं द्वारा बीमारी के अवकाश के धचककतसकीय कारण बतान ेकी मांर् करन ेसे मना करता है। खलुासा अन्य काननूों द्वारा अपेिक्षत 
हो सकता है। 
 

 
 



उपयोर् न ककया र्या बीमारी का अवकाश 

आप 40 घंटे के उपयोर् न ककए र्ए बीमारी के अवकाश को अर्ले कैलेंडर वर्म में ले जा सकत ेहैं। कफर भी, आपके ननयोक्ता द्वारा आपको केवल प्रनत 
कैलेंडर वर्म में 40 घंटे तक के बीमारी के अवकाश का उपयोर् करने देने की ही ज़रूरत होती है। 
 

बदला लेना 
आपका ननयोक्ता बीमारी के अवकाश का अनुरोि करने या इसका उपयोर् करने के सलए आपसे बदला नहीं ले सकता। बदले में कानून के अंतर्मत आश्वासन 
ददए र्ए ककसी अधिकार का उपयोर् करने या उपयोर् करने का प्रयास करने के सलए आपको दी जाने वाली कोई िमकी, दंड, कायममकु्त करना, पदावननत, 
ननलंबन या आपके घंटों में कमी या आपके ववरुद्ध कोई प्रनतकूल रोजर्ार कारमवाई शासमल है। 
 

सशकायतें 
आप DCA के यहााँ सशकायत दजम करा सकते हैं। सशकायत फॉमम प्राप्त करने के सलए, nyc.gov/PaidSickLeave पर ऑनलाइन जाएं या 311 (NYC से 
बाहर 212-NEW-YORK) पर संपकम  करें।  
 

 

 
 

 

प्रश्न पूछने हैं? DCA से संपकम  करन ेके सलए, nyc.gov/PaidSickLeave पर जाए,ं PaidSickLeave@dca.nyc.govको ई-मेल भेजें या 311 पर 
फोन करें और बीमारी के सवेतन अवकाश के बारे में सचूना मााँर्ें। 

घरेलू कामर्ार 
नीचे ससटी के कानून के तहत घरेलू कामर्ारों से संबंधित बीमारी के अवकाश की मात्रा और बीमारी के अवकाश के संग्रहण और इसके उपयोर् के बारे 
में सूचना दी र्ई है। यह अवकाश उस तीन ददन के सवेतन आराम के अनतररक्त है र्जसके सलए आप न्यूयॉकम  राज्य के श्रम कानून के तहत हकदार 
हैं। labor.ny.gov पर जाएं और “Domestic Workers’ Bill of Rights” (घरेलू कामर्ारों के अधिकारों का वविेयक) खोजें। इस पत्रक पर सारी अन्य 
सूचना आप पर लारू् होती है। 
 

बीमारी के अवकाश की मात्रा  

प्रनत कैलेंडर वर्म  
सवेतन या अवतेन भुर्तान की दर 

2 ददन सवेतन ननयसमत घंटा दर लेककन 9.00 प्रनत घंटा स ेकम नही ं(वतममान न्यूनतम वेतन)  

labor.ny.gov पर जाए ंऔर “Minimum Wage” (न्यूनतम वेतन) खोजें। 
 

संग्रहण की दर संग्रहण आरंभ होने की तारीख तारीख जब बीमारी का अवकाश उपयोर् के सलए उपलब्ि 
होता है 

1  वर्म के बाद 2 ददन  

कायमस्र्थल पर 
DCA, nyc.gov/PaidSickLeave पर मार्मदशमन 
प्रदान करेर्ा 

DCA, nyc.gov/PaidSickLeave पर मार्मदशमन प्रदान करेर्ा 

 

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
mailto:PaidSickLeave@dca.nyc.gov

