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带薪病假：雇员须知
根据纽约市的 （ ） 带薪病假法案 带薪病假法）的规定，本法案所适用的雇员有权为自身或

家庭成员的照护与治疗而请病假。

消费者事务部 编写了这份宣传单，以帮助雇员了解依据此法律应享有的权利。 将适时更

新此宣传单。请注意宣传单底部的日期。若要阅读此法律或相关的常见问题解答，请前往 。

依据本法适用 不适用的雇员

适用雇员 不适用雇员

 全职雇员

 兼职雇员

 过渡性工作计划雇员

 无证件雇员

 属于家庭成员而非业主的雇员

 居住在纽约市以外地区的雇员

雇员在每日历年内必须在纽约市工作 小时以上。

请参见背面的“家庭雇工”部分。

 一个日历年内在纽约市工作 小时或更少的雇员

 参与联邦勤工俭学计划的学生

 其工作由合格的奖学金计划支薪的雇员

 政府机关的雇员

 获得由纽约州教育部发牌的物理治疗师、职业治疗师、言语语

言病理学家、听觉病矫治专家

这些专业人员如果是依其意愿接受工作任务；自行决定工作
时间；可拒绝或接受任何转交给他 她的工作；且依据至少为
联邦最低工资四倍的平均时薪来支付薪水，则依法不在适用
范围之内。

 不符合 纽约州劳工法 规定之雇员

定义的独立承包人（前往 搜寻

（独立承包人） 。）

 实习生计划 的参与者

 遵守劳资谈判协议的特定雇员

注：如果您的雇主目前已有允许雇员请病假的政策，该政策必须达到或超过法律的规定。

雇员权利通知

雇员 应发给雇员的书面通知日期

新雇

于 年 月 日或之后受雇
受雇首日

现有

于 年 月 日之前已受雇为雇主工作
年 月 日

如果您属于适用雇员，您的雇主必须向您提供一份关于病假权利的书面通知。您有权获得本通知的英文版本或您主要语言的版本（如

网站上有提供）。请妥善保存通知副本以备查阅。

病假数（如适用，请参见背面的“家庭雇工”部分。）

雇主雇佣的雇员数 每日历年的病假数 带薪或不带薪病假 薪酬比率

名或以上 最多 小时 带薪 正常时薪但不低于每小时 美元（最低工

资）

名 最多 小时 不带薪 不适用

注：“日历年”表示雇主指定的任何正常年度或连续的 个月期间。

“雇员权利通知”必须指明雇主指定的日历年。

SIMPLIFIED CHINESE 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm


病假累计和使用 重要日期（如适用，请参见下方的 家庭雇工 部分。）

累计率 累计开始日期 可请病假的日期

每工作 小时可累计 小时病

假

年 月 日

（现有雇员）
年 月 日

（现有雇员）

受雇首日

（新进雇员）
受雇首日后 天

（新进雇员）

例外：如果您属于 年 月 日生效的劳资谈判协议的适用对象，则应按照纽约市法律规定，从此协议结束日期开始累计病假。

请保存可显示您病假数、累计数及使用数之所有文件的副本。

允许请病假的可接受理由
您可以在以下情况下请病假：

 您有心理或生理疾病、受伤或健康上的病症时；您需要获得关于您心理或生理疾病、受伤或病症的医疗诊断、照护或治疗时；您

需要获得预防性医疗照护时。

 您必须照顾需要获得关于心理或生理疾病、受伤或健康上的病症的医疗诊断、照护或治疗的家庭成员，或需要预防性医疗照护的

家庭成员时。

 您雇主的业务因突发公共卫生事件而停止时，或您需要照护因突发公共卫生事件而导致学校或托儿服务机构停课的孩子时。

法律认可的家庭成员包含：子女；孙子 孙女；配偶；家庭伴侣；父母；祖父母；雇员配偶或家庭伴侣的子女或父母；兄弟姐妹

（包括同父异母、同母异父、领养或过继的兄弟姐妹）。

提前通知
如果需求为可预见，您的雇主可要求您在想要请病假之前提前通知，时间最多可为七天。如果需求无法预知，您的雇主可要求在可行的

情况下（合理的情况下）尽快通知。您的雇主可要求您提供书面证明，表明您请病假的目的。

证明文件
如果您请超过连续三个工作日的病假，您的雇主可要求您提供由持牌医疗保健提供者所开立的证明文件。本

带薪病假法案 禁止雇主要求医疗保健提供者注明请病假的医疗原因。其它法律可能会要求披露此信息。

未请的病假
您最多可将 小时的未请病假递延至下一个日历年度。但是，您的雇主可让您在每一日历年内最多只能请 小时病假。

报复
您的雇主不得因您要求或请休病假而有报复行为。报复行为包含任何威胁、惩处、解雇、降级、停职、缩减工时，或因您履行或尝试履

行依法授与的任何权利而采取的任何其它不当聘雇行为。

投诉
您可以向 提出投诉。若要取得投诉表，请上网访问 或拨打 （纽约市以外地区请拨打

）。

有任何问题？若要联系 ，请访问 ，发送电子邮件到 ，或拨打 询问

有关带薪病假的信息。

家庭雇工 

下列为根据纽约市法律关于家庭雇工之病假数、病假累计数及使用数的特定信息。此休假为纽约州劳工法所规定您可享有的三天带
薪假以外的休假。请前往 搜寻 （家庭雇工权利法案）。 此单中的所有其它信息都
适用于您。 
 

病假数  
每日历年度  

带薪或不带薪 薪酬比率 

天 带薪 正常时薪但不低于每小时 美元 （目前最低工资）  
请前往 搜寻“ ”（最低工资）。 

 

累计率 累计开始日期 可请病假的日期 
工作 年后可

累计 天  
会在 上提供指南 会在 上提供指南 
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