
     

LOHNFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL:
WAS ARBEITGEBER WISSEN MÜSSEN

ARBEITGEBER DIE ZUR LOHNFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL VERPFLICHTET SIND 

ARBEITGEBER, DESSEN ARBEITNEHMER NICHT DURCH DIESES GESETZ ERFASST SIND 

BEKANNTMACHUNG VON ARBEITNEHMERRECHTEN 

GERMAN 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


ANGESAMMELTE BEZAHLTE KRANKHEITSTAGE UND INANSPRUCHNAME – FÄLLIGKEIT 

FÜHRUNG VON AUFZEICHNUNGEN 

VORANKÜNDIGUNG 

DOKUMENTATION 

NICHT IN ANSPRUCH GENOMMENE KRANKHEITSTAGE 

REPRESSIALIEN 

BESCHWERDEN 

HINWEIS AUF NICHTEINHALTUNG 


