
CONGEDO PER MALATTIA RETRIBUITO:
CHE COSA DEVONO SAPERE I DATORI DI LAVORO

DATORI DI LAVORO TENUTI A CONCEDERE IL CONGEDO PER MALATTIA 

DATORI DI LAVORO CON LAVORATORI NON TUTELATI DALLA LEGGE 

INFORMATIVA SUI DIRITTI DEI LAVORATORI 

 
 
 

ITALIAN 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://labor.ny.gov/ui/dande/ic.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


MATURAZIONE E USUFRUTTO DEL CONGEDO PER MALATTIA - DATE IMPORTANTI 

CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 

PREAVVISO 

CERTIFICATO DI MALATTIA 

CONGEDO PER MALATTIA NON SFRUTTATO 

RITORSIONE 

ESPOSTI 

AVVISO DI VIOLAZIONE 


