
अधिक

कर्मचारी अधिकारों का नोटिस 
 

न्यूयॉर्क  सिटी रे् Earned Sick Time Act (Paid Sick Leave Law) [अर्जकत बीमारी िमय असिसियम (िवेति बीमारी अवर्ाश र्ाििू)] रे् तहत 
रु्छ सिर्ित सियोक्ताओं र्ो अपिे र्मकचाररयों र्ो बीमारी र्ा अवर्ाश देिा होगा। यह जाििे रे् सिए कर् र्ौि-िे र्मकचारी र्ािूि रे् अंतगकत आते 
हैं nyc.gov/PaidSickLeave पर जाएं। 
 

जो सियोक्ता पााँच या असिर् ऐिे र्मकचाररयों रे् िाथ र्ाम र्रते हैं र्जन्हें न्यूयॉर्क  सिटी में एर् रै्िेंडर वर्क में 80 घंटे िे असिर् िमय तर् र्ाम 
र्रिे रे् सिए रखा जाता है, उन्हें िवेति बीमारी अवर्ाश देिा होगा। पााँच िे र्म र्मकचाररयों वािे सियोक्ताओं र्ो अवेति बीमारी अवर्ाश देिा 
होगा।  

 

र्जि सियोक्ताओ ंरे् एर् या असिर् ऐिे घरेिू र्ामगार हैं र्जन्हें र्म िे र्म एर् वर्क तर् र्ाम पर रखा गया है और जो एर् रै्िेंडर वर्क में 80 
घंटे िे असिर् िमय तर् र्ायक र्रते हैं, उन्हें िवेति बीमारी अवर्ाश देिा होगा।  

 

कानून के अनुसार, जिन धनयोक्ताओं को बीर्ारी का अवकाश देना होगा, उन्हें नए कर्मचाररयों को, िब वे नौकरी करना आरंभ करते हैं, और र्ौिूदा 
कर्मचाररयों को 1 र्ई 2014 तक, इसका धिजित नोटिस देना होगा। 
 

आपके पास बीर्ारी के अवकाश का अधिकार है जिसे आप स्वयं या पररवार के टकसी सदस्य की देिभाि और 
उपचार के धिए उपयोग कर सकते हैं। 
 

बीर्ारी के अवकाश की र्ात्रा:  

 आपरे् सियोक्ता र्ो प्रत्येर् रै्िेंडर वर्क में 40 घंटे तर् र्ा बीमारी र्ा अवर्ाश देिा होगा। आपरे् सियोक्ता र्ा रै्िेंडर वर्क यह है:  

 

रै्िेंडर वर्क र्ा आरंभ: ____________________  रै्िेंडर वर्क र्ी िमासि: ____________________ 

 

 घरेिू र्ामगार: आपरे् सियोक्ता र्ो आपर्ो तीि कदि रे् िवेति आराम, र्जिरे् सिए आप New York State Labor Law (न्यूयॉर्क  राज्य 
रे् श्रम र्ािूि) रे् तहत हर्दार हैं, रे् असतररक्त दो कदि र्ा िवेति अवर्ाश प्रदाि र्रिा होगा। असिर् जािर्ारी रे् सिए labor.ny.gov 

पर जाए ंऔर “Domestic Workers’ Bill of Rights” (घरेिू र्ामगारों रे् असिर्ारों र्ा वविेयर्) खोजें। 
 

संग्रहण की दर: 
 आप द्वारा र्ाम कर्ए गए प्रत्येर् 30 घंटों रे् सिए एर् घंटे र्ी दर पर बीमारी र्ा अवर्ाश िंग्रहण होता है जो प्रसत रै्िंडर वर्क में 

असिर्तम 40 घंटे रे् बीमारी रे् अवर्ाश तर् होता है।  

 

 घरेिू र्ामगार: आपिे सिटी रे् र्ािूि रे् तहत दो कदि र्ा िवेति बीमारी अवर्ाश अर्जकत र्रिे रे् सिए वर्क में र्म िे र्म एर् वर्क 
तर् उिी सियोक्ता रे् सिए र्ाम अवश्य कर्या होिा चाकहए। DCA nyc.gov/PaidSickLeave पर िगं्रहण र्ी दर रे् बारे में मागकदशकि 
प्रदाि र्रेगा। 

 

संग्रहण आरंभ होने की तारीि: 
आपरे् सिए 1 अप्रैि 2014 या आपरे् रोजगार रे् पहिे कदि, जो भी बाद में हो, िे बीमारी र्ा अवर्ाश िंग्रहण होता शुरू हो  
जाता है।  

 

अपवाद: अगर आप कर्िी ऐिे िामूकहर् िौदेबाज़ी र्रार द्वारा इिरे् अंतगकत आते हैं जो 1 अप्रैि 2014 र्ो िागू हो, तो आप उि तारीख िे शुरू 
र्रते हुए, र्जि पर र्रार िमाि होता है, सिटी रे् र्ािूि रे् तहत बीमारी रे् अवर्ाश र्ा िंग्रहण आरंभ र्र देते हैं।  
 

तारीि जिस पर बीर्ारी का अवकाश उपयोग के धिए उपिब्ि होता है: 
 आप 30 जुिाई 2014 या आप द्वारा रोजगार आरंभ र्रिे रे् 120 कदि बाद, जो भी बाद में हो, िे बीमारी रे् अवर्ाश र्ा उपयोग र्रिा 

शुरू र्र िर्ते हैं।  

 

 घरेिू र्ामगार: DCA nyc.gov/PaidSickLeave पर इि बारे में मागकदशकि प्रदाि र्रेगा कर् बीमारी र्ा अवर्ाश उपयोग रे् सिए र्ब 
उपिब्ि होता है।  

HINDI 
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अधिक
 

बीर्ारी के अवकाश का उपयोग करने के धिए स्वीकायम कारण: 
आप बीमारी रे् अवर्ाश र्ा उपयोग र्र िर्ते हैं जब:  

 आपर्ो र्ोई मािसिर् या शारीररर् बीमारी, चोट या स्वास््य र्स्थसत हो; आपर्ो र्ोई सचकर्त्िर्ीय सिदाि, देखभाि या अपिी मािसिर् 
या शारीररर् बीमारी, चोट या र्स्थसत र्ा उपचार प्राि र्रिे र्ी ज़रूरत हो; आपर्ो रोर्थाम र्रिे िंबंिी सचकर्त्िर्ीय देखभाि प्राि र्रिे 
र्ी आवश्यर्ता हो। 

 आप असिवायक रूप िे पररवार रे् कर्िी ऐिे िदस्य र्ी देखभाि र्रते हों र्जिे सचकर्त्िर्ीय सिदाि, देखभाि या कर्िी मािसिर् या 
शारीररर् बीमारी, चोट या स्वास््य र्ी र्स्थसत र्ा उपचार प्राि र्रिे र्ी ज़रूरत हो या र्जिे रोर्थाम र्रिे िंबंिी सचकर्त्िा देखभाि प्राि 
र्रिे र्ी आवश्यर्ता हो। 

 आपरे् सियोक्ता र्ा व्यविाय कर्िी िोर् स्वास््य आपातर्ाि रे् र्ारण बंद हो जाता है या आपर्ो कर्िी ऐिे बच्चे र्ी देखभाि र्रिे र्ी 
आवश्यर्ता है र्जिरे् स्रू्ि या बाि देखभाि प्रदाता िे कर्िी िोर् स्वास््य आपातर्ाि रे् र्ारण र्ायक बंद र्र कदया है। 

 

पररवार के सदस्य: 
र्ािूि रे् तहत सिम्िसिर्खत र्ो पररवार रे् िदस्य मािा जाता है:  

 बच्चा 
 पोता/पोती/िाती/िसतिी 
 पत्नी/पसत 

 डोमेर्स्टर् पाटकिर 
 माता/वपता 

 दादा/दादी/िािा/िािी 
 कर्िी र्मकचारी र्ी पत्नी/पसत या डोमेर्स्टर् पाटकिर र्ा 

बच्चा या माता/वपता 
 भाई/बहि  

(आिे, गोद सिए गए या िौतेिे भाई/बहि िकहत) 
 

अधग्रर् नोटिस: 
अगर आवश्यर्ता र्ा पहिे िे अिुमाि िगाया जा िर्ता हो, तो आपर्ा सियोक्ता बीमारी रे् अवर्ाश र्ा उपयोग र्रिे रे् आपरे् इरादे रे् िात 
कदि तर् रे् असग्रम िोकटि र्ी मांग र्र िर्ता है। अगर आवश्यर्ता र्ा पहिे िे अिुमाि िहीं िगाया जा िर्ता, तो आपर्ा सियोक्ता व्यावहाररर् 
होिे पर आपिे जल्दी िे जल्दी िोकटि देिे र्ी मांग र्र िर्ता है। 
 

धिजित प्रर्ाण: 
आपर्ा सियोक्ता उि र्स्थसत में कर्िी िाइिेंियुक्त स्वास््य देखभाि प्रदाता िे सिर्खत प्रमाण उपिब्ि र्रािे र्ी मांग र्र िर्ता है जब आप तीि 
िे असिर् िगातार र्ायककदविों र्ा बीमारी रे् अवर्ाश रे् रूप में उपयोग र्रते हैं। Paid Sick Leave Law (िवेति बीमारी अवर्ाश र्ािूि) 
सियोक्ताओ ंर्ो स्वास््य देखभाि प्रदाताओ ंद्वारा बीमारी रे् अवर्ाश रे् सचकर्त्िर्ीय र्ारण बतािे र्ी मांग र्रिे िे मिा र्रता है। खुिािा अन्य 
र्ािूिों द्वारा अपेर्ित हो िर्ता है। 
 

उपयोग न टकया गया बीर्ारी का अवकाश: 
40 घंटे तर् र्ा उपयोग ि कर्या गया बीमारी र्ा अवर्ाश अगिे रै्िेंडर वर्क में िे जाया जा िर्ता है। किर भी, आपरे् सियोक्ता द्वारा आपर्ो 
रे्वि प्रसत रै्िेंडर वर्क में 40 घंटे तर् रे् बीमारी रे् अवर्ाश र्ा उपयोग र्रिे देिे र्ी ही ज़रूरत होती है। 
 

आपके पास बीर्ारी के अवकाश का उपयोग करने के धिए अपने धनयोक्ता से बदिा धिए िाने से र्ुक्त रहने का 
अधिकार है। 
 

आपर्ा सियोक्ता सिम्िसिर्खत रे् सिए आपिे बदिा िहीं िे िर्ता: 
 बीमारी रे् अवर्ाश र्ा अिुरोि र्रिा और इिर्ा उपयोग र्रिा। 
 DCA रे् पाि र्ािूि रे् र्सथत उल्िंघि र्ी सशर्ायत दार्खि र्रिा। 
 र्ािूि रे् कर्िी उल्िंघि रे् बारे में िहर्ामगारों िकहत कर्िी भी व्यवक्त िे बातचीत र्रिा। 
 र्ािूि रे् कर्िी र्सथत उल्िंघि रे् बारे में कर्िी न्यायािय र्ायकवाही में भाग िेिा। 
 कर्िी अन्य व्यवक्त र्ो उि व्यवक्त रे् िंभाववत असिर्ारों रे् बारे में िूसचत र्रिा। 

 

बदिे में र्ािूि रे् अंतगकत आश्वािि कदए गए कर्िी असिर्ार र्ा उपयोग र्रिे या उपयोग र्रिे र्ा प्रयाि र्रिे रे् सिए आपर्ो दी जािे वािी 
र्ोई िमर्ी, दंड, र्ायकमकु्त र्रिा, पदाविसत, सििंबि या आपरे् घटंों में र्मी या आपरे् ववरुद्ध र्ोई प्रसतरू्ि रोजगार र्ारकवाई शासमि है। 



 

आपके पास धशकायत दिम कराने का अधिकार है। 
 

आप DCA रे् पाि सशर्ायत दजक र्रा िर्ते हैं। सशर्ायत िॉमक प्राि र्रिे रे् सिए, nyc.gov/PaidSickLeave पर ऑििाइि जाएं या 311 (NYC 

िे बाहर 212-NEW-YORK) पर िंपर्क  र्रें। 
 

DCA जााँच-पड़ताि आयोर्जत र्रेगा और आपर्ी सशर्ायत रे् िंबिं में मध्यस्थता र्रिे र्ा प्रयाि र्रेगा। DCA आपर्ी पहचाि र्ो गोपिीय रखेगा 
बशते कर् जााँच-पड़ताि र्रिे, सशर्ायत रे् िंबंि में मध्यस्थता र्रिे रे् सिए खुिािा र्रिा आवश्यर् ि हो या जब तर् यह र्ाििू द्वारा अपेर्ित 
ि हो।  

 

इस नोटिस और उन सभी दस्तावेज़ों की प्रधत अपने पास रिें िो आपकी बीर्ारी के अवकाश की र्ात्रा और आपके बीर्ारी के अवकाश के संग्रहण 
और इसके उपयोग को टदिाते हैं। 
 

ध्यान दें: Earned Sick Time Act (अजिमत बीर्ारी सर्य अधिधनयर्) बीर्ारी के अवकाश के धिए न्यूनतर् अपेक्षाएं धनिामररत करता है। हो सकता 
है टक आपके धनयोक्ता की अवकाश नीधतयााँ कानून की अपेक्षाओ ंका पहिे से पािन करती हों या इनसे बेहतर हों। 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

आपरे् पाि यह िोकटि अंगे्रज़ी में और अगर DCA र्ी वेबिाइट पर उपिब्ि हो, तो अपिी प्राथसमर् भार्ा में कदए जािे र्ा असिर्ार है। 
 

अक्िर पूछे जािे वािे प्रश्नों िकहत, असतररक्त िूचिा रे् सिए, nyc.gov/PaidSickLeaveपर जाए,ं या311 पर िोि र्रें और बीमारी रे् 
िवेति अवर्ाश रे् बारे में िचूिा मााँगें। 
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