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雇员权利通知
根据纽约市的带薪病假法案 （带薪病假法）的规定，某些雇主必须准许

雇员请病假。请访问 了解此法案所包含的雇员类型。

在纽约市，凡拥有 名或以上且每日历年受雇工时超过 小时的雇员的雇主必须提供带薪病假。雇员少于 人的雇

主则必须提供不带薪病假。

凡拥有 名或以上、年资至少 年、每日历年受雇工时超过 小时的家庭雇工的雇主必须提供带薪病假。

根据法律，必须提供带薪病假的雇主需要在新进雇员开始任期时给予此书面通知，并在 年 月 日前发送给现
有雇员。

您有权为自身或家庭成员的照护与治疗而请病假。

病假数：
 您的雇主每日历年必须提供最高 小时的病假。您雇主的日历年为：

日历年开始于： 日历年结束于：

 家庭雇工：根据 纽约州劳工法 ，除了您应得的 天带薪假，您的雇主还必须向

您提供 天带薪病假。请前往 搜寻“ ”（家庭雇工权利法案）

了解详细信息。

累计率：
 每工作 小时可累计 小时病假，每日历年最高可累计至 小时。

 家庭雇工：根据纽约市法律，您必须受雇于同一雇主至少 年，才可享有 天带薪病假。 将在

上提供累计率指南。

累计开始日期：
累计日期从 年 月 日或受雇的第一天开始，以较迟者为准。

例外：如果您属于 年 月 日生效的劳资谈判协议的适用对象，则应按照纽约市法律规定，从此协议结束日期

开始累计。

可请病假的日期：
 您可于 年 月 日或受雇开始 天后开始请病假，以较迟者为准。

 家庭雇工： 将在 上提供可何时请病假的指南。

允许请病假的可接受理由：
您可以在以下情况下请病假：

 您有心理或生理疾病、受伤或健康上的病症时；您需要获得关于您心理或生理疾病、受伤或病症的医疗诊断、

照护或治疗时；您需要获得预防性医疗照护时。

 您必须照顾需要获得关于心理或生理疾病、受伤或健康上的病症的医疗诊断、照护或治疗的家庭成员，或需要

预防性医疗照护的家庭成员时。

 您雇主的业务因突发公共卫生事件而停止时，或您需要照护因突发公共卫生事件而导致学校或托儿服务机构停

课的孩子时。
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家庭成员：
法律认可的家庭成员包含：

 子女

 孙子 孙女

 配偶

 家庭伴侣

 父母

 祖父母

 雇员配偶或家庭伴侣的子女或父母

 兄弟姐妹

（包括同父异母、同母异父、

领养或过继的兄弟姐妹）

提前通知：
如果需求为可预见，您的雇主可要求您在想要请病假之前提前通知，时间最多可为七天。如果需求无法预知，您的雇

主可要求在可行的情况下尽快通知。

证明文件：
如果您请超过连续三个工作日的病假，您的雇主可要求您提供由持牌医疗保健提供者所开立的证明文件。本带薪病假

法案禁止雇主要求医疗保健提供者注明请病假的医疗原因。其它法律可能会要求披露此信息。

未请的病假：
最多可将 小时的未请病假递延至下一个日历年度。但是，您的雇主可让您在每一日历年内最多只能请

小时病假。

您有权使自己不会受到雇主因您请病假而进行的报复。

您的雇主不得出于下列原因向您报复：

 要求及请休病假。

 以涉嫌违反 法律提出投诉。

 与任何人包括同事沟通违法事项。

 参与涉嫌违反本法的诉讼程序。

 告知另一人此员工的潜在权利。

报复行为包含任何威胁、惩处、解雇、降级、停职、缩减工时，或因您履行或尝试履行依法授与的任何权利而采取的

任何其它不当聘雇行为。

您有权投诉。

您可以向 提出投诉。若要取得投诉表，请上网访问 或拨打 （纽约市以外地区请拨

打 ）。

将进行调查，并尝试就您的投诉进行调解。 将对您的身份数据保密，除非在进行调查、调解投诉或法律要

求时才会披露此信息。

请保存本通知以及可显示您病假数、累计数及使用数之所有文件的副本。

注：本带薪病假法案规定的是病假的最低要求。您雇主的病假政策可能已达到甚至超过上述法律的规定。

您有权获得本通知的英文版本或您主要语言的版本（如 网站上有提供）。 
 

有关详细信息（包括常见问题解答），请前往 或拨打 询问有关带薪病假的信息。 
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