
 

ABISO TUNGKOL SA MGA KARAPATAN NG EMPLEYADO 

MAY KARAPATAN KAYO SA BAKASYON PARA SA PAGKAKASAKIT, NA MAGAGAMIT NINYO SA 
PANGANGALAGA AT PAGPAPAGAMOT NINYO O NG ISANG MIYEMBRO NG PAMILYA NINYO. 
 

BILANG NG BAKASYON PARA SA PAGKAKASAKIT:  

 

 

ANTAS NG PAGKA-IPON: 
 

 

PETSA NG PAGSISIMULA NG PAGKA-IPON: 

PETSA NA MAGAGAMIT ANG BAKASYON PARA SA PAGKAKASAKIT: 
 

 

 

MGA TANGGAP NA DAHILAN NG PAGGAMIT NG BAKASYON PARA SA PAGKAKASAKIT: 

 

 

 

 

TAGALOG 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www.labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page


MGA MIYEMBRO NG PAMILYA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAUNANG ABISO: 

DOKUMENTASYON: 

HINDI NAGAMIT NA BAKASYON PARA SA PAGKAKASAKIT: 

MAY KARAPATAN KAYONG MAGING MALAYA SA PAGHIHIGANTI NG INYONG EMPLOYER SA 
PAGGAMIT NG BAKASYON PARA SA PAGKAKASAKIT. 

 

 

 

 

 

 

MAY KARAPATAN KAYONG MAGHAIN NG REKLAMO. 

 

 

 
 

 
 

 

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page
http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

