
병가방침관련규칙

고용주의병가방침은본유급병가법에서정한요건을충족하거나이보다더좋은요건이어야합니다 직원에게

직원권리에관한통지서 를영문및해당하는경우직원이주로사용하는언어로제공하는

것뿐만아니라 아래에열거된사항을요구할경우고용주는병가방침서에관련요건을포함시켜야합니다

 최소일일증가분 고용주는 시간을초과하지않는범위에서고용인이하루에사용해야하는최소

병가시간을설정할수있습니다 고용인은고용주의병가방침서를통해이러한최소일일증가분에대해

안내받아야합니다

 사전통지요건 병가사용을예측할수있는경우고용주는직원에게병가사용의향을최대 일전에사전

통지할것을요구할수있습니다 병가사용을예측할수없는경우 고용주는직원에게합리적으로최대한빨리

통지할것을요구할수도있습니다 직원의통지절차는고용주가제시한병가방침서에포함되어있어야

합니다

 의료문서요건 고용주는고용인이병가를근무일기준 일이상연속으로사용하는경우에만직장으로

복귀한후 일이내에면허가있는의료제공자가작성한서류를제출하도록요구할수있습니다 이문서는

다음과같은사항을확인해줄수있습니다

 실제사용된기간만큼병가를필요했던이유

 법에서허용된목적으로병가를사용하였음

고용주는또한병가방침서에직원이직장으로복귀한후필요한의료문서를제출하지않았을때발생하는

불이익을포함해야합니다

 직원확인요건 고용주는고용인에게유급병가법에서허용한목적에따라병가를사용하였음을확인하도록

요청할수있습니다 고용주의병가방침서에는필수양식을포함하여직원확인에필요한절차가제시되어

있어야합니다 견본양식은소비자사안부유급병가웹사이트 에서이용가능

 연초제공형 고용주가연초제공형병가방식을채택하여고용주의역년시작과함께

시간의병가를가질수있도록할경우 이는병가방침서에포함되어있어야합니다

 미사용병가지급분 모든고용주의지급방침은 해당하는경우 병가방침서에 포함되어있어야합니다

고용주는역년기준연초에 시간의병가를제공하는방식을선택하였을경우에만연말에미사용병가에

대해최대 시간에해당하는비용을지급할수있습니다 고용주는또한고용인의고용관계가종료되었을때

미사용병가분에대한비용을지급할수있습니다 고용주가병가누적중에해당비용을지급하는것은직원이

자신또는가족이의료서비스가필요할때일을쉴수있는기회를박탈하기때문에금지되어있습니다

 미사용병가기부 고용주가직원에게자신의미사용병가를다른직원에게기부할수있도록허용할경우

병가방침서에관련절차를포함시켜야합니다

 기타휴가방침에대한내용 직원이휴가또는개인적인이유의휴가를사용할수있도록허용하는경우

직원이해당휴가를병가로사용할수있고고용주의방침이유급병가법의요건에부합하면해당고용주는

병가를위해별도의시간을제공할필요가없습니다 이러한경우에도고용주는여전히직원권리에대한

통지서를직원에게제공해야하며 휴가를병가로사용할수있는방법을설명하는메모를첨부할수도

있습니다

http://www1.nyc.gov/site/dca/about/paid-sick-leave-law.page

