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職業介紹所資訊 

職業介紹所名稱 ___________________________________________________________________  

電話號碼_______________________________ 牌照號碼 _________________________________  

職業介紹所人員或銷售員姓名 ______________________________________________________  

地址 _____________________________________________________________________________  
 

 

求職者資訊 

求職者姓名  

電話號碼   

地址   

  

工作和費用類型（僅勾選一項並填寫其中內容。）  

職業介紹所只可以為工作安置收取一次費用。 這意味著，在您得到工作後，職業介紹所僅會向您收

取一次費用。 職業介紹所不得因以下服務而收費： 
▪ 安排面試      ▪ 培訓 

▪ 查看簡歷      ▪ 除了為求職者安置工作之外的任何服務 

▪ 拍照  
 

□ 家務/家庭工作和無需技能/無需培訓的體力工作  
 （A、A*、A**、A*** 類取決於職業介紹所是否是從其他州或國家招聘求職者的） 

 職業介紹所可以收取保證金或預付費（除非求職者是從夏威夷州、阿拉斯加州或其他國家招聘的）。 

 根據法律規定，如果求職者未被安置工作，職業介紹所必須退還保證金或預付費。  

 如果求職者被安置了工作，預付費或保證金必須從求職者的費用中扣除。 
 

 是否支付了預付費或保證金。 是 _____ 否 _____ 

 如果是，費用金額： $ ____________ 
 

□ 經過培訓或有技能的工業工人或機修工（非專業）（A1 類） 
機構可以收取保證金或預付費。  

 職業介紹所可以收取保證金或預付費（除非求職者是從夏威夷州、阿拉斯加州或其他國家招聘的）。 

 根據法律規定，如果求職者未被安置工作，職業介紹所必須退還保證金或預付費。  

 如果求職者被安置了工作，預付費或保證金必須從求職者的費用中扣除。 
 

 是否支付了預付費或保證金。 是 _____ 否 _____ 
 如果是，費用金額： $ ____________ 

 

□ 戲劇類（例如演員、歌手、模特）（C 類） 
根據法律規定，職業介紹所不可收取任何保證金或預付費。 

 

□ 看護類（D 類）  
根據法律規定，職業介紹所不可收取任何保證金或預付費。 

 

□ 所有其他工作，包括商業、書記、行政、管理和專業工作以及美國本土以外的工作 

（B 類）根據法律規定，職業介紹所不可收取任何保證金或預付費。 

合同 
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费用 

工作安置費用 
（請參閱隨附的第 185 和 186 節，以瞭解法律允許職業介紹所收取的最大費用。） 

 
□ 如果費用將由雇主支付，勾選此項。 

□ 固定安置費用 總額： $ ________  

□ 薪水比例： ______ 個月或週的 ______ %（圈選一項） 
 

費用支付計劃  

費用支付方式： 

□ 在前十週的每週結束時進行十週等額分期付款。 

□ 在前五個工資結算期的每期結束時進行五期等額分期付款。 

□ 其他___________________________________________________________ 
 

備註： 根據法律規定，職業介紹所不得要求求職者提前支付費用。任何其他付款計劃都必須

給予求職者更多的付款時間。  
   

重要條款和要求  

收據： 職業介紹所將為求職者提供它收取的每筆保證金、費用或其他收費（無論是否是預先

付費）的單獨書面收據。 
 

費用金額： 職業介紹所可以收取的最大金額受適用於工作安置的法律限制。職業介紹所不得

收取不符合《普通商業法》(General Business Law) 第 185 節和第 185-a 節規定的費用。請參閱

隨附的費用計劃以瞭解更多資訊。 
 

費用退還： 如果職業介紹所未能為求職者安置工作，則職業介紹所必須在求職者提出退款請

求後七 (7) 天內全額退還所有費用、保證金或其他款項。如果求職者已被安置了工作，退款

金額將根據《普通商業法》（已附）第 186 節的規定確定。  
 

求職者未能報到上班或被解雇時的費用： 如果求職者未能報到上班或被解雇（無論情況如

何），職業介紹所不得收取任何不符合《普通商業法》第 185 節規定的費用。 
 

求職者權利聲明： 機構將為家庭或家務工作求職者提供一份《員工權利聲明》。 
 

合法雇傭： 職業介紹所僅會為求職者提供從雇主處獲得的反映當前職位空缺的合法工作目

錄。職業介紹所將在推薦求職者之前聯絡雇主並核實該職位是否空缺。 
 

工作條件： 職業介紹所將在安置前提供以下資訊： (1) 求職者期望的每週工作小時數；(2) 求

職者是否是每週、每兩週或按月領薪；以及 (3) 是否涉及任何健康和/或安全風險，以及為防

止或控制這些風險應採取哪些措施。 
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求職者須知 – 請在簽字前閱讀 

在您閱讀完此合同之前或者尚有空白處未經填寫之前，請不要在此合同上簽

字。 職業介紹所必須在您簽署此合同時為您提供一份已簽字的合同副本。  

 
重要資訊： 法律不允許職業介紹所收取登記或申請費用。只有當您申請特定類

型的工作時，職業介紹所才可以收取保證金。 您有權要求退款。 如果退款未在

七 (7) 天內完成，或者您有投訴或需要更多資訊，  

請撥打 3-1-1。 
 
 
            
求職者簽名   日期 

 
 
            
職業介紹所代表簽名    日期 

 



 

 
 
 
《職業介紹所法》 

 
§ 185. 費用 

 

1. 情況允許的費用。 除非依

照職業介紹所與求職者簽訂

的書面合同條款，否則職業

介紹所不得收取或接受費用

或其他報酬，以下情況除外：

(a) 對於「A」或「A-1」類就

業，職業介紹所負責為求職

者推薦雇主，或者為雇主推

薦求職者，並因此使該求職

者被雇主雇傭；或者  

(b) 對於「C」類就業： (i) 職

業介紹所負責為藝術家推薦

雇主、或者為雇主推薦藝術

家，並因此使該藝術家被雇

主雇傭；或者 (ii) 職業介紹所

代表藝術家協商或重新協商

一項原始合同或已有合同，

並因此使藝術家簽訂了協商

或重新協商的雇傭合同。  對

於「C」類就業，根據此小節

規定，職業介紹所應為藝術

家提供一份聲明，並且聲明

應以清楚簡潔的方式闡述此

條款和本條第一百八十六款

的規定。」 對於所有安置或

雇傭類型，職業介紹所可以

向求職者收取本文規定的最

大費用，並可以向雇主收取

相似的費用，但前提是，在

有關「C」類就業安置時，職

業介紹所最多能向雇主收取

相當於向求職者收費的一倍

半的費用。」 透過與職業介

紹所達成協議，雇主可以自

願承擔求職者的費用。 如果

求職者未被收費，經營職業

介紹所的任何持牌人應向雇

主收取的費用（為提供與

「A」、「A-1」和「B」類就

業有關的服務或提供「A」、

「A-1」和「B」類就業，如

本節第四小節定義）應由雇

主和職業介紹所之間的協議

決定。 對進行雇員或就業登

記的求職者不應收取任何費

用。 

  

2. 費用金額：付款計劃。 對於

任何單次雇傭或受聘，求職者

被收取的總費用和雇主被收取

的總費用分別不得超出本節規

定的付款計劃中確定的金額，

除非上文另有規定；並且此費

用應符合本條第一百八十六款

之規定。除非本文另有規定，

以及除非是「C」類就業的情況，

職業介紹所不得要求在美國本

土被雇傭並領取週薪的求職者

支付任何高於十次等額每週分

期付款金額的費用，每次付款

應在雇傭後前十週的每週結束

時進行；或者如果求職者領薪

頻率較低，則收費不得高於五

次等額分期付款的金額，每次

付款應在雇傭後前五個工資結

算期的每期結束時進行，或者

在十週期限內進行（以時間較

長者為准）。 雇主費用應在求

職者開始工作時到期支付，除

非雇主和職業介紹所之間的協

議另有其他規定。 

  

3. 保證金，預付費 儘管本節有

任何其他規定，職業介紹所不

得要求任何求職者支付保證金

或預付費，除非是「A」或「A1」

類就業，並且保證金或預付費

的金額不得超出下文規定的最

大費用金額。 此類保證金或預

付費應從求職者被雇傭時繳納

的任何費用中扣除。 任何超出

合法費用的部分都應在職業介

紹所收到求職者被雇傭的通知

後立即退還（無需求職者提出

要求）；如果求職者在提出要

求時仍未獲得雇傭，上述所有

保證金或預付費應在提出要求

時立即退還。 

  

4. 就業類型。 為了給經營職業

介紹所的人員規定收費上限，

就業類型應按照如下標準進行

分類： 

「A」類 – 家務、家庭雇員，

無需技能或未經培訓的體

力工作者和勞動者，包括

農業工作者； 

（請參閱 § 184 以瞭解對

州外家務工作者的要求。） 

「A1」類 – 非專業培訓或無

專業技能的工業工人或機修

工； 

「B」類 – 商業、書記、行

政、管理和專業工作，美

國本土以外的所有工作，

以及所有未包含在「A」、

「A1」、「C」和「D」類

中的其他工作； 

「C」類 – 戲劇類從業工作； 

「D」類 – 看護類從業工作

（如《教育法》第一百三十

九條所規定）。 

  

5. 費用上限： 對於「A」類

就業安置，總費用，包括保

證金（若有）不得超出第一

個整月薪水或工資的以下百

分比：     

  

 不提供  

食宿 . . . . . . . . . . . . . . . . .    10%   

 每個工作日提供一餐 . ..   12%   

 每個工作日提供兩餐  . .    14%   

 每個工作日提供三餐和  

住宿 . . . . . . . . . .. .   . .  . .    18%   

   

如果就業協議各方在簽訂就業

協議時理解或同意雇傭期限不

足一個月，則總費用分別不得

超出實際支付的薪水或工資的

百分之十、百分之十二、百分

之十四或百分之十八。 



6. 費用上限： 對於「A1」類就

業安置，如果就業協議各方在

簽訂就業協議時理解或同意雇

傭期限為十週或以上，則總費

用不得超出一週的工資。 如果

就業協議各方在簽訂就業協議

時同意並理解雇傭期限將少於

十週，則總費用不得超出實際

獲得的工資或薪水的百分之十。 

  

7. 費用上限： 對於「B」類就業

安置，總費用不得超出第一個

整月薪水或工資的以下百分比： 

如果第一個整月薪水或工資  

  

 少於 750 美元 ………..……… 25% 

 不少於 750 美元，但少於 950 

美元 ………………………………..35%   

 不少於 950 美元，但少於 

1150 美元 ……………….………40%   

 不少於 1150 美元，但少於 

1350 美元 ……………….………45%   

 不少於 1350 美元，但少於 

1500 美元  ………………………50%   

 不少於 1500 美元，但少於 

1650 美元  ………………………55%   

 1650 美元或以上 ….………..60%   

   

但前提是，如果在就業安置中，

求職者是按照純傭金制或提存

帳戶加傭金的方式被付薪，總

費用應基於在上述付款計劃中

適用於雇主預計的第一年年收

入金額的十二分之一。 

  

如果雇傭合同各方在簽訂雇傭

合同時同意並理解雇傭期限將

少於四個月，則總費用不得超

出本小節付款計劃規定的費用

的百分之五十，或者實際領取

的工資或薪水的百分之十（以

較少者為准）。 

8. 費用上限： 對於「C」類就業

安置，單次受聘的總費用不得

超出應支付給求職者的報酬的

百分之十，除非是管弦樂隊的

雇傭或受聘，或者是戲劇和演

唱會領域的雇傭或受聘，此費

用不得超過報酬的百分之二十。 

  

9. 費用上限： 對於「D」類就

業安置，單次受聘的總費用不

得超出以下限額： 

(1) 對於私人護理職責，每

週實際領取的薪水或工資的百

分之五（僅在受聘後前十週內

支付），並且此費用應在每週

結束時到期支付： 

(2) 對於任何其他看護職

責，第一週的薪水或工資金

額，除非在至少一年的雇傭

期內，第一年計算獲得的薪

水或工資為兩千五百美元或

以上，在這種情況下，總費

用不得超出薪水或工資的以

下百分比： 

       

如果第一年的薪水或工資     

  

 不少於 2500 美元，但少於 

3000 美元  . . . . . . . .       2 1/2%   

 不少於 3000 美元，但少於 

3500 美元 . . . . . . . . . . .         3%   

 不少於 3500 美元，但少於 

4000 美元 . . . . . . .  .       3 1/2%   

 不少於 4000 美元，但少於 

4500 美元  . . . . . . . . . . .        4%   

 不少於 4500 美元，但少於 

5000 美元  . . . . . . . .       4 1/2%   

 5000 美元或以上 . . . . . .      5%   

 

§ 186.  費用退還 

 

1. 多餘費用： 任何收取、接

受或保留了違反或超出本款

規定金額的費用或其他付費

的職業介紹所應在收到要求

後退還該費用或多餘的費用

部分。 

  

2. 未能報到： 如果求職者接受

了雇傭但隨後並未報到上班，

該求職者被收取的總費用不得

超出本款第一百八十五節規定

的最高金額的百分之二十五，

但前提是，如果求職者受雇于

相同的雇主，則費用不得超出

百分之五十。 如果求職者接受

了雇傭但未能報到上班，不應

向雇主收取任何費用。 

  

3. 雇員無過失被解雇。 如果求

職者接受了雇傭並且報到上班，

但隨後此雇傭在雇員無過失的

情況下被終止，則向雇員和雇

主收取的總費用各自不得超出

雇員領取的薪水或工資的百分

之十，並且在任何情況下，此

費用都不得超過本款第一百八

十五節規定的最大金額。 但是，

如果雇員是從其他州招聘的家

務或家庭雇員，則向雇主收取

的費用不得超出實際獲得的工

資或薪水的三分之一（33 

1/3%）。 

  

4. 在所有其他情況下被解雇： 

如果求職者接受了雇傭並且 

報到上班，但隨後此雇傭在 

任何其他情況下被終止，則 

向雇員和雇主收取的總費用各

自不得超出雇員領取的薪水或

工資的百分之五十，並且在任

何情況下，此費用都不得超過

本款第一百八十五節規定的最

大金額。 

 

 

如需更多資訊或要提出投訴，請撥打 3-1-1 或造訪我們的網站  www.nyc.gov/consumers  

http://www.nyc.gov/consumers

