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Informacje dotyczace agencji pracy

Nazwa agenciji pracy: Numer licencji DCA:
Imie i nazwisko pracownika agencji lub pracownika sprzedazy: Nr telefonu:
Adres: Adres e-mail, jesli dostepny:

Opis pracy i optat

Rodzaj ustugi do wykonania: Przewidywana stawka pensji lub wynagrodzenia:

Przewidywana liczba godzin pracy dziennie: Przewidywana liczba dni pracy tygodniowo:

Przewidywany okres zatrudnienia:
O Tymczasowe

O State

Optata za przydziat do pracy (zob. zatgczony punkt 185 i 186 w celu ustalenia maksymalnych opfat, ktére agencja moze pobrac
zgodnie z prawem).
O Kiliknij tutaj, jesli optata zostanie uregulowana przez pracodawce.

0O Stata optata za przydziat Catkowita kwota: uUsD
O Procent wynagrodzenia: % z Miesigce lub tygodnie (zakresli¢ jedno)

Harmonogram optat
Opfata bedzie uregulowana:

0O w dziesieciu rownych tygodniowych ratach ptatnych pod koniec kazdego z pierwszych dziesieciu tygodni
0O w pieciu rownych ratach ptatnych pod koniec kazdego z pierwszych okreséw pieciodniowych
0O inne:

Podsumowanie waznych warunkéw i wymagan

Pokwitowania: Agencja zapewni oddzielne, pisemne pokwitowanie za kazdg wpfate, optate lub naleznos¢ pobrang przez agencje.

Kwoty optat: Agencja nie moze przyja¢ wptaty lub naliczy¢ optaty przed uzyskaniem przez pracownika wynagrodzenia od
pracodawcy.

Zatrudnienie zgodne z prawem: Agencja przydzieli kandydata wytgcznie do aktualnych, zgodnych z prawem wolnych miejsc pracy
uzyskanych od pracodawcy, o ile nie poda innych informacji przed skierowaniem.

Godziny pracy: Przed przydziatem do pracy agencja zapewni wykaz godzin pracy tygodniowo, ktore nalezy przepracowac.

Warunki pracy: Przed przydziatem do pracy agencja moze przekaza¢ informacje na temat (1) czestotliwosci wynagrodzenia:
tygodniowo, co dwa tygodnie lub co miesigc; oraz (2) wszelkich istniejgcych zagrozen dla zdrowia i/lub bezpieczenstwa oraz krokéw
podjetych w celu zapobiegania lub kontrolowania tych zagrozen.

AGENCJA PRACY NIE MOZE POBIERAC OPLATY OD KANDYDATA DO PRACY PRZED SKIEROWANIEM GO DO PRACY,
KTORA KANDYDAT PRZYJMIE. W PRZYPADKU UREGULOWANIA OPLATY PRZED PRZYJECIEM PRACY LUB OPLATY,
KTORA W INNY SPOSOB NARUSZA PRZEPISY KANDYDAT MOZE DOMAGAC SIE ZWROTU, KTORY POWINIEN ZOSTAC
WYPLACONY W CIAGU SIEDMIU DNI. W PRZYPADKU ZAZALEN LUB CHECI UZYSKANIA DODATKOWYCH INFORMACJI
NALEZY ZADZWONIC POD NUMER 3-1-1.




