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What salon owners need to know:

The New York State Department of Labor enforces labor laws in the State, including the payment of the minimum wage.

In New York State, employees have a right to a minimum wage of $9.00 per hour.

For more information, go to www.labor.ny.gov or call 1-888-469-7365. You can receive assistance in many languages.

Federal law requires that employers provide protection against workplace hazards for their employees.

The New York City Department of Consumer Affairs enforces the City’s Paid Sick Leave Law.

New York City's Paid Sick Leave Law requires employers to provide leave so employees can care for themselves or their families,

regardless of their immigration status. If you have 5 or more employees, you must provide paid leave. If you have 1-4 employees,

you must also provide leave and this leave can be unpaid. For more information, go to www.nyc.gov/paidsickleave or call 311.

You can receive assistance in many languages.

o ltisillegal to retaliate against employees who exercise their rights under the Paid Sick Leave Law. If it is determined that you
retaliated against an employee, you may be responsible for lost wages and benefits, fines, and may have to rehire an employee
who has been unlawfully terminated.

e New York City's Paid Sick Leave Law covers most employees, including those who are undocumented.

e You can also access many services, such as free business courses, free legal services, free help understanding laws and rules,

and ways in which to recruit workers, by visiting www.nyc.gov/nycbusiness or calling 311. You can receive assistance in many

languages.

Lo que deben saber los propietarios de salones de arreglo de ufias: Spanish | Espafiol

o El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York exige la aplicacion de las legislaciones laborales en el estado, incluso el

pago del salario minimo.

En el Estado de Nueva York, los empleados tienen derecho a percibir un salario minimo de $9.00 por hora.

Para obtener mas informacion, visite www.labor.ny.gov o llame al 1-888-469-7365. Puede recibir asistencia en varios idiomas.

La legislacion federal dispone que los empleadores brinden proteccion a sus empleados contra los riesgos en el lugar de trabajo.

El Departamento de Asuntos del Consumidor de la Ciudad de Nueva York exige la aplicacion de la Ley de licencia por

enfermedad con derecho a pago.

e LaLey de licencia por enfermedad con derecho a pago de la Ciudad de Nueva York, dispone que los empleadores otorguen
licencia a sus empleados para que puedan atenderse a si mismos o0 a sus familias, independientemente de su condicion
inmigratoria. Si usted tiene 5 0 mas empleados a cargo, debe otorgar licencias con derecho a pago. Si tiene de 1 a 4 empleados
a cargo, también debe otorgar licencias pero puede otorgar dichas licencias sin derecho a pago. Para obtener mas informacion,
visite www.nyc.gov/paidsickleave o llame al 311. Puede recibir asistencia en varios idiomas.

o Esilegal tomar represalias contra los empleados que ejercen sus derechos bajo la Ley de licencia por enfermedad con derecho a
pago. Si se determina que usted ha tomado represalias contra un empleado, puede ser responsable por los sueldos y beneficios
no percibidos, se le pueden aplicar multas y es posible que deba volver a contratar a un empleado que haya sido despedido sin
respetar las disposiciones de la ley.

e LaLey de licencia por enfermedad con derecho a pago de la Ciudad de Nueva York, cubre a la mayoria de los empleados,
incluso a aquellos que estén indocumentados.

o Usted también tiene acceso a varios servicios gratuitos como cursos sobre negocios, cursos sobre servicios juridicos, cursos
sobre ayuda para la comprension de leyes y reglamentos y las formas de contratar empleados. Visite www.nyc.gov/inycbusiness
o llame al 311. Puede recibir asistencia en varios idiomas.
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Nhitng diéu chi thAm m¥ vién cén biét: Vietnamese | tiéng Viet

eS¢ Lao dong Tiéu bang New York thyc thi lut lao dong trong tiéu Bang, bao gdm ca viéc tra luong tdi thiéu.

e Tai Tiéu bang New York, ngudi lao dong c6 quyén dugc huong muc luong téi thicu 14 $9, 00 mét gio.

o Dé biét thém thong tin, vui long gh¢ tham trang web www.labor.ny.gov hodc goi dién toi 56 1-888-469-7365. Quy vi
c6 thé nhan dugc sy tro giup bang nhiéu thir tiéng.

e Luét lién bang yéu cau chii sir dung lao dong cung cép bao ho dé phong tranh nhitng nguy hiém tai noi lam viéc cho
nguoi lao dong.

eS¢ Noi vu Tiéu dung cia Thanh phd New York thuc thi Luat . Nghi 6m Huong luong cua Thanh phd.

e Luat Nghi ém Huong luong cua Thanh phé New York yéu cau chu sir dung lao dong cung cAp ngay nghi dé nguoi
lao dong co thé cham soc ban than hodc gia dinh, bét ké tinh trang di tra cta ho. Néu quy vi ¢ tir 5 lao dong tro 1én,
thi quy vi phai cung cap ngay nghi huong luong. Néu quy vi co tir 1-4 lao dong, thi quy vi cling phai cung cap ngay
nghi va c6 thé khong tra luong cho ngay nghi ndy. Dé biét thém thong tin, vui 1ong ghé thim trang web
www.nyc.gov/paidsickleave hodc goi t61 s0 311. Quy vi co thé nhan duoc sy trg giup bang nhiéu thir tiéng.

e Tra diia nhitng nhan vién sir dung quyén ciia ho theo Luat Nghi 6m Hudng luong 14 viéc lam trai phap luat. Néu xéac
dinh duogc rang quy vi tra dila nguoi lao dong, thi quy vi c6 thé phai chiu trach nhiém cho khoan tién luong va quyén
loi da mét, tién phat, va co thé phai thué lai nguoi lao dong da bi cham dut hop déng mot cach trai luat.

e Ludt Nghi ém Huong luong ctia Thanh phd New York ap dung cho hau hét ngudi lao dong, bao gdm ca nhitng ngudi
khong co gidy to.

e Quy vicing c6 thé tiép can rat nhleu dich vu, nhu khéa hoc kinh doanh mién phi, dich vu phap 1y mién phi, tro gitp
hiéu biét phap luat va quy dinh mién phi, va cac cach thirc tuyén dung lao dong, bang cach ghé thim website
www.nyc.gov/nycbusiness hodc goi dién toi s6 311. Quy vi c6 thé nhan dugc sy tro gitp bang nhiéu thit tiéng.



