
 
 
 
 
 

 The New York State Department of Labor enforces labor laws in the State, including the payment of the minimum wage. 
 In New York State, employees have a right to a minimum wage of $9.00 per hour. 
 For more information, go to www.labor.ny.gov or call 1-888-469-7365. You can receive assistance in many languages. 
 Federal law requires that employers provide protection against workplace hazards for their employees.  
 The New York City Department of Consumer Affairs enforces the City’s Paid Sick Leave Law. 
 New York City’s Paid Sick Leave Law requires employers to provide leave so employees can care for themselves or their families, 

regardless of their immigration status. If you have 5 or more employees, you must provide paid leave. If you have 1-4 employees, 
you must also provide leave and this leave can be unpaid. For more information, go to www.nyc.gov/paidsickleave or call 311. 
You can receive assistance in many languages. 

 It is illegal to retaliate against employees who exercise their rights under the Paid Sick Leave Law. If it is determined that you 
retaliated against an employee, you may be responsible for lost wages and benefits, fines, and may have to rehire an employee 
who has been unlawfully terminated.  

 New York City’s Paid Sick Leave Law covers most employees, including those who are undocumented. 
 You can also access many services, such as free business courses, free legal services, free help understanding laws and rules, 

and ways in which to recruit workers, by visiting www.nyc.gov/nycbusiness or calling 311. You can receive assistance in many 
languages.  

 
 
 
 

 El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York exige la aplicación de las legislaciones laborales en el estado, incluso el 
pago del salario mínimo. 

 En el Estado de Nueva York, los empleados tienen derecho a percibir un salario mínimo de $9.00 por hora. 
 Para obtener más información, visite www.labor.ny.gov o llame al 1-888-469-7365. Puede recibir asistencia en varios idiomas. 
 La legislación federal dispone que los empleadores brinden protección a sus empleados contra los riesgos en el lugar de trabajo.  
 El Departamento de Asuntos del Consumidor de la Ciudad de Nueva York exige la aplicación de la Ley de licencia por 

enfermedad con derecho a pago. 
 La Ley de licencia por enfermedad con derecho a pago de la Ciudad de Nueva York, dispone que los empleadores otorguen 

licencia a sus empleados para que puedan atenderse a sí mismos o a sus familias, independientemente de su condición 
inmigratoria. Si usted tiene 5 o más empleados a cargo, debe otorgar licencias con derecho a pago. Si tiene de 1 a 4 empleados 
a cargo, también debe otorgar licencias pero puede otorgar dichas licencias sin derecho a pago. Para obtener más información, 
visite www.nyc.gov/paidsickleave o llame al 311. Puede recibir asistencia en varios idiomas. 

 Es ilegal tomar represalias contra los empleados que ejercen sus derechos bajo la Ley de licencia por enfermedad con derecho a 
pago. Si se determina que usted ha tomado represalias contra un empleado, puede ser responsable por los sueldos y beneficios 
no percibidos, se le pueden aplicar multas y es posible que deba volver a contratar a un empleado que haya sido despedido sin 
respetar las disposiciones de la ley.  

 La Ley de licencia por enfermedad con derecho a pago de la Ciudad de Nueva York, cubre a la mayoría de los empleados, 
incluso a aquellos que estén indocumentados. 

 Usted también tiene acceso a varios servicios gratuitos como cursos sobre negocios, cursos sobre servicios jurídicos, cursos 
sobre ayuda para la comprensión de leyes y reglamentos y las formas de contratar empleados. Visite www.nyc.gov/nycbusiness 
o llame al 311. Puede recibir asistencia en varios idiomas. 
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What salon owners need to know: 

Lo que deben saber los propietarios de salones de arreglo de uñas: Spanish │Español 



 

 
 纽约州劳工部在州内实施包括最低工资要求在内的劳动法。 
 在纽约州，雇员的每小时最低工资为 9.00 美元。 
 如需更多信息，请访问 www.labor.ny.gov ，或致电 1-888-469-7365。我们会以多种语言为您提供协助。 
 联邦法律要求雇主在工作场所为雇员提供安全保障。 
 纽约市消费者事务局在市内实施《带薪病假法》。 
 纽约市的《带薪病假法》要求雇主不管其雇员是什么移民身份，均可让他们请假来照顾自己或家人。 

如果您拥有 5 名或以上雇员，必须提供带薪假。如果您有 1-4 名雇员， 您也必须准予请假， 
但可以是无薪假。如需更多信息，请访问 www.nyc.gov/paidsickleave，或致电 311。 
我们会以多种语言为您提供协助。 

 根据《带薪病假法》，对行使合法权利的雇员进行打击报复是违反行为。如果确定您对雇员进行打击报

复，您不仅需要补偿雇员损失的薪酬和福利、接受罚款，而且还必须重新雇用已被非法解雇的雇员。 
 纽约市的《带薪病假法》适应于大多数雇员，包括无证工人。 
 您也可以通过访问www.nyc.gov/nycbusiness或致电311获得许多服务，比如免费商业课程、免费法律服务、

免费帮助理解法律和规则，以及如何招聘工人。您还可以多语种获得帮助。 

 
 
 
 

 न्यूयॉकर्  राज्य शर्म िवभाग राज्य मᱶ न्यूनतम मजदरूी के भुगतान सिहत शर्म कानून लागू करता ह।ै 
 न्यूयॉकर्  राज्य मᱶ, कमर्चािरयᲂ को पर्ित घंटे $9.00 न्यूनतम मजदरूी पर्ा᳙ करने का अिधकार ह।ै 
 अिधक जानकारी के िलए, www.labor.ny.gov पर जाएँ या 1-888-469-7365 पर कॉल करᱶ। आप कई भाषाᲐ मᱶ सहायता पर्ा᳙ कर 

सकते ह।ᱹ 
 संघीय कानून के अनुसार िनयोक्ताᲐ के िलए अपने कमर्चािरयᲂ को कायर्स्थल से संबंिधत खतरᲂ से सुरक्षा पर्दान करना आवश्यक ह।ै  
 न्यूयॉकर्  शहर उपभोक्ता मामलᲂ का िवभाग (New York City Department of Consumer Affairs) शहर का सवेतन अस्वस्थता अवकाश 

कानून लागू करता ह।ै 
 न्यूयॉकर्  शहर के सवेतन अस्वस्थता अवकाश कानून के अनुसार िनयोक्ताᲐ के िलए कमर्चािरयᲂ को अवकाश दनेा आवश्यक ह,ै तािक वे 

स्वयं की या अपने पिरवारजनᲂ की दखेभाल कर सकᱶ , िफर चाह ेउनकी अपर्वासन/आवर्जन िस्थित (immigration status) जो भी हो। 
यिद आपके यहाँ 5 या अिधक कमर्चारी कायर्रत ह,ᱹ तो आपको उन्हᱶ सवेतन अवकाश दनेा होगा। यिद आपके यहाँ 1-4 कमर्चारी 
कायर्रत ह,ᱹ तो भी आपको अवकाश दनेा होगा और यह अवकाश अवैतिनक हो सकता ह।ै अिधक जानकारी के िलए, 
www.nyc.gov/paidsickleave पर जाएँ या 311 पर कॉल करᱶ। आप कई भाषाᲐ मᱶ सहायता पर्ा᳙ कर सकते ह।ᱹ 

 सवेतन अस्वस्थता अवकाश कानून के तहत अपने अिधकारᲂ का उपयोग करने वाले कमर्चािरयᲂ के िखलाफ जवाबी कारर्वाई करना या 
उनसे बदला लेना गैरकानूनी ह।ै यिद यह सािबत हो जाता ह ैिक आपने िकसी कमर्चारी के िखलाफ जवाबी कारर्वाई की ह,ै तो 
कमर्चारी की मजदरूी और लाभ के नुकसान, एवं जुमार्नᲂ के िलए आप िजम्मेदार हᲂगे और आपको ऐसे कमर्चारी िफर से काम पर रखने 
पड़ सकते ह ᱹिजनकी सेवाएँ गैरकानूनी ढंग से समा᳙ कर दी गई ह।ᱹ  

 न्यूयॉकर्  शहर का सवेतन अस्वस्थता अवकाश कानून अिधकांश कमर्चािरयᲂ को कवर करता ह,ै िजनमᱶ वे भी शािमल ह ᱹजो 
अदस्तावेजीकृत ह।ᱹ 

 आप www.nyc.gov/nycbusiness पर जाकर या 311 पर फोन करके, िनःशुल्क ᳞वसाय पाᲹकर्म, िनःशुल्क कानूनी सेवाएं, िनयमᲂ 
और कानूनᲂ, और कमर्चािरयᲂ की भतᱮ करने के तरीकᲂ से संबंिधत िनःशुल्क सहायता जैसी कई सेवाᲐ का लाभ भी उठा सकते ह।ᱹ 
आप कई भाषाᲐ मᱶ सहयोग पर्ा᳙ कर सकते ह।ᱹ  
 
 
 
 
 
 

沙龙业主须知： Chinese │中文 

सैलनू मािलकᲂ के िलए क्या जानना आवश्यक ह:ै Hindi │िहÛदी  



 
 

 뉴욕 주 노동부는 최저 임금 지불을 비롯한 주 관련 노동법을 시행합니다. 
 뉴욕 주의 직원은 시간 당 9.00달러의 최저 임금을 받을 권리가 있습니다. 
 자세한 내용은 www.labor.ny.gov에 방문하거나 1-888-469-7365로 문의 주시기 바랍니다. 다른 언어로 지원받을 

수 있습니다. 
 연방법은 고용주가 직원의 근무 장소 내 위험을 보호하도록 요구합니다.  
 뉴욕 시 소비자보호위원회는 뉴욕 시 유급 병가법을 시행합니다. 
 뉴욕 시 유급 병가법에 따라 고용주는 병가를 제공해야 하며 그에 따라 직원은 이민 자격에 상관없이 본인 

또는 가족 구성원을 보살필 수 있습니다. 직원을 5인 이상 두고 있는 고용주는 유급 병가를 반드시 제공해야 
합니다. 직원이 5인 미만인 고용주는 무급 병가를 제공해야 합니다. 자세한 내용은 www.nyc.gov/paidsickleave에 
방문하거나 311로 문의 주시기 바랍니다. 다른 언어로 지원받을 수 있습니다. 

 유급 병가법을 요청하는 직원에게 보복하는 행위는 불법입니다. 직원에게 보복한 것으로 확인될 경우, 
미지급된 임금, 수당, 벌금을 지불할 책임이 있을 수 있으며, 비합법적으로 고용 계약이 종료된 직원을 
재고용해야 할 수 있습니다.  

 뉴욕시 유급 병가법은 서류미비 체류자들을 포함하여 모든 직원들에게 적용됩니다. 
 당신은 또한 무료 비즈니스 교육 과정, 무료 법무 서비스, 법과 규정 무료 교육, 근로자들 채용 방법 등 많은 

서비스들을 이용하실 수 있습니다. 웹사이트 주소 www.nyc.gov/nycbusiness 또는 전화 311. 여러 언어로 도움을 
받으실 수 있습니다. 
 
 

 
 

 न्यूयोकर्  राज्य ौम िवभागले न्यूनतम पािरौिमक सिहत राज्यको ौम कानूनमा जोड िदन्छ । 
 न्यूयोकर्  शहरमा, कमर्चारीहरूसँग ूित घण्टा $9.00 न्यूनतम पािरौिमकको अिधकार छ । 
 थप जानकारीका लािग, www.labor.ny.gov मा हेनुर्होस ्वा 1-888-469-7365 मा फोन गनुर्होस ्। तपाईंले धेरै भाषामा सहायता 

ूाप्त गनर् सक्नुहुन्छ । 
 संघीय कानून अनुसार रोजगारदाताले कमर्चारीका लािग कायर्ःथल जोिखमको सरुक्षा उपलब्ध गराउनुपछर् ।  
 न्यूयोकर्  शहर उपभोक्ता मामला िवभागले शहरमा तलबी िबरामी िवदा कानूनलाई जोड िदन्छ । 
 न्यूयोकर्  शहरको तलबी िवदा कानून अनुसार रोजगारदाताले कमर्चारीहरूलाई उनीहरूको अध्यागमन िःथित नहेरी िवदा 

िदनुपछर् । यसो गदार् उनीहरूले आफ्नो वा आफ्नो पिरवारको हेरचाह गनर् सक्छन ्। तपाईंसँग 5 जना वा त्यो भन्दा 
धेरै कमर्चारीहरू छन ्भने तपाईंले तलबी िवदा उपलब्ध गराउनुपछर् । तपाईंसँग 1-4 जना माऽ कमर्चारीहरू छन ्भने 
तपाईंले बेतलबी भएपिन िवदा उपलब्ध गराउनुपछर् । थप जानकारीका लािग www.nyc.gov/paidsickleave मा हेनुर्होस ्वा 
311 मा फोन गनुर्होस ्। तपाईंले धेरै भाषामा सहायता ूाप्त गनर् सक्नुहुन्छ । 

 तलबी िबरामी िवदा कानून अन्तगर्त आफ्नो अिधकारको अभ्यास गनेर् कमर्चारी िवरुद्ध बदला िलनु गैरकानूनी हो । 
तपाईंले कुनै कमर्चारी िवरूद्ध बदला िलएको िनधार्रण भएमा, तपाईं गुमेको पािरौिमक र सुिवधा, जिरवानाका लािग 
िजम्मेवार हुनुहुन्छ र तपाईंले गैरकानूनी रूपमा कामबाट िनकालेको कमर्चारीलाई पुनः रोजगारी िदनुपनेर् हुन सक्छ ।  

 न्यूयोकर्  शहरको तलबी िबरामी िवदा कानूनले कागजात नभएका सिहत धेरैजसो कमर्चारीलाई समेट्छ ।  
 तपाईंले www.nyc.gov/nycbusiness मा गएर वा 311 मा फोन गरेर िनःशुल्क व्यापािरक कोसर्हरू, िनःशलु्क कानूनी सेवाहरू, 

कानून र िनयम बुझ्न िनःशलु्क सहयोग, कामदार भनार् गनेर् तिरका लगायतका धेरै सेवाहरूको पहँुच ूाप्त गनर् सक्नुहुन्छ । 
तपाईंले धेरै भाषामा सहायता ूाप्त गनर् सक्नुहुन्छ ।  
 

 

 

 

 

 
 

네일 살롱 업주가 알아야 할 사항: Korean │한국어  

सैलुन मािलकहरूले थाहा पाउनु पनेर् कुराहरूः Nepali │नेपाली 



 
 

 Sở Lao động Tiểu bang New York thực thi luật lao động trong tiểu Bang, bao gồm cả việc trả lương tối thiểu. 
 Tại Tiểu bang New York, người lao động có quyền được hưởng mức lương tối thiểu là $9,00 một giờ. 
 Để biết thêm thông tin, vui lòng ghé thăm trang web www.labor.ny.gov hoặc gọi điện tới số 1-888-469-7365. Quý vị 

có thể nhận được sự trợ giúp bằng nhiều thứ tiếng. 
 Luật liên bang yêu cầu chủ sử dụng lao động cung cấp bảo hộ để phòng tránh những nguy hiểm tại nơi làm việc cho 

người lao động. 
 Sở Nội vụ Tiêu dùng của Thành phố New York thực thi Luật Nghỉ ốm Hưởng lương của Thành phố. 
 Luật Nghỉ ốm Hưởng lương của Thành phố New York yêu cầu chủ sử dụng lao động cung cấp ngày nghỉ để người 

lao động có thể chăm sóc bản thân hoặc gia đình, bất kể tình trạng di trú của họ. Nếu quý vị có từ 5 lao động trở lên, 
thì quý vị phải cung cấp ngày nghỉ hưởng lương. Nếu quý vị có từ 1-4 lao động, thì quý vị cũng phải cung cấp ngày 
nghỉ và có thể không trả lương cho ngày nghỉ này. Để biết thêm thông tin, vui lòng ghé thăm trang web 
www.nyc.gov/paidsickleave hoặc gọi tới số 311. Quý vị có thể nhận được sự trợ giúp bằng nhiều thứ tiếng. 

 Trả đũa những nhân viên sử dụng quyền của họ theo Luật Nghỉ ốm Hưởng lương là việc làm trái pháp luật. Nếu xác 
định được rằng quý vị trả đũa người lao động, thì quý vị có thể phải chịu trách nhiệm cho khoản tiền lương và quyền 
lợi đã mất, tiền phạt, và có thể phải thuê lại người lao động đã bị chấm dứt hợp đồng một cách trái luật. 

 Luật Nghỉ ốm Hưởng lương của Thành phố New York áp dụng cho hầu hết người lao động, bao gồm cả những người 
không có giấy tờ. 

 Quý vị cũng có thể tiếp cận rất nhiều dịch vụ, như khóa học kinh doanh miễn phí, dịch vụ pháp lý miễn phí, trợ giúp 
hiểu biết pháp luật và quy định miễn phí, và các cách thức tuyển dụng lao động, bằng cách ghé thăm website 
www.nyc.gov/nycbusiness hoặc gọi điện tới số 311. Quý vị có thể nhận được sự trợ giúp bằng nhiều thứ tiếng.  
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