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НЬЮ-ЙОРКА  
«О СПРАВЕДЛИВОЙ  
РАБ ЧЕЙ НЕДЕЛЕ» 
ЗАЩИЩАЕТ ПРАВА 
РАБОТНИКОВ 
ЗАВЕДЕНИЙ БЫСТРОГО 
ПИТАНИЯ

Согласно закону работники должны регулярно получать 
еженедельные рабочие графики, дополнительную плату за 
их изменения, приоритет предложения новых смен и защиту 
от незаконного отстранения от должности, временного 
увольнения или сокращения рабочих часов.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 
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РАБОТНИКИ 
ЗАВЕДЕНИЙ 
БЫСТРОГО ПИТАНИЯ 
ПОЛУЧАЮТ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ 
ПЛАТУ ЗА ИЗМЕНЕНИЯ 
ГРАФИКА

Согласно закону города Нью-Йорка «О справедливой рабочей 
неделе» работники имеют право получать дополнительную 
плату, если их работодатель вносит изменения в график менее 
чем за 14 дней.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 
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ЗАВЕДЕНИЙ 
БЫСТРОГО  
ПИТАНИЯ ИМЕЮТ 
ПРИОРИТЕТ 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
НОВЫХ СМЕН

Согласно закону города Нью-Йорка «О справедливой рабочей 
неделе» новые доступные смены должны быть в первую очередь 
предложены сокращенным или работающим сотрудникам, 
прежде чем работодатель наймет новых работников.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 
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РАБОТОДАТЕЛИ В  
СФЕРЕ БЫСТРОГО 
ПИТАНИЯ НЕ ИМЕЮТ 
ПРАВА УВОЛЬНЯТЬ 
РАБОТНИКОВ БЕЗ 
ЗАКОННОГО  
ОСНОВАНИЯ

Согласно закону города Нью-Йорка «О справедливой рабочей 
неделе» работодатели не имеют права отстранять от должности 
или сокращать работников, которые успешно отработали 
испытательный срок, без законного основания или уважительной 
причины финансового характера.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 
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РАБОЧИЕ ГРАФИКИ

Согласно закону города Нью-Йорка «О справедливой рабочей 
неделе» работники имеют право иметь стабильные рабочие 
часы, а работодатели не имеют права сокращать рабочее время 
на более чем 15 % без законного основания или уважительной 
причины финансового характера.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 
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Согласно закону работники должны получать еженедельный 
рабочий график за 72 часа до первой смены, а работодатели 
не имеют права изменять его в последний момент.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 
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РАБОТОДАТЕЛИ  
В СФЕРЕ РОЗНИЧНОЙ 
ТОРГОВЛИ НЕ ИМЕЮТ  
ПРАВА ВНОСИТЬ  
ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧИЕ 
ГРАФИКИ БЕЗ 
ЗАБЛАГОВРЕМЕННОГО 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ

Согласно закону города Нью-Йорка «О справедливой рабочей 
неделе» работодатели не имеют права добавлять, отменять или 
изменять смены работников менее чем за 72 часа.

Чтобы узнать больше или подать жалобу, перейдите на веб-страницу 
nyc.gov/workers или позвоните по номеру 311 и назовите кодовое 
слово "Fair Workweek" («Справедливая рабочая неделя»). 


