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আইি সম্পয়ক্
Fair Workweek Law এর অধীনে, NYC এর ফাস্ট ফুড 
কর্মীনেরনক অবশ্যই আেরু্ানেক কার্যসনূি প্রোে করনে হনব এবং েেুে 
কর্মীনের নেন�াগ করার আনগ েেুে উপলব্ধ নশনটে কাজ করার সনুবধা 
প্রোে করনে হনব।

NYC এর Fast Food Deductions Law অধীনে, ফাস্ট ফুড 
নেন�াগকে্য ানের অবশ্যই োনের কর্মীনের অেনুরাধ অেসুানর অলাভজেক 
সংস্া� যরখানে DCA যেনক একটি নেবন্ধ পত্র োকনব যসখানে 
পাঠানোর জে্য োনের যপ-যিক যেনক যপনর্ন্ট কাটনে হনব। অলাভজেক 
সংস্াগনুলাও আইনের অধীেস্। এই আইে অেসুানর শ্রর্ সংগঠেগনুলানে 
অে্য প্রোে করা অেনুর্ানেে ে�।

আওরাভুক্ত নিয়�াগকর্ারা 
উপ-ঠিকাোর ও সার্ন�ক যহল্প ফার্্য রানের কর্মীরা NYC যে ফাস্ট ফুড সংস্া� নেনে্যষ্ট কাজ কনর োরা সহ—নেন�াগকে্য াগণ। আওোভুক্ত কর্মীনের নবভাগ 
যেখেু।

একটি ফাস্ট-ফুড সংস্া:
 প্রােনর্কভানব খাে্য ও পােী� প্রোে কনর।
 যরখানে গ্াহনকরা খাবার আনগ যপনর্ন্ট কনরে।
 সীনর্ে যসবা প্রোে কনর।

 যিইনের একটি অংশ। এবং
 একটি সর্নবিে উনে্যানগর অংশ বা আলাোভানব র্ানলকাোধীে ফ্্যাঞ্াইনজ 

নহনসনব জােী� স্তনর 30 বা েনোনধক সংস্ার একটি।

ফাস্ট-ফুড সংস্া র্নলর র্নো অে্যাে্য প্রনেষ্ানের নভেনর অবনস্ে হ� এবং এই আইনের আওোভুক্ত।

আওরাভুক্ত কর্মী 
কর্মী রারা NYC এর যকাে ফাস্ট ফুড সংস্া� নেম্ননলনখে কানজর যকাে একটি কনরে: 

 গ্াহক যসবা
 রান্াবান্া
 খাে্য ও পােী� প্রস্তুনে
 যডনলভানর

 নেরাপত্া
 সরবরাহ বা সরঞ্ার্ স্টক করা
 সাফাই করা
 রটুিে রক্ষণানবক্ষণ 

অনিকায়রর নবজ্ঞনতি
নেন�াগকে্য ানেরনক অবশ্যই নবজ্ঞনতিগনুলা নেনি বনণ্যে NYC কর্্যস্নলর এর্ে জা�গা� নবজ্ঞনতি টাঙানে হনব রানে সর্স্ত কর্মী ো সহনজই যেখনে পাে। 

 আেরু্ানেক কানজর সর্�সনূি পাও�ার অনধকার আপোর আনে*
 আপোর নেন�াগকে্য ার র্াধ্যনর্ অলাভজেক সংস্া� অে্যপ্রোে করার অনধকার আপোর আনে

*রনে DCA ওন�বসাইট nyc.gov/dca এ উপলব্ধ োনক োহনল নেন�াগকে্য ানক অবশ্যই এই নবজ্ঞনতি যসই ভাষা� টাঙানে হনব যর ভাষা� অন্তে 5 শোংশ 
কর্মী কো বনলে।

গ্াহক নবষ�ক নবভানগর (Department of Consumer Affairs, DCA) শ্রর্ েীনে 
ও র্ােক অনফস (Office of Labor Policy & Standards, OLPS) NYC’s Fair 
Workweek and Fast Food Deductions laws (ে্যার্য কর্্য-সতিানহর আইে এবং ফাস্ট 
ফুড কে্য নের আইে) বলবে কনর, রা েনভম্বর 26, 2017 যেনক কার্যকরী। DCA নেন�াগকে্য া 
এবং কর্মীনের জে্য এই সংনক্ষতি নববরণ তেনর কনরনে। প্রা�শই নজজ্ঞানসে প্রশ্াবলী সহ আনরা 
েনে্যর জে্য nyc.gov/dca যেখেু।

দ্রষ্টব্য: 

 � নেন�াগকে্য ারা কর্মীনের নবরনুধে োনের আইনে অনধকার খব্য করার জে্য শানস্ত, জনরর্াো করনে পারনবে ো, 
প্রনেনশাধ নেনে পারনবে ো অেবা যকাে পেনক্ষপ নেনে পারনবে ো। কর্মীনের প্রনে প্রনেনশাধর্লূক আিরণ 
করা হনল োনেরনক অনবলনম্ব OLPS এর সনগে যরাগানরাগ করনে হনব। বকুনলনটর নপেনের অংশ যেখেু।

 � এই আইেটি কর্মীনেরনক, োনের অনভবাসে নস্নে নেনব্যনশনষ, আওো� আনে।



কর্মীর অনিকায়রর সংনষিতি নববরর

Fair Workweek Law

কানজর প্রের্ নেনে বা োর আনগ আেরু্ানেক ও প্রের্ কানজর সর্�সনূি 

কানজর সর্�সনূির 14 নেনের (2 সতিাহ) অনগ্র্ নবজ্ঞনতি 

নশটে শরুরু 14 নেনের র্নধ্য নলনখে সর্�সনূিনে যরনকানো অন্তভু্য নক্তর জে্য 
কর্মীর নলনখে ক্ষনেপূরণ

14 নেনের নবজ্ঞনতির কর্ সর্ন�র র্াধ্যনর্ সর্স্ত সর্�সনূির পনরবে্য নের জে্য 
নপ্রনর্�ার্ যপ – নেনির সারণী যেখেু

কর্মীর নলনখে ক্ষনেপূরণ সহ clopening* নশনটে কাজ করার জে্য 
$100 নপ্রনর্�ার্

নেন�াগকে্য া েেুে কর্মী নেন�াগ করার আনগ উপলব্ধ নশনটে েেুে কর্মীনের 
কাজ করার অগ্ানধকার প্রোে করা 

*একটি clopening এ রখে প্রের্ নশটে নেনে যশষ হ� এবং েটুি নশনটের র্নধ্য 11 ঘন্টার কর্ সর্�  
(একটি “য্ানপনেং”) অবনশষ্ট োনক েখে 2 নেনের যবনশ 2টি নশনটে কাজ করা অন্তভু্যক্ত োনক। 

Deductions Law

অলাভজেক যেনক প্রকাশ পাও�া 

অলাভজেক সংস্া� পাঠানোর জে্য যপ-যিক 
যেনক যবেচ্ার্লূক কে্য নের জে্য 
নেন�াগকে্য ানক অেনুর্ােে

DCA অলাভজেক সংস্া যরনজস্টার করার 
পর যসই সংস্ার জে্য বে�ংনরি�ভানব কে্যে ও 
যপনর্ন্ট করা 

যবেচ্ার্লূক যপনর্নন্টর কে্য নের জে্য অেনুর্ােে 
প্রে্যাহার করা

যশষ র্হুূনে্য র সর্�সনূি পনরবে্য নের জে্য নপ্রনর্�ার্ যপ যরট: 

পনরবর্ি কার্করী 
করার আয়গ নবজ্ঞনতি

অনরনরক্ত কার্ 
সর্� ও নিফ্ট 

নিয়ফ্ট পনরবর্ি, 
মর্াট কার্ 
সর্য়�র ি� 

হ্াস করা কার্ 
সর্� ও নিফ্ট নরিনর্�ার্ মপ এইসব মষিয়রে রিয়�াজি মিই রখি:

1. নেন�াগকে্য া এই কারনণ বন্ধ করনল: কর্মী নেরাপত্া বা 
নেন�াগকে্য ার সম্পনত্র যক্ষনত্র হুর্নক; সরকানর উপনরানগো 
ব্যে্যো; জে পনরবহে বন্ধ; আগেু লাগা, বে্যা বা অে্যাে্য 
প্রাকৃনেক নবপর্য�; সরকার যঘানষে জরনুর অবস্া।

2. নেনে্যষ্ট নশনটে কর্মীর সর্�সনূি পনরবে্য নের অেনুরাধ।
3. একজে কর্মী অে্য কর্মীর সনগে নশটে অেল-বেল কনরনেে।
4. পনরবনে্যে নশনটের জে্য নেন�াগকে্য ানক অবশ্যই ওভারটাইনর্র 

টাকা নেনে হনব।

14 নেনের কর্ সর্ন�র 
নবজ্ঞনতি

প্রনে পনরবে্য নে 
$10

প্রনে পনরবে্য নে  
$10

প্রনে পনরবে্য নে 
$20

7 নেনের কর্ 
সর্ন�র নবজ্ঞনতি

প্রনে পনরবে্য নে 
$15

প্রনে পনরবে্য নে  
$15

প্রনে পনরবে্য নে 
$45

24 ঘন্টার কর্ সর্ন�র 
নবজ্ঞনতি

প্রনে পনরবে্য নে 
$15

প্রনে পনরবে্য নে  
$15

প্রনে পনরবে্য নে 
$75

মরকড্ রাখা বা রথ্য রাখা
নেন�াগকে্য ানের অবশ্যই উনলিনখে সর্ন�র জে্য নেনি বনণ্যে ইনলক্ট্রনেক কর্প্ান�ন্স যরকড্য  রাখনে হনব। রনে যকাে নেন�াগকে্য া যরকড্য  রাখনে সর্ে্য ো হে 
অেবা যেখানে ো পানরে োহনল কর্মীরা আোলনে এই অনভনরাগ জাোনল োনের অেকুূনল “rebuttable presumption” পানবে। এর র্ানে হল এই যর 
নেন�াগকে্য ানেরনক যেখানে হনব যর োরা আইেভগে কনরেনে।

Fair Workweek Law

নেন�াগকে্য ানক অবশ্যই যর যরকড্য  রাখনে হনব:

 রিনর সতিায়ে কর্মীর সর্�
 প্রনেটি কর্মী যর নিফ্ট কয়রয়ে োর োনরখ, সর্� ও স্াে
 সরল অন্তয়র কর্মীনক প্রেত্ আেরু্ানেক কার্য সর্�
 clopenings যক্ষনত্র ও সর্�সনূির পনরবে্য নের যক্ষনত্র প্রন�াজে অেসুানর কর্মীনের 

নলনখর সম্মনর
 কর্মীনের প্রেত্ রিনরটি নলনখর সর্�সনূি
 োনরখ ও পনরর্াণ সহ কর্মীনের প্রেত্ সর্স্ত নরিনর্�ার্ মপয়র্ন্ট

নেে (3) বেনরর জে্য যরকড্য  রাখা।

Deductions Law

নেন�াগকে্য ানক অবশ্যই যর যরকড্য  রাখনে হনব:

 অলাভাজেক সংস্ার জে্য সর্স্ত অেনুর্ােে, 
প্রে্যাহার, কে্যে ও অে্যপ্রোে

 অনধকানরর প্রন়াজেী় নবজ্ঞনতি নবেরনণর প্রর্াণ

 
 

েইু (2) বেনরর জে্য যরকড্য  রাখা।

এর মবনি >



সর্নৃধেশালী সম্প্রো় তেনর করনে নেউই়ক্য বাসীনেরনক NYC উপনভাক্তা নবষ়ক েতির NYC Department of Consumer Affairs (DCA) সরুক্ষা যে় ও তেনেক আনে্যক অবস্ার উন্নে কনর।

08/2018

অনভয়রাগ
OLPS এর র্াি্যয়র্ অনভয়রাগ করা nyc.gov/dca এ রাে অেবা 311 (NYC এর বাইনর 212-NEW-YORK) েম্বনর যফাে কনর “Fair 
Workweek Law” বা “Deductions Law” এর জে্য বলেু। OLPS একটি েেনন্তর ব্যবস্া করনব এবং অনভনরানগর সর্াধাে করনে যিষ্টা করনব। 
রেন্ত সম্পর্ূ করার জি্য বা আইি অিসুায়র রিয়�াজিী� িা েও�া পর্ন্ত OLPS অনভয়রাগকারীর পনরি� মগাপি রাখয়ব।

আোলয়রর র্াি্যয়র্ ব্যবস্া গ্রের েনব, কর্মীরা OLPS এর র্াধ্যনর্ অনভনরাগ এবং আোলনে োনব একই সনগে করনে পারনবে ো। 

OLPS এর সয়গে মরাগায়রাগ করুি
nyc.gov/dca মেখুি, FWW@dca.nyc.gov এ ইনর্ল করেু অেবা 311 েম্বনর যফাে কনর “Fair Workweek Law” বা “Deductions Law” 
এর জে্য বলেু। 

Lorelei Salas
Commissioner

Bill de Blasio
Mayor

Consumer
Affairs


