Pracownicy baréw szybkiej obstugi objeci ta ustawa

Pracownicy, ktérzy wykonuja co najmniej jedno z ponizszych zadan w barze szybkiej obstugi znajdujgcym sie
w Nowym Jorku:

= obstuga klienta =
= gotowanie =
» przygotowywanie positkdw i napoi =
= dostawa poza lokalem =

Ustawa ta ma zastosowanie niezaleznie od statusu imigracyjnego.

ochrona

sprzatanie

zaopatrzenie w zapasy i sprzet

rutynowe czynnosci obstugowe
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MASZ PRAWO DO PRZEWIDYWALNEGO
HARM-G-NOGRAMU PRACY

Pracodawcy nie moga karcic¢, karaé, prowadzi¢ dziatarn odwetowych ani podejmowac zadnych dziatan wobec pracownikéw,
ktore mogtyby ich powstrzymag lub zniecheci¢ do korzystania z praw przystugujacych im na mocy tej ustawy. W przypadku
wystapienia dziatan odwetowych, pracownicy powinni niezwtocznie skontaktowac sie z OLPS. Patrz ponizej.

Twoje prawa

Szacowany harmonogram i harmonogram
rozpoczecia pracy

W pierwszym dniu pracy lub przed jej rozpoczeciem,
Twoj pracodawca musi przekazacé Ci:

= Harmonogram na pierwsze 2 tygodnie pracy na piSmie wraz
z godzinami, datami, godzinami rozpoczecia i zakoriczenia
pracy oraz miejscem wykonywania pracy.

= Pijsemne ,,Oszacowanie w dobrej wierze” (Good Faith
Estimate) (dni, godziny, czas pracy, miejsca, w ktorych
mozesz wykonywac prace w trakcie zatrudnienia).
Twoj pracodawca musi przekazac¢ Ci zaktualizowane
oszacowanie, jezeli ulegnie ono zmianie.

Harmonogram pracy z dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Twdj pracodawca musi przekazac¢ Ci harmonogram pracy na
pismie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem pierwszej zmiany
objetej tym harmonogramem. Harmonogramy muszg obejmowac
co najmniej 7 dni kalendarzowych wraz z datami, godzinami
rozpoczecia i zakoriczenia zmiany i miejscami wykonywania
pracy. W przypadku zmiany harmonogramu pracodawca ma
obowigzek skontaktowac sie z pracownikami, ktérych ta zmiana
dotyczy w ciggu 24 godzin lub tak szybko, jak to mozliwe.

Pierwszenstwo do pracy na wolnych zmianach

Przed zatrudnieniem nowego pracownika, kiedy dostepne sg
nowe zmiany, Twdéj pracodawca musi:

= Najpierw ogtosi¢ dostepnosc¢ zmian obecnym pracownikom
w Nowym Jorku umieszczajac informacje w miejscu
pracy i przekazujac Ci informacje bezposrednio w formie
elektronicznej, takiej jak wiadomos$¢é SMS lub e-mail.

= Dac pierwszeristwo pracy na wolnych zmianach
pracownikom lokalu, w ktorym te zmiany sa dostepne.

= Przydzieli¢ te zmiany zainteresowanym pracownikom
z innych lokali, tylko jesli nie przyjmie ich zaden pracownik
lub przyjmie je niewystarczajaca ilo$¢ pracownikow
z danego lokalu.

Twoj pracodawca moze zatrudni¢ nowych pracownikéw, jezeli

zaden obecny pracownik w Nowym Jorku nie przyjmie tych
zmian w terminie podanym w informaciji.

Zgoda plus $100 za zmiany

szamkniecia i otwarcia”

Twdéj pracodawca nie moze przydzieli¢ Ci pracy na 2 zmianach
w ciggu 2 dni, kiedy pierwsza z nich to zmiana na koniec dnia

i przerwa pomiedzy zmianami wynosi mniej niz 11 godzin
(-zamkniecie i otwarcie”), jezeli NIE wyrazisz zgody na pismie
ORAZ nie otrzymasz dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci
$100 za prace na tych zmianach.

(

Zgoda i dodatkowe wynagrodzenie za zmiany harmonogramu w ostatniej chwili
Pracodawca nie moze wprowadzac¢ zmian w Twoim harmonogramie pracy mniej niz 14 dni przed jego obowigzywaniem bez Twojej pisemnej zgody

i nie ptacgc ponizszych dodatkéw:

Przekazanie informacji
z wyprzedzeniem

Dodatkowe godziny | Inne zmiany, ale
pracy lub dodatkowe | ten sam taczny
Zmiany czas pracy

Skrocony czas
pracy lub mniej
Zmian

Dodatkowe wynagrodzenie nie jest wymagane, jesli:
1. Twéj pracodawca zamyka lokal z powodu:

Informacja z wyprzedzeniem
krétszym niz 14 dni

$10 za zmiane
harmonogramu

$10 za zmiane
harmonogramu

$20 za zmiane
harmonogramu

zagrozenia dla bezpieczenstwa pracownikéw lub
mienia; awarii w dostawie mediéw; niefunkcjonowania
transportu publicznego; pozaru, powodzi lub innej

Informacja z wyprzedzeniem
krétszym niz 7 dni

$15 za zmiane
harmonogramu

$15 za zmiane
harmonogramu

$45 za zmiane
harmonogramu

katastrofy naturalnej; stanu wyjatkowego ogtoszonego
przez wiadze.

2. To Ty prosisz o przydzielenie innej zmiany.

3. Zamieniasz sie zmianami z innym pracownikiem.

Informacja z wyprzedzeniem
krétszym niz 24 godziny

$15 za zmiane
harmonogramu

$15 za zmiane
harmonogramu

$75 za zmiane
harmonogramu

4. Twdj pracodawca musi ptaci¢ za nadgodziny
w przypadku zmiany harmonogramu.

Whies skarge

Skontaktuj sie z OLPS

*Twoj pracodawca ma obowigzek zamieszczenia tej informacji rowniez w kazdym jezyku bedacym
pierwszym jezykiem co najmniej 5 procent pracownikéw w Twoim miejscu pracy, o ile jest ona dostepna
na stronie internetowej DCA.






