
 

 مكتب سياسات ومعايير العمل
  9برودواي، الطابق  42

  10004نيويورك، نيويورك 
 عصرًا  5:00 -صباحًا  9:00الجمعة: -الإثنين

 
 311الهاتف: 

nyc.gov/dca   
 

 

 كيف يمُكن لمكتب سياسات ومعايير العمل مساعدتك اليوم؟
 

هو المورد المركزي للعاملين في مدينة نيويورك. في  (DCA) دارة شؤون المستهلكلإمكتب سياسات ومعايير العمل 
يُرجى تعبئة هذا النموذج، حالة وجود أي أسئلة بشأن حقوق مكان العمل أو إذا كنت تعتقد أنه قد تمّ انتهاك حقوقك، 

 هذا النموذج بإحدى الطُّرُق التالية: إرساليمُكنك  وسوف يتواصل معك ممثلّ مكتب سياسات ومعايير العمل.
 

 تسليمه لأحد موظفي مكتب سياسات ومعايير العمل إذا كنت متواجدًا في حدثٍ ما. •
 .OLPS@dca.nyc.gov إرساله عبر البريد الإلكتروني إلى •

 إرساله إلى العنوان أعلاه. •
 

 المصدر المرجعي
 مما يلي: حدّد واحدًا

 

 حدَث 
 منظّمة 
 شخص 

 التاريخ:  الوصف:

 

 نبُذة عنك
 حدّد واحدًا مما يلي:

 

 موظّف / عامل 
 صاحب عمل / جهة توظيف 

 الوظيفة: 

 
 لغة التحدّث الرئيسية:

 الاسم الأوّل:

 
 الاسم الأخير:

 
 رقم الهاتف )الرئيسي(:

 
 رقم الهاتف )الثانوي(:

 
 البريد الإلكتروني:

 
 الشارع:عنوان 

 
 المدينة:

 
 الولاية:

 
 الرمز البريدي:

 
 البلدة:

 

 نبُذة عن صاحب العمل / الكيان التجّاري
 الاسم:

 
 المجال الصناعي:

 رقم الهاتف: عنوان الشارع:

 
 المدينة:

 
 الولاية:

 
 الرمز البريدي:

 
 البلدة:

 

 المشكلة / السياق القانوني )حدّد جميع البنود ذات الصلة(
 

 إجازات التأمين والإجازات المَرَضيةّ المدفوعة 
o إجازات التأمين 
o الإجازات المَرَضيّة 

 الجدولة العادلة لأسبوع العمل 
 العمل الحر لا يعني العمل المجاني 
  منافع المسافرين العاملين 
 قانون الاحتفاظ بالعاملين في مجال البقالة 
  مدفوعة الأجرالعاملون في مجال الرّعاية/الخدمة المنزلية 

 

 قوانين أجور المعيشة والأجور السائدة 
  المؤقت للجدول الزمني التعديلقانون 
  الأجر والساعة 
 الصحّة والسلامة 
 تأمين البطالة 
 التمييز 
 تعويضات العمّال 

 

 

 ________________________________________________________________ :أخرى 
 

 يتُبع في الصفحة الخلفيةّ <

ARABIC 

mailto:OLPS@dca.nyc.gov


 سؤالك أو شكواك:
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

 سياسات ومعايير العملنبُذة عن مكتب 
 

يطُبّق مكتب سياسات ومعايير العمل قوانين وقواعد مكان العمل في مدينة نيويورك. نحن نحُقّق في الشكاوى المتعلقّة 
بالقوانين التي نفرضها. وبالنسبة للقضايا الأخرى المتعلقّة بمكان العمل، فإننا نربط العاملين بالهيئات الحكومية ذات الصلة، 

الخدمات القانونية، والموارد الأخرى؛ لمساعدتهم في الوصول إلى حقوقهم وحمايتها، والحصول على الخدمات ومقدمي 
 الحيوية.


