
 

Office of Labor Policy & Standards  
(Biuro Polityki i Standardów Pracy) 
42 Broadway, 9th floor  
New York, NY 10004  
Od poniedziałku do piątku 9:00 do 17:00  
 
Telefon: 311 
nyc.gov/dca   
 

 

W CZYM OFFICE OF LABOR POLICY & STANDARDS (BIURO 
POLITYKI I STANDARDÓW PRACY) MOŻE DZIŚ POMÓC? 
 

The Department of Consumer Affairs Office of Labor Policy & Standards (OLPS) [Wydział Spraw 
Konsumenckich, Biuro Polityki i Standardów Pracy] jest głównym źródłem informacji dla 
pracowników miasta Nowy Jork. Jeżeli masz pytania dotyczące praw w miejscu pracy lub uważasz, 
że Twoje prawa zostały naruszone, możesz wypełnić ten formularz i skontaktuje się z Tobą 
przedstawiciel OLPS. Formularz można przesłać na jeden z następujących sposobów: 
 

• Można go przekazać członkowi personelu OLPS w czasie imprez. 

• Można go wysłać e-mailem na adres OLPS@dca.nyc.gov. 

• Można go przesłać na adres podany powyżej. 
 

Sprawa skierowana: 
Zaznaczyć jedno: 
 

 Impreza 

 Organizacja 

 Osobiście 

Opis: Data:  

 

Informacje dotyczące pracownika 
Zaznaczyć jedno: 
 

 Pracownik / robotnik 
 Pracodawca / strona 

zatrudniająca 

Praca:  

 
Główny język: 

Imię: 

 
Nazwisko: 

 
Numer telefonu (główny): 

 
Numer telefonu (dodatkowy): 

 
Adres e-mail: 

 
Adres: 

 
Miejscowość: 

 
Stan: 

 
Kod pocztowy: 

 
Dzielnica: 

 

Informacje dotyczące pracodawcy/biznesu 
Nazwa: 

 
Branża: 

Adres: Numer telefonu: 

 
Miejscowość: 

 
Stan: 

 
Kod pocztowy: 

 
Dzielnica: 

 

Kwestia sporna / obszar prawa (zaznaczyć wszystko, co ma zastosowanie) 
 

 Płatny urlop chorobowo-terapeutyczny 
o Terapeutyczny 
o Chorobowy 

 Sprawiedliwe planowanie godzin pracy w ciągu 
tygodnia pracy 

 Praca nieetatowa 
 Świadczenia dla osób dojeżdżających do pracy  
 Ustawa o Retencji Pracowników Sektora Spożywczego 
 Płatna opieka / pracownik domowy 

 

 

 Prawo dotyczące minimum koniecznego na utrzymanie 
 Prawo o zmianie tymczasowego harmonogramu 
 Wynagrodzenie i stawka godzinowa  
 Zdrowie i bezpieczeństwo 
 Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia 
 Dyskryminacja 
 Rekompensata dla robotników 

 
 
 

 

 Inna: ________________________________________________________________ 
 

Kontynuuj na odwrocie> 

  POLISH 

mailto:OLPS@dca.nyc.gov


Twoje pytania lub skargi: 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

O OLPS 
 
OLPS egzekwuje kluczowe prawa i zasady obowiązujące w mieście Nowy Jork. Prowadzimy 
dochodzenia w sprawie skarg dotyczących ustawodawstwa, które egzekwujemy, a także w przypadku 
innych kwestii związanych z pracą, łączymy pracowników z odpowiednimi agencjami rządowymi, 
dostawcami usług prawnych i innymi zasobami, które pomagają im uzyskiwać dostęp do ich praw i 
uzyskiwać krytyczne usługi. 


