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MASZ PRAWO DO
PRZEWIDYWALNEGO
HARM-C-NOGRAMU PRACY

Pracownicy handlu detalicznego
NIEOBJECI ta ustawa

Pracownicy handlu detalicznego
objeci ta ustawa

Wszyscy pracownicy zatrudnieni u sprzedawcy Pracownicy objeci okreslonymi uktadami
detalicznego sprzedajgcego gtéwnie towary zbiorowymi pracy.

konsumenckie i zatrudniajacego co najmniej

20 pracownikéw w Nowym Jorku.

Ustawa ta ma zastosowanie niezaleznie od
statusu imigracyjnego.

Pracodawcy nie moga karcié, karaé, prowadzi¢ dziatan odwetowych ani podejmowacé zadnych dziatan wobec
pracownikéw, ktére mogtyby ich powstrzymac lub zniechecié do korzystania z praw przystugujacych im na mocy
tej ustawy. W przypadku wystapienia dziatan odwetowych, pracownicy powinni niezwfocznie skontaktowac sie

z OLPS. Patrz ponizej.

Twoje prawa

Harmonogram pracy z 72-godzinnym

wyprzedzeniem
Pracodawca ma obowigzek:

= Przekaza¢ Ci harmonogram pracy na piSmie co najmniej
na 72 godziny przed realizacja tego harmonogramu
w sposob, w jaki Twdj pracodawca zwykle sie z Tobg
kontaktuje, jak na przyktad przez wiadomos¢ SMS lub
e-mail.
Zamiesci¢ harmonogram w miejscu pracy tak, aby
wszyscy mogli sie z nim zapoznac.
Uja¢ w harmonogramie daty, godziny rozpoczecia
i zakonczenia zmiany i miejsca wykonywania pracy
w przypadku kazdej ze zmian w harmonogramie.
Aktualizowac i ponownie udostepni¢ harmonogram oraz
skontaktowac sie z wszystkimi pracownikami, ktérych
dotyczy zmiana harmonogramu.

Brak obowigzku pracy na wezwanie
Pracodawca nie moze wymagac abys:

= Byl(a) gotowy(a) i dostepny(a) do pracy kiedykolwiek
pracodawca tego zazada, niezaleznie od tego, czy masz
faktycznie pracowac czy tez zgtosic sie do pracy.
~Zameldowat(a) sie” w pracy na 72 godziny przed
zaplanowana zmiang, aby dowiedziec sig, czy masz
pojawi¢ sie na zmianie.

Zakaz przydzielania dodatkowych zmian

z wyprzedzeniem krétszym niz 72 godziny
Jezeli Twdj pracodawca chce wydtuzy¢ zmiane lub dodac
zmiany do Twojego harmonogramu krécej niz 72 godziny
przed takg zmiang harmonogramu, masz prawo odrzucic¢
lub zaakceptowac ta zmiane. Jezeli zechcesz zaakceptowac
dodatkowg zmiane, musisz zrobic to na pismie.

Zakaz anulowania zmian z wyprzedzeniem
kréotszym niz 72 godziny

Twdj pracodawca nie moze anulowac¢ zmiany pézniej niz na
72 godziny przed rozpoczeciem zmiany.

Wyjatki:
Pracodawca moze zmienic¢ Twoj harmonogram pracy

z wyprzedzeniem krétszym niz 72 godziny z powodu
zamkniecia w nastepujacych okolicznosciach:

= Zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownika lub mienia
= Awaria w dostarczaniu mediow

= Niefunkcjonowanie transportu publicznego

= Pozar, powddz lub inna katastrofa naturalna

= QOgtoszony przez wiadze stan wyjatkowy

Pracodawca moze réwniez udzieli¢ Ci urlopu na Twojag prosbe
lub pozwoli¢ na zamiane zmian z innym pracownikiem handlu
detalicznego.

Whnies skarge

Skontaktuj sie z OLPS

*Twoj pracodawca ma obowigzek zamieszczenia tej informacji rowniez w kazdym jezyku bedacym

pierwszym jezykiem co najmniej 5 procent pracownikéw w Twoim miejscu pracy, o ile jest ona dostepna
na stronie internetowej DCA.






