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Os trabalhadores da Cidade de Nova
York tém direitos independentemente
do status imigratério.

O Gabinete de Politicas e
Normas de Trabalho (Office
of Labor Policy & Standards)
do Departamento de
Assuntos do Consumidor
(Department of Consumer
Affairs, DCA) € o recurso
central da Cidade de Nova
York para os trabalhadores.

Para entrar em contato com o DCA:

B Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora
de Nova York)
B Envie um e-mail para OLPS@dca.nyc.gov

B Visite o site nyc.gov/dca



indice

Seus direitos

Licenca médica e de segurancaremuneradas . . .. ........... 2
Direito de organizaga@o. . ... ...t 3
Salariominimo. . . ... 4
Horasextras ....... ... e 5
Local de trabalho livre de discriminag@o. . .. ................ 6
Pagamento pelo trabalho realizado como prestador

de servigosindependente. .. ........... ... 7
Local de trabalho seguroe saudavel. . ..................... 8

Protecoes especificas do setor e

do trabalhador

IndUstriatéxtil . ... .. . 9
Trabalhadores de servigos de edificios. . .. ................. 9
Trabalhadores da construgao civil. . ...................... 10
Empregados domésticos . ............. i, 10
Trabalhadores de fast-food . .. ........ ... ... ... ... .. ... 11
Trabalho de contrato governamental ..................... 11
Trabalhadores de supermercados. . .. .......covuinn.. 12
Menoresdeidade . . ... ...t 12
Trabalhadores de salaodebeleza. . ...................... 12
Trabalhadores que recebem gorjetas . . ................... 18



» Licenca médica e de
seguran¢a remuneradas

» Se vocé trabalha em Nova York mais
de 80 horas por ano, pode obter
até 40 horas de licengca médica e de
seguranga por ano para cuidar de
vocé mesmo ou de algum membro
da familia.

Use a licenca médica para consultas e tratamentos.

Use a licenga de seguranga para procurar ajuda ou tomar outras
medidas de seguranga envolvendo qualquer ato ou ameaca de
violéncia doméstica, assédio sexual, perseguigéo ou trafico de
pessoas.

Se seu empregador tem cinco ou mais funcionarios, vocé tem
direito as licengas médica e de seguranga remuneradas.

Se seu empregador tem menos de cinco funcionarios, vocé tem
direito as licengas médica e de seguranca ndo remunerada.

Se vocé é um empregado doméstico, consulte a pagina 10.

E ilicito um empregador praticar ato de retaliago contra vocé por
solicitar ou usar a licenca médica e a licenca de seguranca.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagao no DCA:

= Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora de Nova York)
= Visite o site nyc.gov/PaidSickLeave
= E-mail PSSL@dca.nyc.gov

De acordo com legislacao federal, vocé também pode ter direito
a um periodo adicional de licenga ndo remunerada de trabalho:
Alguns individuos que trabalham para empregadores com mais
de 50 funcionarios podem obter até 12 semanas de licenca ndo
remunerada por ano para cuidar de si mesmo ou de um membro
da familia ou para acompanhar filho recém-nascido. A licenca
pode ser usada de uma s6 vez ou de tempos em tempos.



A patrtir de janeiro de 2018, a maioria dos trabalhadores em
Nova York tera direito a uma licenga familiar remunerada para
acompanhar filho recém-nascido, cuidar de um familiar proximo
com um problema de satide grave ou resolver determinadas
necessidades de familia de militares. O periodo de licenga e o
valor do pagamento sera distribuido em um periodo de quatro
anos, comegando com oito semanas remuneradas a 50% do
salario do trabalhador em 2018.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagéo, entre em
contato com:

U.S. Department of Labor O
866-487-9243 | dol.gov/whd OOOOO
in NYC

212-264-8185

844-337-6303 | ny.gov, Pesquisar “Paid m m

U.S. Department of Labor Division Office
New York State Paid Family Leave E
Family Leave”

Direito de organizacao

Vocé pode reunir-se com seus colegas de trabalho em uma
variedade de atividades sobre questdes de trabalho que sao
importantes para vocé, inclusive se deseja ser representado por
um sindicato. Os empregadores ndo podem ameagar, discriminar
ou de outra forma tomar medidas contra vocé por organizar ou
falar com seus colegas sobre as condigdes de trabalho.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamacéo,
entre em contato com:

National Labor Relations Board
866-667-NLRB | 866-667-6572 | NLRB.gov

Continua na préxima pagina >



New York Regional Office (Manhattan/Bronx)
26 Federal Plaza, Room 3614

New York, NY 10278

212-264-0300

Brooklyn Regional Office
(Brooklyn/Queens/Staten Island)
2 MetroTech Center

100 Myrtle Avenue, 5th Floor
Brooklyn, NY 11201

Salario minimo $
Vocé deve receber por hora de trabalho, . .
incluindo o trabalho antes e/ou depois

de seu turno regular e o tempo gasto
com viagens durante o expediente.

A partir de 31 de dezembro de 2017, estes salarios minimos
passarao a vigorar:

Salarios minimos na 31/12/2017 | 31/12/2018 | 31/12/2019
Cidade de Nova York
- Tabela de valores

Empregadores de fast-food

Qualquer nimero $ 13,50 $ 15,00
de trabalhadores

Todos os outros empregadores

10 trabalhadores ou menos | $ 12,00 $ 13,50 $ 15,00

11 trabalhadores ou mais $ 13,00 $ 15,00

Existem valores especiais para trabalhadores que recebem gorjetas.

Continua na préxima pagina >



Para obter informagdes ou protocolar uma reclamacéo, entre em
contato com:

New York State Department of Labor
888-469-7365 | labor.ny.gov

New York State Department of Labor
- NYC District Office
212-775-3880

U.S. Department of Labor
- Division Office in NYC
212-264-8185

Horas extras

Se vocé trabalha mais de 40 horas em
uma semana, seu empregador deve
pagar um valor no minimo 1,5 vez
maior que o valor regular pelo tempo
trabalhado que ultrapassar 40 horas.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagéo, entre em
contato com:

New York State Department of Labor
888-469-7365 | labor.ny.gov

New York State Department of Labor
- NYC District Office
212-775-3880

U.S. Department of Labor
866-487-9243 | dol.gov/whd

U.S. Department of Labor
- Division Office in NYC
212-264-8185



/ Local de trabalho livre
QAN

de discriminacao

\ ’ As leis municipal, estadual e federal proibem

a discriminacao em razao das seguintes
condicdes do trabalhador:

= |dade = Orientacao sexual
= Status de estrangeiro = Antecedentes criminais
ou de cidadania = Status de cuidador
= Cor = Historico de crédito
= Deficiéncia ou percepgéo = Status de desemprego
de deficiéncia = Status como vitima de
= Sexo, género ou identidade violéncia doméstica,
de género (inclui perseguicao e
assédio sexual) crimes sexuais
= Estado civil = Retaliag&o por oposi¢éo
= Nacionalidade a praticas discriminatérias
= Gravidez = Genética
= Etnia = Situagao familiar
= Religido/credo = Situagao militar

A lei proibe a discriminacao em todas as decisdes que afetam os
termos e condicbes de emprego.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagéo, entre em
contato com:

NYC Commission on Human Rights
Ligue para 311 ou 718-722-3131 | nyc.gov/humanrights

U.S. Equal Employment Opportunity Commission
800-669-4000 | eeoc.gov

New York State Division of Human Rights
888-392-3644 | dhr.ny.gov



Pagamento pelo trabalho
realizado como prestador

de servicos independente //‘\

Se vocé é um trabalhador freelancer
em Nova York, tem direitos juridicos
que incluem:

= Contrato por escrito
Todos os contratos no valor de 800 $ ou mais devem ser
celebrados por escrito. Isso inclui todos os contratos entre
vocé e a parte contratante que totalizem 800 $ em qualquer
periodo de 120 dias. O contrato por escrito deve descrever
o trabalho que vocé realizara, a remuneragéao que recebera e
a data em que sera pago. Vocé e a parte contratante devem
manter uma cépia do contrato por escrito.

= Pagamento pontual
A parte contratante deve pagar a vocé por todo o trabalho
realizado. Vocé deve receber o pagamento na data que
consta no contrato ou antes dessa data. Se o contrato
nao incluir uma data de pagamento, a parte contratante
deve pagar a vocé no prazo de 30 dias apds vocé realizar
o trabalho.

= Direito de ajuizamento de acao

Vocé pode ajuizar uma agao contra a parte contratante para
exigir indenizagao. Se vocé nao receber sua remuneragao
em tempo habil, tera o direito de receber o dobro do
montante que deixou de receber, indenizagéo por retaliagao
e pagamento de honorarios advocaticios.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagao no DCA:

= Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora de Nova York)
= Envie um e-mail para Freelancer@dca.nyc.gov
= Visite o site nyc.gov/dca



Local de trabalho seguro
e saudavel

Seu local de trabalho deve estar isento de
riscos conhecidos para a saude e de riscos
de seguranca. Vocé também tem o direito

de receber informacgdes e treinamento sobre
os riscos do trabalho.

Para obter informacgdes ou protocolar uma reclamagéao, entre em
contato com:

Occupational Safety and Health Administration (OSHA)
800-321-OSHA | 800-321-6742 | OSHA.gov

Manhattan Area Office

201 Varick Street, Room 908
New York, NY 10014
212-620-3200

Queens District Office of the Manhattan Area Office
45-17 Marathon Parkway

Little Neck, NY 11362

718-279-9060

Vocé também pode estar qualificado para receber remuneragéo
para cobrir uma parte de seu saldrio e tratamento médico, se
sofrer uma leséo no local de trabalho, independentemente de
quem for o culpado.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagéo sobre
remuneracao do trabalhador, entre em contato com:

New York State Workers’ Compensation Board
877-632-4996 | wcb.ny.gov

Brooklyn District Office (Brooklyn, Staten Island)
111 Livingston Street, 22nd Floor
Brooklyn, NY 11201

Manhattan District Office (Bronx, Manhattan)
215 West 125th Street
New York, NY 10027



Queens District Office
168-46 91st Street, 3rd Floor
Jamaica, NY 11432

Industria téxtil

Os trabalhadores da industria téxtil devem receber pelo menos
o salario minimo estadual por hora e as horas extras, mesmo
que realizem trabalho por atribuigdo. Os empregadores devem
estar registrados no New York State Department of Labor
(Departamento do Trabalho do Estado de Nova York) para
operarem em Nova York.

Para obter mais informacgdes, visite:

= labor.ny.gov e busque “Apparel Industry Task Force”
(Estado de Nova York)

= dol.gov e busque “Wage and Hour Division”
(Estados Unidos)

Trabalhadores de servicos de edificios

Dependendo do tipo de edificio em que vocé trabalha, pode
ser amparado por uma lei que obriga o empregador a pagar um
salario superior ao salario minimo.

Para obter mais informacdes, visite o site labor.ny.gov e busque
“building service industry”.

A Lei de Trabalhadores de Servigos em Edificios Desocupados
(Displaced Building Service Workers Act) de Nova York

exige que alguns novos proprietarios de edificios, gerentes,
contratados e locatarios comerciais retenham funcionarios de
servigos de edificios ja existentes por um periodo de transicao
de 90 dias. Ao final do periodo de transi¢ao, vocé devera
receber uma oferta de continuidade de emprego, se o novo
empregador considerar seu desempenho satisfatorio.

Continua na préxima pagina >



Para obter informagdes, entre em contato com o Gabinete de
Politica e Normas de Trabalho do DCA:

= Envie um e-mail para OLPS@dca.nyc.gov
= Visite o site nyc.gov/dca

Trabalhadores da construcao civil

Se vocé é um trabalhador da construgao civil no Estado de Nova
York, geralmente é considerado um funcionario protegido pelas
leis do local de trabalho. Vocé pode buscar consultoria juridica,
se for um trabalhador da construgéo civil que esta sendo tratado
como prestador de servigos independente.

Para obter mais informacgdes, visite labor.ny.gov e busque
“construction workers”.

Empregados domésticos

Se vocé é um prestador de servicos domésticos remunerado,
como babd, empregado doméstico ou cuidador, a Carta de
Direitos dos Empregados Domésticos de Nova York |he concede
o direito ao pagamento de horas extras, um dia de descanso
semanal, trés dias de descanso remunerado por ano e protegdes
contra assédio sexual e racial. A Lei de Licenca Médica e de
Seguranca Remuneradas da Cidade oferece licengca médica e

de seguranca todos os anos, além de trés dias de descanso
remunerado anuais.

Entre em contato com a Divisdo de Cuidados Remunerados no
Gabinete de Politica e Normas de Trabalho do DCA para obter
informacdes sobre direitos e recursos:

= Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora de Nova York)
= Envie um e-mail para PaidCare@dca.nyc.gov
= Visite o site nyc.gov/dca

Para obter mais informacdes, visite labor.ny.gov e busque
“domestic worker”.
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Trabalhadores de fast-food

Consulte abaixo os salarios minimos em 2017 e 2018.

Tabela de valores 31/12/2017 31/12/2018
$ 13,50 $15,00

Para obter mais informacdes, visite o site labor.ny.gov e busque
“fast food workers”.

Trabalho de contrato governamental

Algumas empresas que contratam 6rgdos governamentais para
concluir projetos de obras publicas ou executar determinados
servigcos podem ser obrigadas a pagar aos funcionarios um
“salario habitual” ou um “salario digno”, que sao superiores

ao salario minimo, e oferecer beneficios ou um complemento
salarial adicional.

Para obter mais informagdes, visite:

= comptroller.nyc.gov e busque “Prevailing Wage”
(Cidade de Nova York)

= labor.ny.gov e busque “The Bureau of Public Work”
(Estado de Nova York)

= health.ny.gov e busque “Medicaid Home Care Workers”
(Estado de Nova York)

= dol.gov e busque “Government Contracts”
(Estados Unidos)
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Trabalhadores de supermercados

Se vocé trabalha em um supermercado que tenha sido vendido,
o antigo proprietario deve notifica-lo sobre a mudanga na
propriedade e seus direitos trabalhistas. Apés a venda, o novo
proprietario deve manter todos os funcionarios existentes na loja
por pelo menos 90 dias apos a data da venda. Apos 90 dias, o
novo proprietario pode decidir se deve ou ndo manter algum dos
trabalhadores atuais como funcionarios.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagao no DCA:

= Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora de Nova York)
= E-mail grocerylaw@dca.nyc.gov
= Visite o site nyc.gov/dca

Menores de idade

Ha limites quanto ao tipo e as horas de trabalho que pessoas
com menos de 18 anos podem realizar.

Para obter mais informacdes, visite labor.ny.gov e busque “Laws
Governing the Employment of Minors” (Estado de Nova York).

Trabalhadores de salao de beleza

A Carta de Direitos dos Trabalhadores de Saldao de Beleza
exige que os saldes de beleza cumpram alguns requisitos de
seguranga e paguem saldrios adequados.

Para obter informagdes ou protocolar uma reclamagéo:

= Visite labor.ny.gov e busque “nail workers”.

= Ligue para a Linha direta de forca-tarefa no nimero
888-469-7365.

= Visite labor.ny.gov (para denunciar irregularidades no setor
de salbes de beleza).
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Trabalhadores que recebem gorjetas

Existem salarios e regras especiais para trabalhadores que
recebem gorjetas. Para qualificar-se para usar esses salarios,
o empregador deve avisar os trabalhadores com antecedéncia
de que esta reivindicando o crédito da gorjeta e que ndo pode
tomar nenhuma parte de suas gorjetas.

Para obter mais informacdes ou protocolar uma reclamacao,
entre em contato com:

New York State Department of Labor
888-469-7365 | labor.ny.gov

New York State Department of Labor
- NYC District Office
212-775-3880

U.S. Department of Labor
866-487-9243 | dol.gov/whd

U.S. Department of Labor
- Division Office in NYC
212-264-8185
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O Gabinete de Politicas e

Normas do Trabalho do DCA

€ 0 organismo exclusivo do governo
municipal que serve de recurso

aos trabalhadores. Incumbido

com a responsabilidade de

ajudar trabalhadores vulneraveis,

o OLPS adota nossa missao

de concentrar-se em questoes

que afetam imigrantes, pessoas de
cor e mulheres no local de trabalho.

OLPS:
B Aplica as principais leis municipais do
local de trabalho.

B Realiza pesquisas originais,
sensibilizagao e educacéo.

B Desenvolve politicas receptivas
a evolucao da economia e da forca de
trabalho da Cidade de Nova York.
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O departamento de assuntos do consumidor (DCA) de Nova York protege

e melhora as vidas econémicas didrias dos nova-iorquinos para criar
comunidades prosperas. Através do trabalho de nosso gabinete de politica

e normas de trabalho, o DCA capacita familias fornecendo as ferramentas e
0S recursos necessarios para conseguirem saude financeira e equilibrio entre
vida pessoal e profissional.
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