
আমি মি এই ছাড় দামি িরতে পামর? 

সাধারণভাবে, লাভজনক অথো অলাভজনক ছাড়া পররচারলত সসই সে ে্যেসাগুবলা ছাড় দারে করবত পাবর, যাবদর:

 জতের িি িিমী আতছ এিং গড় বিেে $50,000 িা োর িি (সমস্ত মারলকবদর সেতন োবদ)।  

 > সাধারণভাবে, ে্যেসারিক প্ররতষ্াবনর কমমীবদর সংখ্যা এেং গড় সেতন রিসাে করার সমবি মারলকবদর ধরা িি 
না। তাছাড়া, কমমীবদর সংখ্যা “পূণ্ণ সমবির সমতুল” (FTE)-এর রভরতিবত গণনা করা িি। অথ্ণাৎ দ’ুজন অধ্ণ-সমবির 
কমমী একজন পূণ্ণ সমবির কমমীর সমান িবেন।

 স্াস্থ্য মিিার খরতের িিপতষে অত ধ্েি প্রদাে িরুে; এেং

 মেউইয়িধে  বটেট পমরোমিে NY State of Health-এর ষেষুদ্র িথ্যিসা িাতিধে টতলেতসর িা্থ্যতি অফার কভাবরজ।

যখন রনবিাগকত্ণ ার 25 জন কমমী রছল ও মজরুর রছল $50,000 ো তার সেশী তখন সরেরিট কাটাবনা সি সিচরী মাবন 
সরেরিট উপলব্ধ িি।

স্াস্থ্য বসিা সংস্ার এিং ষেষুদ্র িথ্যিসাময়ি প্রমেষ্াতের স্াস্থ্য বসিার ির ছাড় িা 
টথ্যাক্স বরেমিট সম্বতধে আরও মিশতদ জােতে NY State of Health এর ওতয়িসাইট 
nystateofhealth.ny.gov বদখষুে অথিাl 1-855-355-5777 েম্বতর িি িরুে।

ষেষু দ্র িথ্যিসা 
ও স্াস্থ্য মিিা
ষেষুদ্র িথ্যিসা স্াস্থ্য বসিার ির ছাড় আপোতি আপোর 
িিমীতদর জেথ্য মিিার িথ্যিস্া িরতে সাহাযথ্য িরতি

ষেষুদ্র িথ্যিসাময়ি প্রমেষ্াতের স্াস্থ্য বসিার ির ছাড় িী?

এটি রকছু কু্দ্র ে্যেসািীবদরবক তাবদর কমমীবদর জন্য স্াস্্য রেমার 
খরবচর 50% পয্ণন্ত ছাবড়র দারে করার অনমুরত সদি। 

কর-অে্যািরত কু্দ্র ে্যেসার জন্য, ছাড় 35% এর সেশী িবত 
পাবর এেং সফরতবযাগ্য। অথ্ণাৎ সুরেধা পাওিার জন্য আপনার 
অলাভজনক কু্দ্র ে্যেসারিক প্ররতষ্াবনর সকাবনা আিকবরর দাি 
থাকার প্রবিাজন সনই।

ষেষুদ্র িথ্যিসাময়ি প্রমেষ্ােগুতিাতি োতদর িিমীতদর জেথ্য স্াস্থ্য মিিা প্রদাে িরতে 
সাহাযথ্য িরার জেথ্য সািতথধেথ্যর িত্থ্য বসিা (Affordable Care Act) আইে এিটি েেষু ে 
ির ছাড় তেমর িতরতছ।
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আমি িীভাতি ছাড় দামি িরি?

আপরন IRS ফিধে 8941 সহ িাম ধ্েি আতয়র িতরর 
উপর ির ছাড় ও টথ্যাক্স বরেমিট দামি িরতে 
পাতরে (কর ছাড় প্রাপ্ত কু্দ্র ে্যেসাবক অেশ্যই টথ্যাক্স 
মরটােধে ফিধে 990-T দারে করার জন্য ফাইল করবত 
িবে, এমনরক অন্য সয সকাবনা উপাবি পূরণ করবত 
িবে)।

আপরন কমমীবদর রেমা োেদ সয অনদুান সদন, তার 
উপবর তাবদর সকাবনা কর রদবত িবে না। 

আিার যমদ বিাতো আয়ির পমরতশাত্র দায় 
ো থাতি, োহতিও মি আমি ছাতড়র িা টথ্যাক্স 
বরেমিতটর সষুমি্া মেতে পামর?

ি্যাাঁ, অতীবতর সজর সটবন আবগর েছবরর প্রতদয় 
আয়িতরর দায় সমটাবনার জন্য অথো সজর সটবন 
পরেতমী 20 েছর ে্যাপী প্রবদি আয়িতরর দায় 
বিটাতোর জেথ্য স্াস্থ্য সসো কর ছাড় ে্যেিার করা 
যাি। কর অে্যািরতর িথ্যিসার সক্বরে সরেরিট সফরত 
পাওিা যাি।

স্াস্থ্য মিিা প্রদাতের জেথ্য আমি মি অেথ্য বিাতো ির 
মিরমে বপতে পামর? 

ি্যাাঁ, িিমীতদর স্াস্থ্য মিিার খরতের জেথ্য সিস্ত 
িথ্যিসাময়িদামি িরতে পাতর। এটি একটি 
“সাধারণ ও প্রবিাজনীি” ে্যেসারিক খরচ। 

কু্দ্র ে্যেসারিক প্ররতষ্ানগুবলা দইু ধরবনর কর রেররত 
রমরলবি খরবচর 50% পয্ণন্ত স্াস্থ্য বসিা ির ছাড় 
দারে করবত পাবর এেং অেরশষ্ট খরচগুবলার জন্য 
এিটি মিিথ্যামটিিি দামি িরতে পাতর। (আপরন 
যরদ স্াস্্য সসো কর ছাড়ও দারে কবরন, সসই সক্বরে 
আপরন আপনার স্াস্্য রেমার খরবচর উপবর 100% 
রিি্যারটিেল দারে করবত পাবরন না।)

আমি িে ছাড় দামি িরতে সিথধে হতে পামর, 
ো আমি িীভাতি জােতে পামর?

আপনার সক্বরে কর ছাড় কীভাবে কায্ণকর িবত পাবর 
তা জানবত, আপনার কর সংরোন্ত পরামশ্ণদাতা ো 
রিসােরক্বকর সবগে কথা েলা উরচত।

এছাড়া NY State of Health-এর স্মল রেজবনস 
মাবক্ণ টবলেবসর ওবিেসাইবট একটি ক্যালকুবলটর 
আবছ, যা আপনাবক আবেদন করার আবগই ছাবড়র 
একটা আনমুারনক রিসাে সদি। এটা ওবিেসাইবটর 
“রনবিাগকত্ণ া (Employer)” রেভাবগ আবছ।

স্াস্্য সসোর কর ছাড় ও ট্যাক্স সরেরিট সম্ববধে আরও 
রেশবদ জানবত, IRS ওবিেসাইট সদখুন: irs.gov/uac/
Small-Business-Health-Care-Tax-Credit:-Questions-
and-Answers।

এই তথ্য পরেটি শুধুমারে তথ্যমলূক উবদেবশ্য NYC Human Resources Administration Office of Citywide Health Insurance Access দ্ারা প্রদান করা িি। 
আপনার অরধকার ও দারিত্বগুবলা সোঝার জন্য, অনগু্রি কবর একজন রেমা প্রদানকারী, স্াকার, কর রেষিক পরামশ্ণদাতা ো রাষ্টীি রনিামক কত্্ণ পবক্র পরামশ্ণ রনন। 
ইউ.এস সরেজারর প্ররেধান দ্ারা জারী করা আেশ্যকতা সমবন চলা রনরচিত করবত, আমরা আপনাবক জানারছি সয ইউ.এস কবরর উপবদশ এই সযাগাবযাবগ অন্তভু্ণ ক্ত করা 
আবছ েবল গণ্য করা আবছ (সংযুরক্ত সি) সযগুবলা (i) অভ্যন্তরীণ রাজস্ রনিবমর অধীবন জররমানা এড়াবনা অথো (ii) অন্য একটি পবক্র কাবছ এখাবন উরলিরখত সয সকাবনা 
সলনবদন অথো রেষবির প্রচার, রেপণন অথো প্রস্তাে করার উবদেবশ্য রলরখতভাবে ে্যেিার করা িি না অথো ে্যেিার করা িবে না।
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