Petites entreprises
et assurance maladie

Souhaitez-vous proposer une assurance maladie

a vos employés ?

De nombreuses raisons poussent les petites entreprises a fournir une assurance maladie a leurs
employés, méme si ce n’est pas une obligation Iégale pour elles.

AVANTAGES FISCAUX POUR VOUS :
@ Les petites entreprises peuvent demander une déduction fiscale pour le colt de leur assurance maladie.
@ Certaines petites entreprises qui proposent une assurance a leurs employés peuvent demander un crédit d’'impdt pour les soins

de santé pouvant aller jusqu’a 50% des colts d’assurance maladie en fonction du type d’entreprise (a but lucratif ou non), du
nombre d’employés (moins de 25), de leur salaire et du montant payé.

Vv Votre petite entreprise ne doit pas avoir de passif d'impdts pour pouvoir bénéficier de ces crédits d’impét. Les crédits peuvent
valoir sur la déclaration fiscale de I'année précédente ou sur les sommes dues au cours des 20 prochaines années.

v Pour les petites entreprises a but non lucratif, le crédit d’'impét pour les soins de santé est remboursable.

v Pour étre admissible, vous devez proposer une assurance par le biais de la bourse aux petites entreprises du NY State of
Health.

AVANTAGES FISCAUX POUR VOS EMPLOYES :

@ Les petites entreprises qui proposent une assurance a leur employés leur permettent de faire des économies d’impét en les
invitant & payer leur part avec des réductions de salaire avant impbot.

® Le montant de votre contribution au colt de I'assurance maladie de vos employés est exclu du salaire brut de 'employé, lui
permettant de bénéficier d’'une économie d’'impét supplémentaire.

AVANTAGES POUR LES EMPLOYES ET LES ACTIVITES :

@ Les petites entreprises proposant une assurance maladie a leurs employés peuvent :
* attirer et retenir de meilleurs travailleurs ;
* préserver la santé de leurs employés ;

« réduire les frais d’embauche et de formation.

® La plupart des gens devront souscrire une assurance maladie ou payer une pénalité. En proposant une assurance maladie a
vos employés, vous pouvez les aider a bénéficier des garanties dont ils ont besoin en vertu de la loi sur les soins de santé.

Pour en savoir plus sur les avantages fiscaux dont vous pouvez bénéficier en proposant une assurance maladie a vos employés,
consultez un conseiller fiscal.

Pour en savoir plus sur la réforme des soins de santé ou pour démarrer le

processus de souscription d’'une couverture, visitez le site du NY State of
Health a I'adresse nystateofhealth.ny.gov ou appelez le 1 855 355 5777.
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