
发掘潜力：强大纽约市移民企业主

行政摘要

紐約市一直以来以及將來都是一座移民城市。大約百分之六十的紐約市居民是移民或移民的後代。
另外，紐約市 的220,000 個企業有近一半屬於移民业主 — 正在創造本地就業和改善社區。支援
移民企業主對於支持紐約市經濟，確保紐約市繼續成為每個人都有成功機會的地方。

在 白思豪（de Blasio）市長的領導下，纽约市小商业服務局 (SBS) 的工作圍繞三大重點展開：創造
良好就業機會、強大企業和更公平的經濟环境。SBS 的目標是增加经济发展机会，通過加强社區力
量，確保紐約市的每一位企業主都能够获得他們的企業在紐約市成功和茁壯成長所需的資源，無
論企業主來自哪裡，住在何處或長相如何。支援紐約移民的成功對這一使命的達成至關重要，也是
SBS的戰略重點。在這份報告中，我們強調纽约市移民企業主面臨的一些挑戰，以及本屆政府為減
少他們面臨的障礙所採取的措施。

通过投资强化SBS的教育服务，技术，和国营私营企业的合作，就象我们和花旗银行社区发展部
（Citi Community Development）合作一样，我们已经创建了一套确保机会平等，扩大回应的服
务项目，建立社区信任，加强移民社区功能，在2018年之前，扶持至少一万个移民企业。 

倡議包括：
確保機會均等

1. 幫助全體紐約居民瞭解如何遵守法律

2. 提供更多種語言的主要材料和服務

3. 更新語言服務計劃和建立語言服務顧問團

4. 實施語言服務投訴制度和評估對服務的使用

擴大反響熱烈的計劃項目
5. 擴大針對移民企業主的創新型計劃

6. 拓展企業增長空間，增加能力建設教育產品

7. 推廣工人所有制合作企業教育和其他反響熱烈的教育內容

8. 推動對個人金融諮詢的使用和小企業融資

建立社區信任和地位
9. 培訓社區團體以協助本地企業

10. 為移民服務提供者建立移民資源工具包

11. 透過在社區提供教育活動支持企業

12. 構建行銷和通訊能力，以更加吸引移民社區

获取更多纽约市移民企业主服务项目的信息，请上网查询: nyc.gov/immigrantbusinesses


